
งบประมาณ
ที่ไดร้ับ จ านวน

การจดัสรร กลุ่มเป้าหมาย  ต.ค. 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67

1 การพัฒนาสมรรถนะหลักใหพ้ร้อม
รับการเปล่ียนแปลง

139,000    กทม./ภมูภิาค 28         

2 พัฒนาทักษะข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐส าหรับศตวรรษที ่21

177,600  กทม./ภมูภิาค 35         

3 การพัฒนาการปฏบิัติงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ “Spirit สค.”

52,600  กทม./ภมูภิาค 15         

4 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏบิัติงาน 113,200  กทม./ภมูภิาค          30

5 พัฒนาสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับ
ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากร

30,000  กทม./ภมูภิาค            5

รวมเป็นเงิน 512,400  

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

แผนปฏิบตักิารและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการด าเนินโครงการพัฒนาบคุลากร  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดบั
กิจกรรม

งาน/โครงการ/กิจกรรมหลกั เป้าหมาย/พ้ืนที่  
ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน
ไตรมาสที่ 1 


