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สารจาก
อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

(นายสมชาย เจริญอำนวยสุข)

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2557  สำนกังานกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั ซึง่ไดป้รบัโครงสรา้ง 

เป็น กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 ได้ขับเคลื่อนงานที่สำคัญ 

เพื่อเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรด้านสตรี ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 

การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและการพัฒนาสถานภาพสตรี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของสตรี รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสัมพันธภาพ 

ระหว่างสมาชิกในครอบครัว การพัฒนาความรู้ทักษะในการดำรงชีวิต การสร้างความตระหนักและ 

การมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว รวมทั้ง การพัฒนาศูนย์พัฒนา 

ครอบครวัในชมุชนใหม้มีาตรฐานในการเฝา้ระวงัและแกไ้ขปญัหาครอบครวัในชมุชนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ตลอดจนการเตรียมความพร้อมให้กับสตรีและครอบครัวในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	 สำหรบัการบรหิารจดัการองคก์ร เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลนัน้ สค. ใหค้วามสำคญั  

กับการพัฒนาระบบราชการ โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และการนำระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงาน รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับให้มีสมรรถนะและทำงาน 

อย่างมืออาชีพ

	 สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และบุคลากรของ สค. ทุกท่าน ที่ได้เสียสละ 

และตัง้ใจปฏบิตังิานอยา่งเตม็ที ่ทำใหก้ารดำเนนิงานตลอดปงีบประมาณทีผ่า่นมาของ สค. บรรลผุลสำเรจ็ 

ก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อสตรีและครอบครัวไทยอย่างต่อเนื่อง
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ทำเนียบผู้บริหาร
สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจำปี 2557

ผู้อำนวยการกลุ่ม / หัวหน้าหน่วย

ผู้อำนวยการสำนัก/กอง

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

นางดารารัตน์ แก้วสลับสี
ผู้อำนวยการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นางสาววันเพ็ญ สุวรรณวิสิฏฐ์
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
ความเสมอภาคหญิงชาย

นายศักดา กตกุลอำพร
ผู้อำนวยการ

ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ

นางมธุรส ชีช้าง
ผู้อำนวยการสำนัก

ส่งเสริมสถาบันครอบครัว

นางพัทธ์วิรา สุวรรณ
ผู้อำนวยการ

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์

นางจันทร์ศิริ สุคนธฉายา
ผู้อำนวยการกอง

ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย

นางสาวลลิดา แก้วสุวรรณ
หัวหน้า

หน่วยตรวจสอบภายใน

นางรัตนา สัยยะนิฐี
ผู้อำนวยการ
กองกลาง

นางรัตนา สัยยะนิฐี
รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี

นางธนาภรณ์ พรมสุวรรณ
รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

นางอัจฉรา พุ่มมณีกร
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว

นายอภิชาติ อภิชาตบุตร
รองผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

นายสมชาย เจริญอำนวยสุข
ผู้อำนวยการ

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14



 ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014

 ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014ส่วนที่ 1
ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน



6 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) เป็นหน่วยงานในการเสริมสร้างความเสมอภาค                

หญิงชายและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว โดยจัดตั้งขึ้นภายใต้กระทรวงการพัฒนาสังคมและ                    

ความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพสตรี              

การส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย การสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว โดยการกำหนดนโยบาย 

เพื่อให้สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพ การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ มีความเสมอภาคและเป็นธรรมทางสังคม                 

และมุ่งสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความมั่นคงเป็นปึกแผ่น เพื่อเป็นกลไกในการส่งเสริมศักยภาพของหญิง 

และชายให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม

	 เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามภารกิจดังกล่าว สค. จึงได้แปลงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 

และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของกระทรวงฯ ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โดยมุ่งเน้น 

ประเด็นการเสริมสร้างความเสมอภาคหญิงชาย การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ตลอดจน 

ส่งเสริมเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว ซึ่งทำให้เกิดกระบวนการร่วมคิด 

ร่วมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ ซึ่งส่งผลให้สถาบันครอบครัวและชุมชนเข้มแข็งเป็นพลังสำคัญของประเทศต่อไป

	 วิสัยทัศน์
	 เป็นหน่วยงานหลักระดับชาติในการเสริมสร้างความเสมอภาคหญิงชาย และความเข้มแข็งของ 

สถาบันครอบครัว

	 ค่านิยม
	 มืออาชีพ จริยธรรม ภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม	

	 พันธกิจ
	 1.	 กำหนดและพัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก และกฎหมายด้านการส่งเสริมความเสมอภาค 

		  หญิงชาย และความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว

	 2. 	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประสานความร่วมมือของภาคีเครือข่าย

	 3. 	 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรีและความรุนแรง 

		  ในครอบครัว

	 4. 	 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

	 อำนาจหน้าที่
	 1. 	 พัฒนาและเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมศักยภาพของสตรี ความเสมอภาคของหญิงและชาย 

		  และความเป็นปึกแผ่นของครอบครัวเพื่อความมั่นคงในการดำรงชีวิต

	 2. 	 เสริมสร้างและพัฒนามาตรการ กลไก ในการส่งเสริมศักยภาพของสตรี ความเสมอภาคของหญิง 

		  และชาย และความเป็นปึกแผ่นของสถาบันครอบครัว
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

: 7

	 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ได้กำหนดแนวทาง                

ในการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว โดยได้มุ่งเน้นส่งเสริมศักยภาพของสตรีให้มีบทบาทสำคัญ 

ในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม นอกจากนี้ ยังพัฒนาศักยภาพของครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง โดยเน้น 

การสร้างสัมพันธภาพที่ดีของสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมความรู้แก่ครอบครัวให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการร่วมจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี 

และครอบครัว โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ 4 ประเด็น ดังนี้

	 1.	 การเสริมสร้างความเสมอภาคหญิงชาย
		  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา ชุมชนและประชาสังคม 

ร่วมกันสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีตามกรอบรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย  และพันธกรณีระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของสตรีทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ 

สติปัญญาและความถนัดที่มุ่งไปสู่ลักษณะสตรีที่พึงประสงค์

		  เป้าประสงค์

		  1. 	สังคมมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาคหญิงชาย

		  2. 	สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุ้มครองสิทธิ

	 	 ตัวชี้วัด

		  1.	 ระดับความสำเร็จในการผลักดันนโยบายเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย การพัฒนา  

			   ศักยภาพ การส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการคุ้มครองสิทธิสตรี

		  2.	 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี

	 3.	 ส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการและทรัพยากรในการดำเนินการของเครือข่าย เพื่อส่งเสริม  

		  ศักยภาพ สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมของหญิงและชาย และความเป็นปึกแผ่น  

		  ของสถาบันครอบครัว

	 4.	 ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้มีการดำเนินการตามพันธกรณีข้อตกลง และความร่วมมือ  

		  ระหว่างประเทศ

	 5. 	 ส่งเสริมและประสานการดำเนินการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีตามกฎหมาย

	 6. 	 วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมศักยภาพ ความเสมอภาคและความเป็นธรรม 

		  ของหญิงและชาย และความเป็นปึกแผ่นของครอบครัว

	 7. 	 กำหนดมาตรฐาน กำกับดูแล และติดตามประเมินผล การดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและ 

		  มาตรการที่กำหนด

	 8. 	 ประสานข้อมูลด้านการส่งเสริมศักยภาพ ความเสมอภาค ความเป็นธรรมของหญิงและชาย        

		  และความเป็นปึกแผ่นของครอบครัว

	 9. 	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานกิจการสตรีและสถาบัน 

		  ครอบครัว หรือตามที่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

1.1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) ของหน่วยงาน
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8 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

		  กลยุทธ์

		  1.	 ส่งเสริมให้ระบบการศึกษา (ในและนอกระบบ) และสื่อ มีบทบาทในการส่งเสริมให้สังคม 

			   มีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาคหญิงชาย

		  2.	 เสนอแนะนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย การพัฒนาสตรี และผลักดัน  

			   นโยบายไปสู่การปฏิบัติผ่านกลไก/เครือข่ายต่างๆ ของสำนักงานกิจการสตรีและสถาบัน 

			   ครอบครัว	

	 2.	การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
		  เพื่อให้ครอบครัวสามารถพึ่งตนเองได้ มีหลักประกันคุ้มครอง และส่งเสริมปัจจัยที่เกื้อหนุน          

ความเข้มแข็งของครอบครัว ตลอดจนทั้งหญิงและชายมีหน้าที่ร่วมกันสร้างครอบครัวที่มีความอบอุ่น 

และมีการใช้เวลาร่วมกันอบรมเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดีทำประโยชน์ 

เพื่อสังคมส่วนรวม

		  เป้าประสงค์

		  ครอบครัวมีความเข้มแข็ง

		  ตัวชี้วัด

		  1.	 ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง

		  2.	 ร้อยละของผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัวท่ีได้รับความช่วยเหลือจากศูนย์ปฏิบัติการ 

 			   เพื่อป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครัวไม่ถูกกระทำซ้ำ

		  3.	 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความรู้ เข้าถึงสิทธิ หน้าที่ และตระหนักในการสร้างครอบครัว 

			   เข้มแข็ง

		  กลยุทธ์

		  1.	 พัฒนากฎหมาย องค์ความรู้และเครื่องมือในการส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว

		  2.	 สร้างและพัฒนาระบบการคุ้มครองช่วยเหลือและติดตามครอบครัว

		  3.	 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครอบครัวให้มีความรู้ เข้าถึงสิทธิ หน้าที่ และตระหนัก  

			   ในการสร้างครอบครัวเข้มแข็ง

		  4.	 สร้างและพัฒนาต้นแบบการส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว

		  5.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันครอบครัว                            

			   พ.ศ. 2557 –  2564 และมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งไปสู่การปฏิบัติ

	 3.	 การพัฒนากลไกการทำงานด้านสตรีและครอบครัว
		  เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้ครอืขา่ยสตรแีละครอบครวัไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ และมสีว่นรว่ม 

ในการดำเนินงาน โดยเฉพาะแผนงานและโครงการด้านสตรีและครอบครัวในระดับพื้นที่ให้มากขึ้น

		  เป้าประสงค์

		  ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว
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รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

: 9

		  ตัวชี้วัด

		  1.	 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่มีคุณภาพมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมด้านสตรีและครอบครัว

		  2.	 จำนวนเครือข่ายที่มีกิจกรรมในการคุ้มครองและช่วยเหลือทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน  

			   และสังคม

		  กลยุทธ์

		  1.	 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่าย

		  2.	 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชน โดยผ่านภาคีเครือข่าย

		  3.	 สร้างแรงจูงใจให้เครือข่ายมีส่วนร่วมดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว

		  4.	 เสริมสร้างแกนนำเครือข่ายในระดับพื้นที่

	 4.	 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
		  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มีประสิทธิภาพ 

ในการบรหิารราชการแผน่ดนิ บคุลากรไดร้บัการพฒันาสมรรถนะอยา่งตอ่เนือ่ง โดยเนน้การพฒันาในตำแหนง่ทีม่ ี

ความสำคญัตอ่ยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศและสรา้งผูน้ำการเปลีย่นแปลงในระบบราชการ  มกีารวางมาตรการ 

สร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว

		  เป้าประสงค์

		  สค. มีระบบการบริหารจัดการองค์การที่ดี มีมาตรฐาน และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

	 	 ตัวชี้วัด

		  1. ผ่านการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Certified FL)  

			   รายหมวด

		  2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนา วัฒนธรรมองค์กร (วัดจากผลการสำรวจออนไลน์ของ 

			   สำนักงาน กพร.)

		  3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร (วัดจากผลการสำรวจออนไลน์ของสำนักงาน 

 			   กพร.)

		  4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ (วัดจากผลการสำรวจออนไลน์ของ 

			   สำนักงาน กพร.)

		  5.	 ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	 	 กลยุทธ์

		  1.	 ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั่วองค์กรอย่างต่อเนื่อง

		  2.	 สร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการองค์กร

		  3.	 สร้างบุคคลต้นแบบในการเป็นผู้นำทางด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

		  4.	 พัฒนาขีดสมรรถนะและศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

		  5.	 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
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10 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

1.2 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน

โครงสร้างองค์กร

ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รองผู้อำนวยการ

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รองผู้อำนวยการ

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

หน่วยตรวจสอบภายใน (หัวหน้าหน่วย)

กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย

(ผู้อำนวยการกอง)

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ผู้อำนวยการกลุ่ม)

**ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ (ผู้อำนวยการศูนย์)

**กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ (ผู้อำนวยการกลุ่ม)

กองกลาง

(ผู้อำนวยการกอง) 	ฝ่ายบริหารทั่วไป

	 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเอกชน

	 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายชุมชน

	 และประชาสังคม

	 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายองค์กรปกครอง

	 ท้องถิ่น

	 ฝ่ายบริหารทั่วไป

	 ฝ่ายการเจ้าหน้าที่

	 ฝ่ายนิติการ

	 ฝ่ายการคลัง / งานพัสดุ

	 ฝ่ายแผนงานและประเมินผล

	 กลุ่มงานเลขานุการนักบริหาร

สำนักส่งเสริมสถาบันครอบครัว

(ผู้อำนวยการสำนัก)

สำนักส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย

(ผู้อำนวยการสำนัก)

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี

	 ฝ่ายบริหารทั่วไป

	 กลุ่มการพัฒนามาตรการ กลไก

	 กลุ่มการวิจัยและสารสนเทศ

	 กลุ่มการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครอบครัว

	 กลุ่มการเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว

** ศูนย์ประสานงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำ 

ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

	 ฝ่ายบริหารทั่วไป

	 กลุ่มการพัฒนามาตรการ กลไก

	 กลุ่มการวิจัยและสารสนเทศ

	 กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี

	 กลุ่มการส่งเสริมและบูรณาการมิติหญิงชาย

หมายเหตุ : ** โครงสร้างภายใน
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รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

: 11

	 1. ผู้อำนวยการสำนักงานฯ	 1	  -	  -	 1

	 2. รองผู้อำนวยการสำนักงานฯ	 2	  -	 -	 2

	 3. กองกลาง 		  37	 6	 6	 49

	 4. กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย	 40	 3	 2	 45

	 5. สำนักส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย	 59	 -	 7	 66

	 6. สำนักส่งเสริมสถาบันครอบครัว	 55	 3	 5	 63

	 7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	 4	 -	  -	 4

	 8. หน่วยตรวจสอบภายใน	 4	  -	 -	 4

	                  รวมทั้งสิ้น	 202	 12	 20	 234

จำนวนบุคลากรสังกัดสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สัดส่วนอัตรากำลัง

	 อัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีปีงบประมาณ 2557 รวม  234 คน เป็นข้าราชการ  202  คน ลูกจ้างประจำ 12 คน 

และพนักงานราชการ  20 คน แยกเป็น ดังนี้

หน่วยงาน ข้าราชการ ลูกจ้าง
ประจำ

พนักงาน
ราชการ

รวม

ณ วันที่ 30 กันยายน 2557

9%
5%

86%

ข้าราชการ

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจำ
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12 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

อัตรากำลังบุคลากร สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
ปีงบประมาณ 2557 (จำแนกเพศ, อายุเฉลี่ย)

ประเภท กรอบตามโครงสร้าง จำนวน
(คน)

อายุปี
เฉลี่ย (ปี)

เพศ
ชาย หญิง

	 1. ข้าราชการ	 217	 202	 37	 165	 41

	 2. ลูกจ้างประจำ	 12	 12	 2	 10	 51

	 3. พนักงานราชการ	 20	 20	 3	 17	 30

	 4. ลูกจ้างชั่วคราว	 -	 7	 5	 2	 26

ข้า
ราช

กา
ร

ลูก
จ้า

งป
ระจ

ำ

พนัก
งาน

ราช
กา

ร

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

ราว

250

200

150

100

50

0

ข้าราชการ

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจำ

ลูกจ้างชั่วคราว

จำนวนอัตรากำลังบุคลากรจำแนกตามประเภท
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รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

: 13

	 1. ข้าราชการ	 202	 14	 110	 77	 1

	 2. ลูกจ้างประจำ	 12	 10	 2	 -	 -

	 3. พนักงานราชการ	 20	 2	 18	 -	 -

	 4. ลูกจ้างชั่วคราว	 7	 -	 7	 -	 -

          รวม	 241	 26	 137	 77	 1

อัตรากำลังบุคลากร สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
แยกตามวุฒิการศึกษา

ประเภท จำนวน
(คน)

ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกต่ำกว่าปริญญาตรี

ต่ำกว่าปริญญาตรี 26
ปริญญาเอก 1

ปริญญาโท 77

ปริญญาตรี 137

อัตรากำลังแยกตามวุฒิการศึกษา
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14 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

สค. กับบทบาทความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สค. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งถือเป็น 

การดำเนินกิจกรรมนอกเหนือจากการดำเนินงานตามภารกิจหลัก โดยได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคมในรูปแบบต่างๆ 

อาทิ กิจกรรมถวายผ้าป่าและการปลูกต้นไม้ยืนต้น ณ วัดถ้ำเพชรพิมาน จังหวัดนครราชสีมา กิจกรรมปันน้ำใจ 

ด้วยการบริจาคสิ่งของและทุนการศึกษา ให้นักเรียนผู้พิการทางสายตา ณ โรงเรียนธรรมิกวิทยา 

จังหวัดเพชรบุรี
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รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

: 15

สค. กับการพัฒนาบุคลากร

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สค. ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร ซี่งมีวัตถุประสงค์ 

สำคัญเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในทิศทางการดำเนินงานของ สค. ตระหนักและเข้าใจ 

บทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร 

ตามตำแหน่งที่ถือครอง ส่งเสริมแนวความคิดและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

	 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรใหม่ สค. 
	 กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการบรรจุใหม่

	 ข้าราชการซึ่งรับโอนมาปฏิบัติงาน สค. และพนักงานราชการจัดจ้างใหม่ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 – 2557 มกีลุม่เปา้หมายเขา้รว่มกจิกรรมทัง้สิน้ 48 คน แบง่เปน็ รุน่ที ่1/2557 ดำเนนิกจิกรรมฯ ระหวา่งวนัที ่

31 ตุลาคม – 9 พฤศจิกายน 2556 ณ ชวาลัน รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม และรุ่นที่ 2/2557 ดำเนินกิจกรรมฯ 

ระหว่างวันที่ 17 สิงหาคม – 6 กันยายน 2557 ณ โรงแรมวงศ์อมาตย์ ไพรเวซี่ เรสซิเดนซ์ จังหวัดชลบุรี 

รูปแบบกิจกรรมฯ คือ การสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ภารกิจของ สค. 

แนวทางการปฏิบัติงานภายใน สค. และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เรียนรู้กระบวนการปฏิบัติงานของ 

หนว่ยงานทีม่คีวามโดดเดน่ในการขบัเคลือ่นภารกจิดา้นสตรแีละครอบครวัในระดบัพืน้ที ่รวมทัง้การแลกเปลีย่น 

เรียนรู้ประสบการณ์ทำงานระหว่างกัน
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16 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

	 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
	 กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากร สค. ทุกระดับ

	 รุ่นที่ 1/2557 ดำเนินกิจกรรมฯ ระหว่างวันที่ 13 – 15 พฤศจิกายน 2557 ณ ชวาลัน รีสอร์ท 

จังหวัดนครปฐม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ คือ ข้าราชการระดับชำนาญงาน ข้าราชการระดับปฏิบัติงาน 

พนักงานราชการและลูกจ้างประจำ จำนวน 62 คน รูปแบบกิจกรรมฯ คือ การสนับสนุนการเรียนรู้บทบาท 

หน้าที่ของงานสนับสนุน หลักการบริหารทีมงาน   และการบริการที่เป็นเลิศ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและ 

สร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม การเรียนรู้แนวปฏิบัติด้านการเงินการคลัง สค. รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ประสบการณ์ทำงานระหว่างกัน

	 รุ่นที่ 2/2557 ดำเนินกิจกรรมฯ ระหว่างวันที่ 17 – 19 พฤศจิกายน 2557 ณ ชวาลัน รีสอร์ท 

จังหวัดนครปฐม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ คือ ข้าราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 33 คน รูปแบบกิจกรรมฯ คือ 

การสนับสนุนการเรียนรู้บทบาทของนักปฏิบัติการมืออาชีพ การพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์และการคิด 

เชิงระบบ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม การเรียนรู้แนวปฏิบัติด้านการเงิน 

การคลัง สค. รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทำงานระหว่างกัน

	 รุน่ที ่3/2557 ดำเนนิกจิกรรมฯ ระหวา่งวนัที ่8 – 10 ธนัวาคม 2557 ณ ชวาลนั รสีอรท์ จงัหวดันครปฐม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ คือ ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษและหัวหน้างาน จำนวน 34 คน รูปแบบกิจกรรมฯ 

คือ การสนับสนุนการเรียนรู้บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างาน การพัฒนากระบวนการคิด 

สำหรับหัวหน้างาน ภาวะผู้นำและกระบวนการสร้างแรงจูงใจ การมอบหมายงานและการสอนงาน 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม การเรียนรู้แนวปฏิบัติด้านการเงินการคลัง สค.  

รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทำงานระหว่างกัน

	 รุ่นท่ี 4/2557 ดำเนินกิจกรรมฯ ระหว่างวันท่ี 16 – 18 ธันวาคม 2557 ณ ชวาลัน รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ คือ ข้าราชการระดับชำนาญการ จำนวน 62 คน รูปแบบกิจกรรมฯ คือ การสนับสนุน 

การเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ มุมมองด้าน Gender ทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม การเรียนรู้แนวปฏิบัติด้านการเงิน 

การคลัง สค. รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทำงานระหว่างกัน

AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14



รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

: 17

	 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

	 สค. ดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร อาทิ กิจกรรมประมูลของรักของหวง 

หารายได้เข้ากองทุนสวัสดิการ สค. กิจกรรมทำบุญประจำเดือนเกิด เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและสร้างบรรยากาศ 

ที่ดีร่วมกันภายในองค์กร

	 กิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึกราชการใสสะอาด 
	 สค. จัดกิจกรรมครอบครัว สค. สืบสานประเพณีไทย ใส่ใจวันสงกรานต์ เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร 

นำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และกิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อสนับสนุน 

ให้บุคลากรดูแลสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานตามแนวคิด 5 ส
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18 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

โครงการพัฒนาข้าราชการให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูง ระยะที่ 2
	 สค. ดำเนินโครงการพฒันาข้าราชการให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูง ระยะที่ 2 เพื่อติดตามและประเมินผล 

การปฏิบัติงานของข้าราชการ สค. จำนวน 27 คน ที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะภายใต้โครงการพัฒนา 

ข้าราชการให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูง (Talent) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในบริบทของการปฏิบัติงานจริง 

รวมทั้งเสริมสร้างประสบการณ์ในการแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นปัญหา/อุปสรรค หรือ 

ขอ้เสนอแนะในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของสถาบนัครอบครวัและความเสมอภาค 

หญิงชาย ผ่านกระบวนการสัมมนาและการนำเสนอผลงานผ่านกระบวนการพัฒนาคุณภาพการทำงาน 

ในปัจจุบัน (Routine to Research) การเติมเต็มองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการทำงานด้วย 

การรับฟังบรรยายจากวิทยากรและการศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะด้าน 

การตัดสินใจและภาวะผู้นำด้วยรูปแบบองค์กรจำลอง (Dummy Organization)

	 โดยข้าราชการกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการทำงานในปัจจุบัน 

(Routine to Research) ของตนเอง เพื่อสนับสนุนและพัฒนาการทำงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

ยิ่งขึ้น จำนวนทั้งสิ้น 27 ผลงาน
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 ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014

 ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014ส่วนที่ 2
ผลการปฏิบัติราชการ

2.1	 ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

2.2	 ผลการปฏิบัติราชการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
	 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557



20 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ

2.1 ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

 รอบ  9  เดือน

 รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
หน่วย
วัด

น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน

1 2 3 4 5 ผลการ
ดำเนิน
งาน

ค่า
คะแนน

ที่ได้

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก

	 มิติภายนอก  การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) (น้ำหนัก : ร้อยละ 70)			 

	 1.	 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง/ตัวชี้วัดระหว่าง

   	 กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม   (น้ำหนัก : ร้อยละ 70)

	 1.1 ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์	 ร้อยละ	 20	 78	 79	 80	 81	 82	 82.4000	 5	 1.0000

	 มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง 

	 (ตัวชี้วัดกระทรวง*)	

	 1.2 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่นำเกณฑ์	 ร้อยละ	 10	 6	 8	 10	 12	 14	 2,892	 5	 0.5000

	 คุณภาพเครือข่ายไปใช้  	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละ

	 (ตัวชี้วัดกระทรวง*)	 	 	 	 	 	 	 	 	 16.97) 	

	 1.3 ระดับความสำเร็จของ	 	 ระดับ	 15	 1	 2	 3	 4	 5	 5	 5	 0.7500

	 กลุ่มผู้ประกอบการสตรีที่มีแผนงาน

	 และผ่านการทดสอบในการเตรียม

	 ความพร้อมเข้าสู่ AEC 	

	 1.4 จำนวนเครือข่ายที่มีการดำเนินงาน	 จำนวน	 25	 116	 126	 136	 146	 156	 161	 5	 1.2500

	 คุ้มครองและช่วยเหลือสตรี

	 และครอบครัว	

			   น้ำหนักรวม		  70								      

	 มิติภายใน : การประเมินประสิทธิภาพ		  20								      

	 3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 		  ร้อยละ	 5

	 กรณี ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณ

	 รายจ่ายลงทุน วัดผล 2 ตัวชี้วัดย่อย									      

	 3.1 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่าย	 ร้อยละ	 2.5	 70	 73	 76	 79	 82	 99.9231	 1	 0.1250

	 เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 3.2 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่าย	 ร้อยละ	 2.5	 87	 89	 91	 93	 95	 96.2729	 4.175	 0.1250

	 เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม	 	 	 	 	 	 	 	 	
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รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ

: 21

	 รายงาน ณ วันที่  31  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2557

	 ผู้รายงาน นางดารารัตน์  แก้วสลับสี  	 หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

          	 ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	 โทรศัพท์ 0 2306 8775-6

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
หน่วย
วัด

น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน

1 2 3 4 5 ผลการ
ดำเนิน
งาน

ค่า
คะแนน

ที่ได้

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก

	 4. การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ		  5								      

	 4.1 ด้านไฟฟ้า	 	 ระดับ	 2.5	 1	 2	 3	 4	 5	 5	 5	 0.1250

	 4.2 ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง	 	 ระดับ	 2.5	 1	 2	 3	 4	 5	 5	 5	 0.1250

	 5.  การพัฒนาประสิทธิภาพ		  ระดับ	 10	 1	 2	 3	 4	 5	 4.5	 4.5	 0.4500

	 ระบบสารสนเทศภาครัฐ	

	 มิติภายใน : การพัฒนาองค์การ 	 	 ร้อยละ	 10								      

	 6. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 	 	 ร้อยละ	 5								      

	 6.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ	 	 ระดับ	 1	 1	 -	 3	 -	 5	 5	 5	 0.0500

	 รายงานลักษณะสำคัญขององค์การ	

	 6.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา		 ระดับ	 4	 1	 2	 3	 4	 5	 5	 5	 0.2000

	 องค์การ	

	 7. การสร้างความโปร่งใส 			   5

	 ในการปฏิบัติราชการ								      

	 7.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ	 	 ระดับ	 1.5	 1	 2	 3	 4	 5	 5	 5	 0.0750

	 แผนสร้างความโปร่งใสในการ

	 ปฏิบัติราชการ	

	 7.2 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ	 ระดับ	 1.5	 1	 2	 3	 4	 5	 5	 5	 0.0750

	 ตามแผนสร้างความโปร่งใสในการ

	 ปฏิบัติราชการ	

	 7.3 ผลการสำรวจความโปร่งใส	 	 ระดับ	 2	 65	 70	 75	 80	 85	 79.9940	3.9988	 0.0800

	 ในการปฏิบัติราชการ	

			   รวม		  100								        4.9300
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22 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ

2.2 ผลการปฏิบัติราชการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

การเสริมสร้างความเสมอภาคหญิงชายและการพัฒนาศักยภาพสตรี

	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในการเสริมสร้าง                 

ความเสมอภาคหญิงชาย การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ตลอดจนส่งเสริมเครือข่าย 

ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว ภายใต้แผนงาน/โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

	 การส่งเสริมความเสมอภาคและการพัฒนาศักยภาพสตรี วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาให้ทุกภาคส่วนของ 

สังคมตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับประเทศมีความตระหนักรู้และมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับ 

ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และยอมรับในบทบาทหญิงชายทั้งด้าน 

เศรษฐกิจ สังคม และทางด้านการเมือง โดยการส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และองค์กรด้านสตรี และองค์กรระดับสากล มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพ และเป็นแกนหลัก 

ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมความเสมอภาค และการพัฒนาสถานภาพสตรีทุกระดับ รวมทั้งจัดทำระบบข้อมูล 

ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายและการพัฒนาศักยภาพสตรีของหน่วยงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ 

การตัดสินใจของผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาค 

หญิงชายและการพัฒนาศักยภาพสตรี โดยมีการดำเนินงานภายใต้โครงการ/กิจกรรม ดังนี้

	 1.	 การส่งเสริมการขจัดการเลือกปฏิบัติทางเพศ

	 	 การดำเนินงานด้านการส่งเสริมการขจัด 

การเลือกปฏิบัติทางเพศ เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 

แก่สตรี ให้ได้รับความเสมอภาคและพัฒนาศักยภาพ 

โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติสตรี บุคคล หน่วยงาน 

องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ที่มี 

ผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาศักยภาพสตรี การส่งเสริม  

ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย การคุ้มครองพิทักษ์ 

สิทธิสตรี และเพื่อสร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วน 

ของสังคมได้เห็นความสำคัญของงานด้านสตรี และ 

ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานดังกล่าวให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ดังนี้

		  1)	การสนับสนุนงบประมาณบริหารจัดการ สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

สนับสนุนงบประมาณให้กับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อร่วมจัดกิจกรรม 

เนื่องในวันสตรีสากล  ในระดับจังหวัด ๆ ละ 20,000 บาท รวม 76 จังหวัด
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		  2)	การจัดงานวันสตรีสากล ประจำปี 2557 

        	 	 	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จัดงานวันสตรีสากล ประจำปี 2557 เมื่อวันที่ 

7 มีนาคม 2557 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค์เพื่อให้ 

สังคมได้ตระหนักถึงบทบาทและความสามารถของ 

สตรีในด้านต่างๆ ภายใต้ชื่อ “แตกต่างอย่างเข้าใจ 

สังคมไทยเสมอภาค” โดยในงานมีพิธีมอบโล่รางวัล 

ให้กับสตรี จำนวน 16 สาขา 34 รางวัล จัดนิทรรศการ 

ผลงานผู้ได้รับรางวัล บูธนิทรรศการของหน่วยงาน 

ภาครฐั ภาคเอกชน จดัทำสือ่ประชาสมัพนัธแ์จกใหก้บั 

ผู้เข้าร่วมงาน การจัดงานวันสตรีสากลนอกจากจะเป็น 

การเชิดชูเกียรติแก่สตรีที่เป็นพลังในการขับเคลื่อน 

เพื่อส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายแล้ว ยังเป็น 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวคิด ความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ในการดำเนินงานส่งเสริม 

ความเสมอภาคหญิงชายให้สังคมรับรู้ในวงกว้างขึ้น
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		  3)	วันสตรีไทย ประจำปี 2557 

	 	 	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

จดังาน “วนัสตรไีทย ประจำป ี2557” ภายใตแ้นวคดิ พลงัสตรไีทย พลงัสามคัค.ี..สูส่ากล เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 

2557 ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม อาคารอิมแพคฟอรั่ม ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพค 

เมืองทองธานี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค์ เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาส 

สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ์ พระบรมราชนินีาถ ทรงเจรญิพระชนมพรรษา 82 พรรษา และแสดงถงึ ความตระหนกั     

ในการน้อมนำกระแสพระราชดำรัสมาเป็นประทีปนำทางเพื่อร่วมสร้างพลังสตรี ในอันที่จะช่วยกันสร้างเสริม 

ความสงบสุขร่มเย็นให้เกิดแก่ครอบครัว สังคมและประเทศชาติได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งทรงพระกรุณา 

โปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์ 

มาทรงเป็นประธานในพิธีเปิดงาน “วันสตรีไทย ประจำปีพุทธศักราช 2557” กิจกรรมภายในงานมีพิธี 

ถวายราชสักการะและอ่านบทอาศิรวาท การจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

พระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทานโล่เชิดชูเกียรติแก่ 

สตรีไทยดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2557 จำนวน 126 รางวัล บูธนิทรรศการของหน่วยงานภาคี และนิทรรศการ 

แสดงประวัติผลงานของสตรีไทยดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2557 พิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติแก่สตรีไทยดีเด่น และ 

การบรรยายเรื่อง “งามแบบไทย และมารยาทไทย” พร้อมด้วยการแสดงวิวัฒนาการแต่งกายของสตรีไทย 

ในยุครัตนโกสินทร์ 
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	 2.	ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตสตรี (Country Strategy) โดยแบ่งกิจกรรมได้ ดังนี้

		  1)	การจัดทำมาตรการเพื่อคุ้มครองผู้ถูกล่วงละเมิดทางเพศในที่ทำงาน

         	 	 	 การจัดทำมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงาน โดยคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ซึ่งเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการพัฒนา 

สตรีและครอบครัว ซึ่งจัดตั้งขึ้นภายใต้คณะกรรมการ 

ส่งเสริมการพัฒนาสถานภาพสตรี (กสส.) ได้พิจารณา 

ยกร่างมาตรการเพื่อคุ้มครองผู้ถูกล่วงละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศในท่ีทำงาน โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงาน  

ทั้งภาครัฐ และเอกชนนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวในหน่วยงาน โดยมี 

กระบวนการการยกร่างมาตรการฯ การจัดประชุม 

คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย เพื่อพิจารณาร่าง 

มาตรการฯ รวมท้ังการรับฟังความคิดเห็นร่างมาตรการ 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มิถุนายน 2557 

ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ ทำให้ได้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขร่างมาตรการ 

เพื่อคุ้มครองผู้ถูกล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน ให้มีความสมบูรณ์ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี 

ให้ความเห็นชอบ เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป  
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		  2)	การส่งเสริมการคุ้มครองสตรีที่ได้รับผลกระทบ/ถูกล่วงละเมิดสิทธิ  

			   2.1)	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำรายงานสถานการณ์ความรุนแรงต่อสตรีพิการ 

        	 	 	 	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ร่วมกับสมาคมส่งเสริมศักยภาพสตรี 

พิการ เพื่อจัดทำรายงานสถานการณ์ความรุนแรงต่อสตรีพิการ ภาคเหนือ จังหวัดพิษณุโลก ระหว่างวันที่ 

30 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2557 และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันท่ี 13 - 15 สิงหาคม 

			   2.2)	การประชุมคณะอนุกรรมการด้านสตรีกับการส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคง 

ปลอดภัย 

				    ซึ่งมีบทบาท หน้าที่ในการศึกษาสถานการณ์เกี่ยวกับความขัดแย้ง การใช้ความรุนแรง 

ในสังคมที่มีผลกระทบต่อสตรี วิเคราะห์และกำหนดแนวทางการให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง และสร้าง 

ความเข้มแข็งแก่สตรีที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งและการใช้ความรุนแรง และนำผลเสนอต่อ 

คณะกรรมการสตรีแห่งชาติให้ความเห็นชอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

สถานภาพสตรีแห่งชาติให้ความเห็นชอบ โดยในปี 2556 คณะกรรมการฯ ได้แต่งตั้งคณะจัดทำนโยบายและ 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมบทบาทสตรีในการสร้างสันติภาพ เพื่อจัดทำร่างนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสตรี 

กับการส่งเสริมสันติภาพและความม่ันคงปลอดภัย และในปี 2557 สค. ได้จัดให้มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 

ไปแล้ว 4 ครั้ง เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอในการปรับแก้ไขเพิ่มเติมร่างนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสตรี 

กับส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงปลอดภัยให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยมอบหมายให้คณะทำงาน 

2557 เพื่อร่วมศึกษาและค้นหาสถานการณ์ความรุนแรงต่อสตรี 

พิการ เพื่อนำไปสู่การกำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรีพิการ รวมทั้งแนวทาง 

การพัฒนาระบบบริการท่ีเหมาะสมแก่สตรีพิการ ตลอดจนเสริมสร้าง  

และพฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืในการทำงานดา้นความรนุแรง 

ต่อสตรีพิการ ผลการประชุม พบว่า ปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้น 

ต่อสตรีพิการแม้จะมีรูปแบบที่คล้ายคลึงกับผู้หญิงที่ ไม่มี  

ความพิการ อย่างไรก็ตาม สตรีพิการจะมีความเส่ียงมากกว่าสตรีท่ัวไป ท้ังปัญหาไม่สามารถปกป้องตนเองได้จาก 

ผู้กระทำความรุนแรง การถูกจำกัดและละเมิดสิทธิที่มาจากการปกป้องที่มากเกินไปของครอบครัว ส่งผลให้ 

ขาดโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ ทั้งด้านการให้ความช่วยเหลือและด้านกระบวนการยุติธรรมของผู้พิการ 

ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญทำให้ผู้พิการมีความเสี่ยงต่อการถูกกระทำความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ผลจากการประชุม 

สามารถจัดทำแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรีพิการและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง ต่อสตรีพิการ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน์ 

ในการดำเนินงานต่อไป 
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จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ ดำเนินการจัดประชุม เพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป และในปี 2558 สค. จะจัดให้มี 

เวทีรับฟังความคิดเห็นกับร่างนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสตรีกับการส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคง 

ปลอดภัย เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขร่างนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ฯ ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบเพื่อให้หน่วยงานต่างๆ 

นำไปปฏิบัติต่อไป 

	 3. การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และความรุนแรงในครอบครัว 
	 	 การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อ 

เด็ก สตรี และความรุนแรงในครอบครัว วัตถุประสงค์ เพื่อคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิและป้องกันแก้ไขปัญหา 

		  (1)	การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ และแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก 

สตรี และความรุนแรงในครอบครัว ตำบลนำร่อง จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 12 จังหวัดๆ ละ 

3 ตำบล รวม 36 ตำบล เมือ่วนัที ่13 - 16 มกราคม 2557 ณ โรงแรมโฆษะขอนแกน่ อำเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน่ 

เพื่อสร้างความรู้และเข้าใจแนวทางการดำเนินงานในการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และป้องกันปัญหาเด็ก สตรี 

และความรุนแรงในครอบครัว และร่วมกันวางระบบการป้องกัน แก้ไขปัญหา รวมทั้งการสร้างเครือข่าย 

การทำงานระดับตำบล และการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านเด็ก สตรี ครอบครัว 

และการค้ามนุษย์ในตำบล และจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงาน 

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัวและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืนต่อไป

เด็ก สตรี และความรุนแรงในครอบครัว และการค้ามนุษย์ 

โดยเชื่อมโยงการดำเนินงานภายใต้กฎหมายของกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 3 ฉบับ คือ 

พระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 พระราชบญัญตัคิุม้ครอง 

ผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550 และ 

พระราชบญัญตัปิอ้งกนัและปราบปรามการคา้มนษุย์ พ.ศ. 2551 

ขั้นตอนการดำเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 

การให้มีประกาศ/คำสั่ง/บันทึกข้อตกลงความร่วมมือของ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัดที่เข้าร่วมโครงการ ระยะที่ 2 สร้างเครือข่ายในพื้นที่ระดับตำบล ระยะที่ 3 

กำหนดเปา้หมาย  การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาทีย่ัง่ยนื และในปงีบประมาณ 2557 ดำเนนิกจิกรรมตามโครงการ 

ดังนี้
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		  (2)	สมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพือ่การคุม้ครองพทิกัษส์ทิธ ิและแกไ้ขปญัหาความรนุแรงตอ่เดก็ สตร ี
และความรุนแรงในครอบครัว 
	 	 	 ตำบลนำร่อง จังหวัดภาคเหนือตอนล่างและภาคกลางบางส่วน 11 จังหวัด เพื่อสร้างความรู้ 
และเข้าใจแนวทางการดำเนินงานในการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และป้องกันปัญหาเด็ก สตรี และความรุนแรง 
ในครอบครัว และร่วมกันวางระบบการป้องกันแก้ไขปัญหาการสร้างเครือข่ายการทำงานโดยการแต่งตั้ง 
คณะทำงานระดับตำบล เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านเด็ก สตรี ครอบครัว 
และการค้ามนุษย์ในตำบล และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืนต่อไป การจัดสัมมนาในครั้งนี้เป็นการดำเนินการ 
ในระยะที่ 2 คือ การสร้างเครือข่ายในระดับตำบล และการจัดทำแผนปฏิบัติการของตำบล มีจังหวัดเข้าร่วม 
การสัมมนาเป็นเครือข่ายจากตำบลนำร่องจังหวัดละ 3 ตำบล รวม 33 ตำบล รวม 11 จังหวัดโดย 
ได้ดำเนินการจัดประชุมในวันที่ 19 – 22 พฤษภาคม 2557 ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์แกรนด์ จังหวัดพิษณุโลก 

	 	 (3)	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และป้องกันปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก 
สตรี และความรุนแรงในครอบครัว (MOU) ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างและภาคกลาง 
บางส่วน 11 จังหวัด 
	 	 	 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 3 ฉบับ   และนำไปสู่การยกร่างบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือฯ ที่หน่วยงานภายในจังหวัดจัดทำร่วมกัน มีการสร้างพันธสัญญาร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงานต่างๆ ในระดับจังหวัด  เพื่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการทำงานเพื่อแก้ไขปัญหาเด็ก และสตรี 
ภายใต้กรอบกฎหมายดังกล่าว และมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 14  หน่วยงาน คือ 1)  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
2) บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด 3) ศูนย์พัฒนาสังคมจังหวัด 4) ที่ทำการปกครองจังหวัด 5) สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาทุกเขตในจังหวัด  6) สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 7)  สำนักงานจัดหางานจังหวัด  8) สำนักงาน 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  9) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 10) กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด 
11) สำนักงานอัยการจังหวัด 12) สำนักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัด 13) สถานพินิจและ 
คุ้มครองเด็กจังหวัด 14) สำนักงานคุมประพฤติจังหวัด ดำเนินการจากจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนล่างและภาคกลางบางส่วน 11 จังหวัด ชัยภูมิ ยโสธร อำนาจเจริญ นครราชสีมา อุบลราชธานี บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ ศรีสะเกษ ลพบุรี ปราจีนบุร ี และสระแก้ว ดำเนินการเมื่อวันที ่ 29 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2557 
ณ โรงแรม เฮอร์มิเทจ รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

		  (4)	การสนบัสนนุจงัหวดัจดักจิกรรมลงนามบนัทกึขอ้ตกลงแนวทางปฏบิตัริว่มกนั เพือ่คุม้ครอง 
พิทักษ์สิทธิ และป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว (MOU) 
	 	 	 ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างและภาคกลางบางส่วน 11 จังหวัด สำนักงาน 
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
จังหวัดในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างและภาคกลางบางส่วน 11 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชัยภูมิ ยโสธร 
อำนาจเจริญ นครราชสีมา อุบลราชธานี บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ ลพบุรี ปราจีนบุร ี และสระแก้ว เพื่อให้ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ร่วมกับเครือข่ายในพื้นที่ดำเนินจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง 
แนวทางปฏิบัติร่วมกัน เพื่อคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว (MOU) 
และมีการอบรมเครือข่ายในจังหวัดที่ยังไม่ได้รับการอบรมจาก สค. เพื่อขยายผลความรู้เรื่อง 3 พ.ร.บ.
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	 4. 	การจัดงาน “พลังสตรี พลังครอบครัว พลังรักประเทศไทย”

	 	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวจึงได้จัดงาน “พลังสตรี พลังครอบครัว พลังรัก 

ประเทศไทย” เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ วัตถุประสงค์ 

เพื่อกระตุ้นให้ผู้หญิงในฐานะศูนย์รวมจิตใจของครอบครัวช่วยลดความขัดแย้งและกระตุ้นให้สมาชิกใน 

ครอบครัวหันหน้าเข้าหากัน และเป็นแกนนำหลักในการสร้างความสมานฉันท์และคืนความสุขให้แก่ชุมชน 

และสังคม และเพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวเป็นสถาบันหลักในการคืนความสุขสู่สังคม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

นายกองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสตรี บุคลากรสำนักงานทหารเรือหญิง อพม. ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

(จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ) สตรีผู้สนใจลงสมัครรับเลือกตั้ง ผู้สนใจทั่วไป และสื่อมวลชน จำนวน 

1,200 คน  โดยได้รับเกียรติจากปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (นายวิเชียร ชวลิต) 

เปน็ประธานพธิเีปดิและปาฐกถาพเิศษเรือ่ง “พลงัสตร ีพลงัครอบครวั :  รว่มสรา้งสขุสูส่งัคม” กลา่วรายงานโดย 

ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (นายสมชาย เจริญอำนวยสุข) โดยมีกิจกรรม 

ในการจัดงานประกอบด้วย การเสวนา “สตรีสร้างสุข ครอบครัวสร้างรัก” โดย นายสมชาย เจริญอำนวยสุข 

ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พล.ท. กัมปนาท รุดดิษฐ์ ผู้ช่วยเสนาธิการทหารบก 

ฝ่ายยุทธการ ผู้อำนวยการศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพื่อการปฏิรูป (ศปป.) รศ. จุรี วิจิตรวาทการ ประธาน 

ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ ดำเนินรายการ โดย ดร. เมทินี 

พงษ์เวช 

	 	 ผลการสัมมนา ทำให้ได้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นที่สามารถนำไปกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน 

เพื่อให้เกิดสังคมสมานฉันท์และสันติสุขผ่านพลังสตรี สรุปได้ดังนี้ 

	 	 1.	 แนวทางที่สตรีจะร่วมสร้าง ความรักและความสุขให้ครอบครัวและเชื่อมโยงไปสู่ชุมชนและ 

สังคม รวมถึงแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้สตรี ครอบครัว และชุมชนเข้ามามีบทบาทในการสร้าง 

ความสุขและความสมานฉันท์ให้แก่สังคมไทย

	 	 2.	 สตรมีบีทบาททีส่ำคญัเปน็อยา่งยิง่ พลงัของสตรจีะชว่ยลดความขดัแยง้ในสงัคม สรา้งความรกั 

ความสามัคคีให้คนในชาติ โดยเริ่มจากการโน้มน้าวให้คนในครอบครัวยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 

และขยายไปสู่ชุมชนและสังคม ซึ่งจะก่อให้เกิดความสามัคคีของคนในชาติต่อไป
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30 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ

	 	 3.	 พลังสตรีนับเป็นพลังที่สำคัญในการสร้างความรัก ความสามัคคีให้ครอบครัว ทำให้ครอบครัว 

มีความเข้มแข็งโดยขอให้ช่วยกันสร้างความเข้าใจให้แก่คนในชุมชนและสังคมร่วมกัน ช่วยกันสร้างความสุข 

และความสมานฉันท์คืนให้แก่สังคมไทย

	 	 4.	 เนื่องจากพื้นฐานผู้หญิงไม่ชอบความขัดแย้ง ผู้หญิงจึงมักเป็นผู้ประสานประโยชน์ ไม่ว่าจะ 

ในระดับครอบครัวหรือในระดับส่วนรวมอย่างเช่นด้านการเมือง ผู้หญิงมีมุมมองที่แตกต่างจากผู้ชาย เช่น 

การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม ผู้หญิงจะเข้าใจเรื่องเหล่านี้ เพราะเป็นเรื่องที่กระทบต่อชุมชน ครอบครัว 

ชีวิตความเป็นอยู่ มุมมองเหล่านี้เป็นประโยชน์นำไปเสนอเป็นนโยบายและจัดสรรงบประมาณได้ อย่างไรก็ตาม 

ทัง้หญงิและชายในสงัคมจะตอ้งเปลีย่นความคดิและทศันคตหิลายๆ อยา่ง ใหม้องผลประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ 

มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ บนพื้นฐานความเอื้ออาทร มีมนุษยธรรม และเป็นธรรม ทั้งหญิงและชาย 

ต้องทำงานร่วมกัน เป็นกระบวนการของทั้งสังคมที่จะต้องปรับเปลี่ยนร่วมกัน

AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14



รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ

: 31

	 5.	การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของสตรีในการสร้างสันติภาพ 3 จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ 

	 	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์จังหวัดปัตตานี ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วทิยาเขตปตัตาน ี ดำเนนิโครงการเสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของสตรใีนการสรา้งสนัตภิาพ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

วัตถุประสงค์เพื่อให้แกนนำสตรีและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ มีความรู้ความเข้าใจเรื่อสิทธิสตรี กฎหมาย และพันธกรณี 

ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง และให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิและบทบาทสตรี 

และส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในการสร้างสันติภาพมากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้สตรีมีทักษะและเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการสร้างสันติภาพในพื้นที่ ดำเนินการจัดอบรม จำนวน 2 รุ่น ดังนี้

		  รุ่นที่ 1 การอบรมเครือข่ายสตรี ระหว่างวันที่ 22 มิถุนายน ถึง 24 มิถุนายน 2557 มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้สตรีได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสันติภาพและยุติความขัดแย้งในทุกระดับ 

       	 	 รุ่นที่2 การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ภาครัฐ   ระหว่างวันที่ 24 มิถุนายน ถึง 26 มิถุนายน 2557 

กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานในพื้นที่  3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศอ.บต. พมจ.  สาธารณสุข  กอ.รมน. และตำรวจ  

	 	 การเสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของสตรใีนการสรา้งสนัตภิาพ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้สามารถทำให ้

สตรีที่ผ่านการอบรมได้มีส่วนร่วมในการสร้างความปรองดองตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคมและ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ   มีความเข้าใจอย่างละเอียดมากขึ้นในการทำงานกับสตรี และตอบสนองต่อปัญหา 

ความต้องการของกลุ่มสตรี ทำให้ความขัดแย้งในพื้นที่ลดลง และเกิดความสงบและสันติสุขตามมา 
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32 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ

	 6.	การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการเพิ่มศักยภาพเครือข่ายสตรีให้เป็นผู้นำ 
ในการสร้างสันติสุข

	 	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการเพิ่มศักยภาพ 

เครือข่ายสตรีให้เป็นผู้นำในการสร้างสันติสุข ประจำปีงบประมาณ 2557 เมื่อวันที่ 23 - 25 กรกฎาคม 2557 

ณ โรงแรมธรรมรินทร์  ธนา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทำงานในพื้นที่และ 

ยั ง เป็นการ เปิด เวทีแลกเปลี่ ยนประสบการณ์  

ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ของสตรีแกนนำซึ่งมี 

การนำเสนอโครงการดีเด่นแต่ละจังหวัด ส่งผลให้ 

กลุ่มสตรีแกนนำในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  

มีศักยภาพ มีความเข้มแข็งและสามารถนำองค์ความรู้ 

ที่ได้รับไปปรับใช้ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อกลุ่มสตรีและครอบครัว 

ชุมชน และขยายผลไปยังองค์กร/เครือข่ายอื่นๆ ในพื้นที่ รวมทั้งเกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายใน 5 จังหวัดชายแดน 

ภาคใต้ให้เป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งและร่วมมือกันดำเนินกิจกรรมด้านการพัฒนาสังคมสตรีและสถาบันครอบครัว 

ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทำให้เกิดโครงการดีเด่นของแต่ละจังหวัด เช่น 1) โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรสตรี 

ทุกระดับ โดยคณะกรรมการผู้นำสตรีพัฒนาชุมชน อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 2) โครงการ “รวมพลัง 

เครือข่าย พม. สู่สังคมสมานฉันท์ คืนความสุขสู่จังหวัดสตูล ประจำปี 2557” โดย กพสจ. จังหวัดสตูล 

3) โครงการฝึกทักษะภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยกลุ่มคณะกรรมการพัฒนาสตรี 

เทศบาลนครยะลา จังหวัดยะลา 4) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ โดย กพสจ. จังหวัดปัตตานี 

และ 5)  โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการแกนนำสตรีดูแลปัญหาสุขภาวะสตรีในชุมชน โดยกลุ่มอาสาสมัครดูแลสุขภาพ 

จ. นราธิวาส
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รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ

: 33

	 7.	ด้านการเพิ่มศักยภาพผู้หญิงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	 	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ดำเนินการเพิ่มศักยภาพผู้หญิงในองค์กรปกครอง         

สว่นทอ้งถิน่ เพือ่ใหส้ตรทีีเ่ปน็สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขา้ใจแนวคดิ และหลกัการกระจายอำนาจและ 

การปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่สมาชิกสภาองค์กร 

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่นำไปใชเ้ปน็เครือ่งมอืในการปฏบิตังิาน โดยดำเนนิการอบรมจำนวน 5 รุน่ กลุม่เปา้หมาย 

ได้แก่ สตรีที่เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล   โดยเน้นเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับความเสมอภาคและ 

การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิสทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาค บทบาทสมมตุ ิ(สทิธ/ิเสรภีาพ) แนวคดิการกระจายอำนาจ 

บทบาท อำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล ระเบียบ พระราชบัญญัติที่สำคัญเกี่ยวกับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ข้อบัญญัติทั่วไปของท้องถิ่น ฝึกปฏิบัติการเขียนข้อบัญญัติ การประชุมสภา ปัญหา ระเบียบ 

การอภิปราย   ในสภาการฝึกเขียนกระทู้ พร้อมทั้งมีคู่มือประกอบการอบรมตามหลักสูตร

	 	 ผลการดำเนินงาน ทำให้สตรีที่เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล มีความรู้ ความเข้าใจ และ 

แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอำนาจ บทบาท อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งเป็นองค์ความรู้ 

และช่วยสร้างฐานความรู้ให้กับสตรีเพื่อนำไปสู่ความมั่นใจของสตรีที่จะเข้าสู่การเป็นสมาชิกองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและก้าวไปสู่การเป็นตัวแทนของชุมชนในการลงสมัครเลือกตั้งในระดับต่างๆ ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ
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การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันครอบครัว

	 1.	 จัดงานเปิดตัวสารคดีสั้นชุด “ความปรองดองเริ่มต้นได้ที่ครอบครัว”

 	 	 นายสมชาย เจริญอำนวยสุข ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

และนายไตรรัตน์ วิริยะศิริกุล รองเลขาธิการสายงานยุทธศาสตร์และกิจการองค์กรสำนักงานคณะกรรมการ 

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ร่วมกันแถลงข่าวการผลิตสารคดีสั้นชุด 

“ความปรองดองเริ่มต้นได้ที่ครอบครัว” เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2557 ณ ห้องราชา 2 อาคาร 2 โรงแรมปรินซ์ 

พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ โดยสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) สนับสนุนการขับเคลื่อน 

ความปรองดองสมานฉนัทใ์นสงัคม ตามนโยบายของคณะรกัษาความสงบแหง่ชาติ หรอื คสช. โดยผลติสารคดสีัน้ 

ชุด “ความปรองดองเริ่มต้นได้ที่ครอบครัว” ขึ้น วัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกความตระหนักของ 

ทุกครอบครัวและประชาชนทั่วไปในการมีส่วนร่วมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชาติซึ่งเท่ากับ 

ครอบครัวใหญ่ของเรา และเพื่อเผยแพร่แนวคิดการดำเนินงานการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน 

ครอบครัว

	 	 การผลติสารคดสีัน้ชดุ “ความปรองดองเริม่ตน้ไดท้ีค่รอบครวั” ชีใ้หส้งัคมเหน็วา่ “ความปรองดอง 

สามารถเริ่มต้นได้ที่ครอบครัว” หากทุกครอบครัวมี “สามสัมพันธ์” (3 สัมพันธ์) ที่จะเชื่อมโยงให้คนใน 

ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ดังนี้ “การให้เกียรติและห่วงใย ใส่ใจในหน้าที่ สื่อสารอย่างสุนทรี” 

โดยสารคดีสั้นชุด “ความปรองดองเริ่มต้นได้ที่ครอบครัว” แนวคิดโดยรวม คือ การคืนความสุขให้สังคมไทย/

ประเทศไทย สามารถเริ่มได้ที่ครอบครัว สมาชิกในครอบครัวมีความสุข ขยายไปสู่ชุมชน ชุมชนมีความสุข 

และขยายความสุขสู่ครอบครัวใหญ่   ซึ่งก็คือประเทศไทย โดยจะเริ่มเผยแพร่สารคดีฯ ทางสื่อต่างๆ ในช่วง 

เดอืนตลุาคม – พฤศจกิายน 2557 มจีำนวนทัง้หมด 3 ตอน ตอนละ 1 นาท ีตอนที ่1 ครอบครวั : ผดัเปรีย้วหวาน 

ตอนที่ 2 ชุมชน : ต้นมะม่วง และ  ตอนที่ 3 ประเทศชาติ : บ้านหลังใหญ่ : ซึ่งจะส่งผลให้ทำให้สถาบัน 

ครอบครัวซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของสังคม ได้ตระหนักและเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมสร้างความปรองดอง 

อันจะนำไปสู่การขยายผลและร่วมสร้างความสมานฉันท์และคืนความสุขให้แก่ชุมชนและสังคมต่อไป
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	 2.	การอบรมพนกังานเจา้หนา้ทีต่ามพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูถ้กูกระทำดว้ยความ 
รุนแรงในครอบครัวฯ  รุ่นที่ 20 

	 	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โดยสำนักส่งเสริมสถาบันครอบครัว จัดการอบรม 

พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 รุ่นที่ 20 

ระหว่างวันที่ 3 – 9 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมหลุยส์ แทเวิร์น ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ วัตถุประสงค์เพื่อ 

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วย 

ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 โครงสร้างกลไกการปฏิบัติงาน แนวทาง กระบวนการ และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ตามพระราชบัญญัติฯ บทบาท อำนาจ และหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติฯ 

ตลอดจนทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยผู้แทนจาก 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รวมทั้งเจ้าหน้าที่จากสำนักงาน 

กจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั หนว่ยงานภาครฐัและเอกชนทัง้สว่นกลางและสว่นภมูภิาค รวมจำนวน 65 คน 

ซึ่ง นายสมชาย เจริญอำนวยสุข ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ให้เกียรติเป็น 

ประธานกล่าวเปิดการประชุม และได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

มาร่วมให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรม

	 	 การอบรมครั้งนี้ มุ่งเน้นเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับสังคมวิทยา มานุษยวิทยา และจิตวิทยา และความรู้         

ความเขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบักฎหมาย และองคค์วามรูเ้ฉพาะ ซึง่จะทำใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ได้มีการจัดให้ผู้เข้ารับ 

การอบรมได้เข้าศึกษาดูงานที่ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง การฝึกภาคปฏิบัติโดยประชุมกลุ่ม หรือ 

Case Conference และมีกิจกรรมการประเมินผู้เข้ารับการอบรม
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	 3.	การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจำปี 2557

	 	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โดยสำนักส่งเสริมสถาบันครอบครัว ได้จัดการประชุม 

สมัชชาครอบครัวระดับชาต ิ ประจำปี 2557 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 

กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและพิจารณา หาแนวทาง ตลอดจนรูปแบบ 

การเกื้อหนุนครอบครัวที่มีปัญหาในการพัฒนาการเด็ก และต้องการความช่วยเหลือจากทุกภาคส่วนของสังคม 

ตลอดจนหาแนวทางและรปูแบบของสถานทีท่ีจ่ะชว่ยครอบครวัในการพฒันาเดก็เลก็  ซึง่เปน็หวัใจของครอบครวั 

ที่ต้องคอยดูแลห่วงใย และเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ที่ต้องการประชากรที่มีศักยภาพ 

ครบถ้วนรอบด้าน มารองรับภาระสังคมผู้สูงอายุ โดยมีกรอบแนวคิดหลัก คือ “การพัฒนาแนวทางและ 

รปูแบบทีเ่กือ้หนนุสมัพนัธภาพใหค้รอบครวัเขม้แขง็ผา่นกลไกการพฒันาเดก็เลก็” กลุม่เปา้หมายประกอบดว้ย 

กลุ่มผู้ทำงานด้านเด็ก ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ส่วนกลางส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 

รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 	 	  

	 	 ศาสตราจารย์ พัชราวลัย วงศ์บุญสิน อาจารย์ประจำวิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ได้การบรรยายเรื่อง “การพัฒนาแนวทางและรูปแบบที่เกื้อหนุนสัมพันธภาพในครอบครัวเข้มแข็ง        

ผ่านกลไกการพัฒนาเด็ก” และได้นำเสนอข้อมูลเพื่อให้ทราบถึงภาพรวมของความจำเป็นและประโยชน์ของ          

การพฒันาเดก็ในขณะทีค่รอบครวักำลงัประสบกบัปญัหาดา้นรายได ้จากระบบเศรษฐกจิ การยา้ยถิน่ ผลกระทบ 

ของการทำมาหากินของครอบครัว จนแทบไม่สามารถดำเนินบทบาทในการอบรมเลี้ยงดูลูกหลานของตนได้ 

และได้แบ่งกลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นในประเด็น “การพัฒนาแนวทางและรูปแบบที่เกื้อหนุนสัมพันธภาพ 

ในครอบครัวเข้มแข็งผ่านกลไกการพัฒนาเด็ก” 

ในการนำเสนอสภาพปัญหาของครอบครัวแต่ละ 

ประเภท ได้แก่ ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว ครอบครัว 

แหว่งกลาง ครอบครัวแรงงาน พร้อมทั้งระบุสาเหตุ 

ตลอดจนให้ข้อเสนอและแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

รวมถึงการนำเสนอหน่วยงานที่ต้องการให้เข้ามา 

ร่วมดำเนินการ และสนับสนุนในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

อีกด้วย
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	 4. 	การสมัมนาวชิาการ เรือ่ง “พลงัเยาวชน “หยดุ” ความรนุแรงตอ่เดก็ สตร ีครอบครวั 
: เยาวชนรุ่นใหม่ รัก…ไร้รุนแรง”

	 	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวและสมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมาย จัดสัมมนา        

ทางวชิาการ เรือ่ง “พลงัเยาวชน “หยดุ” ความรนุแรงตอ่เดก็ สตร ีครอบครวั : เยาวชนรุน่ใหม ่รกั…ไรร้นุแรง”  

ณ ห้องราชาบอลรูม โรงแรมปริ้นส์ พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 เพื่อส่งเสริมความรู้ 

ความเข้าใจ เรื่องสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย บทบาทความสำคัญของเด็ก และเยาวชนต่อตนเอง ชุมชน สังคม และ 

	 	 การสมัมนาครัง้นีเ้ปน็การแสดงพลงัทีเ่ปน็รปูธรรม ในการลดความรนุแรง ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบาย 

ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาความรุนแรง ต่อเด็ก สตรี และความรุนแรงในครอบครัว ได้แก่ 1) ด้านการป้องกัน ได้สร้าง         

การเคลื่อนไหวทางสังคม ทำให้เกิดความตระหนักถึงความรุนแรงในครอบครัวไม่ใช่เรื่องส่วนตัว ทุกหน่วยงาน            

ทั้งภาครัฐและเอกชนทำงานร่วมกัน 2) ด้านการส่งเสริม ให้ครอบครัวมีความเข้มแข็ง อบอุ่น เพื่อลดความเสี่ยง          

การเกดิความรนุแรงในครอบครวั และ 3) ดา้นการแกไ้ข ฟืน้ฟ ูผา่นกระบวนการตา่งๆ ทัง้ดา้นสงัคมและกฎหมาย 

เพื่อขับเคลื่อนให้พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 เป็นเครื่องมือ 

ที่ช่วยป้องกันเหตุ คุ้มครองผู้ถูกกระทำความรุนแรง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้กระทำไม่ให้กลับมากระทำ 

ความรุนแรงซ้ำอีก 

ประเทศชาติในการต่อต้านยุติความรุนแรงต่อเด็ก และสตรี 

เป็นการกระตุ้นและปลูกจิตสำนึกความรับผิดชอบ สร้างสรรค์ 

การกระทำในสิ่งที่ดีงาม และมีความเสียสละต่อส่วนรวม 

กลุ่มเป้าหมาย เยาวชนจากมหาวิทยาลัยต่างๆ รวม 12 สถาบัน 

เชน่  มหาวทิยาลยักรงุเทพธนบรุี มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฯลฯ เป็นต้น

	 	 ผลการสัมมนาฯ นอกจากจะทำให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปมีความรู้ ความเข้าใจ 

เรื่องสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย อันจะนำไปสู่ปัญหาความรุนแรงในสังคมจะหมดไป ครอบครัวเข้มแข็งและ 

เกิดความสงบสุขในสังคมท่ีย่ังยืนต่อไป ซ่ึงมีผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงประกอบไปด้วย ศาสตราจารย์ (พิเศษ) จรัญ ภักดีธนากุล 

ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงษ์ศักดิ์ นักเศรษฐศาสตร์อิสระ นายสมชาย เจริญอำนวยสุข 

ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และนายนวกัณฑ์  อุบล ประธานสภาเด็กและเยาวชน 

แห่งประเทศไทย ซึ่ ง ได้ ให้แนวทางการดำเนินงานที่ต้องเน้นการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน 

ในการช่วยแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง หากเกิดเหตุความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และความรุนแรงในครอบครัวขึ้น 

รวมทั้งช่องทางที่ประชาชนสามารถแจ้งเหตุขอความช่วยเหลือได้ที่ OSCC ศูนย์ช่วยเหลือสังคม โทร. 1300 

ตลอด 24 ชั่วโมง
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ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ

	 5. 	การสัมมนา เรื่อง ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนสร้างสุข : นวัตกรรมครอบครัว 
อบอุ่นในท้องถิ่น

	 	 โครงการพัฒนากลไกการทำงานด้านครอบครัวในชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น       

ความร่วมมือระหว่าง พม. กับ สสส. ที่มุ่งเน้นให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงานและพัฒนากลไก 

	 	 ผลการดำเนินงาน จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมระหว่างภาครัฐ 

ภาคประชาชน โดยเฉพาะกลไกในระดับท้องถิ่นที่ทำงานใกล้ชิดกับครอบครัว รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้แก่ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านครอบครัว ให้ได้เรียนรู้จากประสบการณ์การทำงานของพื้นที่ตัวอย่าง ซึ่งสามารถนำไป 

ประยุกต์ใช้ในพื้นที่ตัวเอง ตลอดจนสร้างเครือข่ายการทำงานด้านครอบครัวให้ขยายผลไปยังพื้นที่อื่นๆ ต่อไป

การทำงานดา้นครอบครวัในระดบัพืน้ที ่คอื ศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชมุชน 

(ศพค.) เพื่อให้เกิดศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนที่เข้มแข็ง เป็นหน่วย 

พื้นฐานในการดูแลช่วยเหลือแก่ครอบครัวในชุมชนได้ โดยดำเนินการ 

ในพื้นที่ ศพค. 300 แห่ง ระยะเวลา 2 ปี และเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2557 

ณ ห้องปรินซ์บอลรูม ชั้น 11 โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ 

ได้จัดสัมมนา โดยมี นายอภิชาติ อภิชาตบุตร รองผู้อำนวยการสำนักงาน 

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นประธานและปาฐกถาพิเศษงาน 

“ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนสร้างสุข:นวัตกรรมครอบครัวอบอุ่น 

ในท้องถิ่น” โดยเน้นการพัฒนาครอบครัวจำเป็นต้องอาศัยทุกภาคส่วน 

ของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมผลักดันให้เกิดการดำเนินงานอย่างเป็น 

รูปธรรม โดยภาครัฐมีหน้าที่ กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ด้านครอบครัว ส่วนภาคีเครือข่ายและกลไกต่างๆ ในระดับท้องถ่ินท้ังภาครัฐ 

องค์กรเอกชน (NGOs) โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการนำนโยบาย 

ไปขับเคลื่อนการทำงานเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาร่วมกับคนในชุมชน และนางมธุรส ชีช้าง ผู้อำนวยการ 

สำนักส่งเสริมสถาบันครอบครัว สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ว่า 

เป็นการส่งเสริมองค์ความรู้การใช้ข้อมูลในพื้นที่และพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานให้แก่คณะทำงาน 

ศพค. และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายให้ ศพค. สามารถแก้ไขปัญหาครอบครัว 

ในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมให้มีความเข้มแข็งและเป็นศูนย์กลางการคุ้มครอง ฟื้นฟู เยียวยา และส่งเสริม 

ความเข้มแข็งของครอบครัวอย่างเป็นระบบ

AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14



รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ

: 39

การส่งเสริมเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว

	 1. 	โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพเครือข่ายสตรีและครอบครัว
	 	 การดำเนินงานด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพเครือข่ายสตรีและครอบครัว เป็นการเสริมสร้าง 
และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสตรีและครอบครัว เพื่อสร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนของสังคมได้เห็นความ 
สำคัญของงานด้านการพัฒนาสตรีและสถาบันครอบครัว โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ 
เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ภายใต้โครงการ/กิจกรรม ดังนี้

	 	 1.1	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการสตรีในพื้นที่ควบคุม 
ในพระองค์ 904 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นแกนนำของการสร้างครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
และเข้มแข็ง เสริมสร้างศักยภาพสตรีในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัว 
ข้าราชบริพารฯ โดยมีการจัดกิจกรรมและจัดสัมมนา เมื่อวันที่ 21 – 22 ธันวาคม 2556 ณ ห้องประชุมกาหลง 
โรงแรมผึ้งหวาน รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
และเจา้หนา้ทีส่ำนกังานกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั เจา้หนา้ทีแ่ละผูน้ำสตรใีนพืน้ทีค่วบคมุในพระองค ์904 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี ผู้บริหารในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
รวมทั้งสิ้น 65 คน ผลการดำเนินงาน นอกจากครอบครัวข้าราชบริพารฯ ในพื้นที่ควบคุมในพระองค์ 904 
จะได้รับความรู้ในการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นและเข้มแข็งแล้ว ยังสามารถ 
ขยายผลไปยังชุมชนใกล้เคียง เพื่อสร้างความตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของสถาบันครอบครัว

		  1.2	การอบรม “ค่ายครอบครัวผู้นำรุ่นใหม่” เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว ส่งเสริม      
ให้ทุกวันเป็นวันของครอบครัว และส่งเสริมให้เยาวชนเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างครอบครัวที่ดี        
ในอนาคต โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรม “ค่ายครอบครัวผู้นำรุ่นใหม่” เมื่อวันที่ 28 - 29 มิถุนายน 2557 
ณ ห้องประชุมเพชรบุรี 3 โรงแรมเดอะ รีเจ้นท์ ชะอำ บีช รีสอร์ท อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และครอบครัวข้าราชบริพารฯ พื้นที่ควบคุมในพระองค์ 904 ผู้บริหารและ 
เจา้หนา้ทีส่ำนกังานกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีใ่นสงักดักระทรวง พม. จำนวนทัง้สิน้ 
160 คน โดยครอบครัวที่เข้าร่วมกิจกรรม จะได้รับความรู้ความเข้าใจ และนำไปปฏิบัติในการใช้ชีวิตครอบครัว 
ประจำวัน ทั้งการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรักความผูกพันภายในครอบครัว อันจะนำไปสู่ความเข้มแข็ง 
และความสามัคคีภายในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 
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		  1.3	การจัดกิจกรรม “พลังบวกสาม ภาครัฐ สื่อ และประชาสังคม เพื่อสตรีและครอบครัว 

SEASON 3 ประจำปี 2557” เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจงานด้านสตรีและครอบครัวแก่เครือข่ายสื่อ 

และรับฟังความคิดเห็น ความต้องการของประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ต่อการดำเนินงานของสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

เพื่อให้การดำเนินงานในระยะต่อไปสามารถตอบสนองต่อความต้องการ 

ของประชาชนและเป็นการสร้างแนวร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

รวมทั้งยังช่วยส่งเสริมภาพและเผยแพร่ภาพลักษณ์ของสำนักงาน 

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัวต่อสาธารณชนด้วย โดยได้จัดกิจกรรม 

“พลังบวกสาม ภาครัฐ สื่อ และประชาสังคม เพื่อสตรีและครอบครัว 

SEASON 3 ประจำปี 2557” เมื่อวันที่ 4 – 5 กรกฎาคม 2557 

ณ โรงแรมระยอง รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดระยอง กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ รวมทั้งสิ้น 571 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร และ 

เจา้หนา้ทีก่ระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย ์สือ่มวลชน 

(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) และตัวแทนจากเครือข่ายสตรีและครอบครัวในระดับพื้นที ่ ซึ่งจะทำให้สื่อมวลชน 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจงานด้านสตรีและครอบครัว และงานด้านพัฒนาสังคมของกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อย่างมากยิ่งขึ้น และนำไปเผยแพร่อย่างถูกต้อง และสร้างสรรค์ 

ตรงตามวัตถุประสงค์
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	 2.	การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะเครือข่าย อปท. ด้านสตรี 
และครอบครัว

		  สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมมือกับเครือข่าย อปท. และ ศพค. ในการพัฒนา 

อปท. แม่ข่ายฯ ให้เป็น “สถานีถ่ายทอดความรู้” ส่งต่อองค์ความรู้ไปสู่พื้นที่ข้างเคียง ในรูปแบบ 

“ศนูยก์ารเรยีนรูใ้นพืน้ที”่ พรอ้มทัง้รว่มเตรยีมความพรอ้ม และประสานการทำงานกบัเครอืขา่ย อปท. ในทอ้งถิน่ 

โดย สค. ร่วมสนับสนุนทรัพยากร องค์ความรู้ เป้าหมายเพื่อให้สมาชิกในครอบครัวที่เป็นสมาชิกในชุมชน 

ได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียม มีความผาสุก และมั่นคงในชีวิต ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันครอบครัว 

เพื่อเสริมสร้างทักษะและองค์ความรู้ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เข้าร่วมเป็นแม่ข่าย อปท. 

ด้านสตรีและครอบครัว ปี 2555 และ 2556 ให้สามารถดำเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหา รวมทั้งจัดบริการ 

ความช่วยเหลือในเบื้องต้นให้แก่สตรีและครอบครัวในชุมชน 

		  ผลการดำเนินงาน

	 	 เจา้หนา้ที ่อปท. ทีร่บัผดิชอบงานดา้นสตรแีละครอบครวั ประธาน ศพค. หรอืผูแ้ทนจากพืน้ที ่อปท. 

ได้รับองค์ความรู้ในการดำเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหา รวมทั้งจัดบริการความช่วยเหลือในเบื้องต้นให้แก่สตรี 

และครอบครัวในชุมชน และจัดทำกิจกรรม ดังนี้

		  	 ทิศทางนโยบายการทำงานของแม่ข่าย อปท. เพ่ือคุ้มครองสตรีและครอบครัวในชุมชนพร้อมท้ัง 

ได้ทราบถึงมุมมองความรุนแรงในครอบครัว

		  	 สถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่/

ชุมชน/ประเทศ และบทบาทหน้าที่ของ OSCC และ 

เส้นทางในการช่วยเหลือสตรีและครอบครัวในชุมชน

		  	 กระบวนการช่วยเหลือเ บ้ือง ต้น 

ในการคัดกรอง การประเมินความเส่ียงการส่งต่อและ 

การปรึกษา แบบเสริมพลัง และจัดทำแนวทาง/

โครงการการป้องกันความรุนแรงฯ ลด Case 

ในพื้นที่ได้
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	 3.	โครงการประกาศเกียรติคุณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านสตรีและ 
ครอบครัว  

		  วัตถุประสงค์

	 	 1. 	 เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างแรงจูงใจให้แก่ อปท. ในการบริหารจัดการด้านสังคมเชื่อมโยง 

กับการพัฒนาสังคมในภาพรวมที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและสถาบันครอบครัวของ อปท. 

อย่างมีประสิทธิภาพ

      	 	 2. 	 สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของงานด้านสตรีและครอบครัว ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

     	 	 3. 	 เพื่อค้นหาแบบอย่าง อปท. ที่ดีในการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว

		  ผลการดำเนินงาน

	 	 สค. มอบรางวัลเพื่อประกาศเกียรติคุณ อปท. ที่ได้รับคัดเลือกเป็น อปท. ดีเด่นด้านสตรีและ 

ครอบครัวประจำปี 2556   จำนวน 156 แห่ง โดยผู้เข้าร่วมงานประกอบด้วย ผู้บริหารและผู้แทน อปท. 

ที่ได้รับรางวัลในปีนี้ และผู้ที่เคยร่วมงานกับ สค. รวมทั้ง ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน คณะทำงาน 

ศพค. ผู้นำชุมชน ผู้นำสตรี และสื่อมวลชน รวมทั้งสิ้น 644 คน 

	 	 ผลการประเมินการจัดงานฯ ผู้เข้าร่วมงาน มีความพึงพอใจภาพรวมของรูปแบบการจัดงาน 

ในระดับมาก
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	 4.	การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ด้านสตรีและครอบครัว

	 	 กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 

เครอืขา่ยดา้นสตรแีละครอบครวั โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้ครอืขา่ยดา้นสตรแีละครอบครวัมคีวามรูค้วามเขา้ใจ 

นโยบายด้านการพัฒนาสังคม สตรี และสถาบันครอบครัว เป็นการเสริมสร้างให้เครือข่ายสตรีมีศักยภาพ 

มีทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสตรีและครอบครัว ในชุมชน ตลอดจนเพื่อให้เครือข่ายด้านสตรี 

และครอบครัวได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน

		  กลุ่มเป้าหมาย

	 	 กลุ่มสตรีและเครือข่ายด้านสตรีและครอบครัว

	 	 การสัมมนาในครั้งนี้ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เกียรติมาบรรยายให้ความรู้ ตามหัวข้อดังนี้ 

	 	 (1)	เรื่อง “บทบาท สค. เพื่อยุติความรุนแรงในครอบครัว” 

	 	 	 โดยได้กล่าวถึง ความรุนแรงในสังคมเบื้องต้นเริ่มมาจากความรุนแรงในครอบครัวก่อนเสมอ 

ถ้าครอบครัวอบอุ่นไร้ความรุนแรงสังคมก็จะไม่มีความรุนแรงเกิดขึ้น 

		  (2)	“ผลกระทบด้านความรุนแรงในครอบครัว” 

	 	 	 โดย นางสาวกรวิณท์  วรสุข ผู้เชี่ยวชาญงานสังคมสงเคราะห์ สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี      

ในพระอุปถัมภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ได้กล่าวถึงสถานการณ์และ 

ผลกระทบด้านความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ถึงแม้มี พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วย       

ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

	 	 (3)	“บทบาทหน้าที่ OSCC และเส้นทางในการช่วยเหลือสตรีและครอบครัวในชุมชน”

	 	 	 โดย ดร.ขนิษฐา บูรณพันศักดิ์ นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 

เฉลิมพระเกียรติ และนางสาวดารณี นฤดมพงศ์ พนักงานเจ้าหน้าที่ (สังคมสงเคราะห์) มูลนิธิศูนย์พิทักษ์ 

สิทธิเด็ก  ได้กล่าวถึงบทบาทของ OSCC มี 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 

และในครอบครัว 2) การค้ามนุษย์ 3) การตั้งครรภ์ไม่พร้อม (คุณแม่วัยใส) 4) ปัญหาแรงงานเด็ก 

	 	 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านสตรีและ 

ครอบครวั จดัขึน้ระหวา่งวนัที ่ 22 – 24 เมษายน 2557 

ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี โดย 

นายสมชาย เจริญอำนวยสุข ผู้อำนวยการสำนักงาน 

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ให้เกียรติเป็น 

ประธานในพิธีเปิด 
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		  (4)	“มุมมองความรุนแรงและการให้คำปรึกษาเบื้องต้น” 

	 	 	 โดยอาจารย์นันทยุทธ หะสิตะเวช พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและ 

วัยรุ่นราชนครินทร์ ได้กล่าวถึงความรุนแรงเกิดขึ้นง่ายๆ ในสังคมปัจจุบัน เช่น เกมส์ คำดุด่า คำนินทา 

หรือการกล่าวประชดประชันกันในครอบครัว แม้กระทั่งในสถานที่ทำงานก็อาจเกิดได้เช่นกัน 

		  (5)	“การช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากความรุนแรงต่อสตรีและครอบครัว”

	     		 โดย นางสาวอรชร อ่อนโอภาส นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ โรงพยาบาลสมุทรสาคร         

นางสาวนุชนาฎ     ยูฮันเงาะ อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวฯ ผศ.โสภา    

อ่อนโอภาส อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และนางสาวบุญล้อม 

กานต์ศักดิ์สราญ ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาสหทัยมูลนิธิ สหทัยมูลนิธิ ได้กล่าวถึงความรุนแรงในครอบครัว 

เกิดจากแนวคิดต่างๆ ดังนี้ 1) วัฒนธรรมความเชื่อเรื่องผู้ชายเป็นผู้นำชายเป็นใหญ่ 2) ระบบความคิดความเชื่อ 

วิถีปฏิบัติและพฤติกรรม ความรัก ความสัมพันธ์ 3) อคติต่อเพศทางเลือก 4) โครงสร้างอำนาจ 
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	 5.	โครงการเงินอุดหนุน เพ่ือการพัฒนาสตรีและครอบครัวของสำนักงานกิจการสตรี 
และสถาบันครอบครัว

	 	 ในปีงบประมาณ 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้จัดสรรงบประมาณ    

(เงินอุดหนุน) จำนวน 71,980,000 บาท   ให้แก่เครือข่ายสตรีและครอบครัว เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ 

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสตรีและครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยดำเนินการ 

ตามระเบียบสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีและเงื่อนไขการจ่ายเงินอุดหนุน 

พ.ศ. 2555 จำนวน 2,436 แห่ง ตามรายละเอียด ดังนี้

	 	 (1)	 ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน จำนวน 1,573 แห่ง

	 	 (2)	 ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ศพค. ระดับดีเด่น และระดับดี

	 	      	จำนวน 560 แห่ง

	 	 (3) 	องค์กรอื่น  31 แห่ง

	 	 (4) 	องค์กรสตรี 272 แห่ง

แผนภาพ แสดงการเปรียบเทียบร้อยละขององค์กรที่ได้รับเงินอุดหนุน

สัดส่วนหน่วยงานที่ได้รับเงินอุดหนุน

ศพค.

องค์กรอื่น

ศพค. ดีและดีเด่น

องค์กรสตรี

65%

11%

23%

1%
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โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	 วัตถุประสงค์   

	 การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ภายใต้คำขวัญ “หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งเอกลักษณ์             

หนึ่งประชาคม” โดยเสาประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน มีเป้าหมายให้อาเซียนเป็นประชาคมที่มี 

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นสังคมที่เอื้ออาทรและแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีและ      

มีการพัฒนาในทุกด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อีกทั้งเป็นโอกาสที่ดีของสตรีไทย 

ที่จะต้องเตรียมความพร้อม เพิ่มทักษะความรู้ ให้มีความสามารถในการพัฒนาและปรับตัวให้เท่าทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงและแข่งขันของตลาดโลก

	 กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เล็งเห็นความสำคัญ         

จึงดำเนินการจัด “กิจกรรมเสริมสร้างความรู้การเป็นประชาคมอาเซียนให้แก่เครือข่ายสตรีและครอบครัว” 

เพื่อให้เครือข่ายสตรีและครอบครัว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และการเตรียมรับ 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงจากผลกระทบที่เกิดขึ้นและเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความร่วมมือ 

ระหว่างกลุ่มสตรี เครือข่ายสตรีและครอบครัวให้สามารถไปเผยแพร่ให้แก่สตรีและครอบครัวในชุมชน 

รวมทั้งมีแผนงาน/โครงการ ที่รองรับการแก้ไขปัญหาสังคมที่ส่งผลกระทบต่อสตรีและครอบครัวในชุมชน 

ในภาคต่างๆ จำนวน 3 รุ่น ดังนี้

	 (1)	ระหว่างวันที่ 19 - 21 กุมภาพันธ์ 2557 ณ โรงแรมพลอยพาเลซ อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  

มีเครือข่ายสตรีและครอบครัว  เข้าร่วมกิจกรรมฯ 6 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 (2)	ระหว่างวันที่ 19 - 21 มีนาคม 2557 ณ โรงแรมเซ็นทารา โฮเต็ล หาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ 

จังหวัดสงขลา มีเครือข่ายสตรีและครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมฯ จาก 13 จังหวัดภาคใต้

	 (3)	ระหว่างวันที่ 25 - 27 มิถุนายน 2557 ณ โรงแรมเดอะแกรนด์ ริเวอร์ไซด์ อำเภอเมืองพิษณุโลก 

จังหวัดพิษณุโลก มีเครือข่ายสตรีและครอบครัว เข้าร่วมกิจกรรมฯ จาก 17 จังหวัดภาคเหนือ
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	 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้การเป็นประชาคมอาเซียนให้แก่เครือข่ายสตรีและครอบครัว 
รุ่นที่ 1 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
	 ระหว่างวันที่ 19 - 21 กุมภาพันธ์ 2557 ณ โรงแรมพลอยพาเลซ อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  

มีเครือข่ายสตรีและครอบครัว เข้าร่วมกิจกรรมฯ 6 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดมุกดาหาร 

จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดนครพนม จังหวัดสกลนคร จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี) จำนวน 137 คน 

นายสมชาย เจริญอำนวยสุข ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ให้เกียรติเป็นประธาน 

ในพิธีเปิด โดยมีนางจันทร์ศิริ สุคนธฉายา ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย เป็นผู้กล่าวรายงาน

	 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้การเป็นประชาคมอาเซียนให้แก่เครือข่ายสตรีและครอบครัว 
รุ่นที่ 2 : ภาคใต ้ 

	 ระหว่างวันที่ 19 - 21 มีนาคม 2557 ณ โรงแรมเซ็นทารา 

โฮเต็ล หาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา มีเครือข่ายสตรี 

และครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมฯ จาก 13 จังหวัดภาคใต้ (ชุมพร 

ตรงั นครศรธีรรมราช นราธวิาส ปตัตาน ีพงังา พทัลงุ ภเูกต็ ระนอง 

สตูล สงขลา สุราษฎร์ธานี และยะลา) จำนวน 136 คน  

นางสาววันเพ็ญ สุวรรณวิสิฏฐ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม 
ความเสมอภาคหญิงชาย ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิด โดยมีนางจันทร์ศิริ สุคนธฉายา ผู้อำนวยการ 

กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย เป็นผู้กล่าวรายงาน
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	 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้การเป็นประชาคมอาเซียนให้แก่เครือข่ายสตรีและครอบครัว 
รุ่นที่ 3 : ภาคเหนือ  

	 ระหว่างวันที่ 25 - 27 มิถุนายน 2557 ณ โรงแรมเดอะแกรนด์ ริเวอร์ไซด์ อำเภอเมืองพิษณุโลก        

จังหวัดพิษณุโลก มีเครือข่ายสตรีและครอบครัว เข้าร่วมกิจกรรมฯ จาก 17 จังหวัดภาคเหนือ (กำแพงเพชร 

เชยีงใหม ่เชยีงราย ตาก นครสวรรค ์นา่น พะเยา พจิติร 

พิษณุโลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน 

สุโขทัย อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี) จำนวน 131 คน 

นายอภิชาติ อภิชาตบุตร รองผู้อำนวยการสำนักงาน  

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ให้เกียรติเป็น 

ประธานในพิธีเปิด โดยมีนางจันทร์ศิริ สุคนธฉายา 

ผู้อำนวยการกองส่ง เสริมและพัฒนาเครือข่าย  

เป็นผู้กล่าวรายงาน

	 การสัมมนาในครั้งนี้ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เกียรติมาบรรยายให้ความรู้ ตามหัวข้อดังนี้ 
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	 กิจกรรมเชิงวิชาการ
	 	 ประชาคมอาเซียน : โอกาส และผลกระทบต่อสตรีและครอบครัวไทย  

	  	 สาระสำคัญได้กล่าวถึงความเป็นมาของประชาคมอาเซียน ผลกระทบทางสังคม การเตรียม 

ความพร้อมของภาครัฐและภาคประชาชนเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จากผลกระทบดังกล่าวสตรีและ 

ครอบครัวต้องมีการปรับบทบาทตนเอง พร้อมทั้งร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ พัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว 

เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการแขง่ขนั ทัง้เรือ่ง การศกึษา การเพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี การรว่มแกป้ญัหา 

สังคม เช่น ความรุนแรงในครอบครัวที่ส่งผลต่อการพัฒนาครอบครัว ทำให้ผู้หญิงไม่มีโอกาสในการพัฒนา 

ตนเอง เด็กและเยาวชนไม่ได้รับการดูแล ทำให้ประเทศไทยสูญเสียโอกาสในการแข่งขันในเวทีโลก

	 	 ความพร้อมของท้องถิ่นต่อสังคมประชาคมอาเซียน

	 	 ท้องถิ่นซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาประเทศเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน องค์กรปกครองท้องถิ่น  

มีหน้าที่ในการสร้างความเข้มแข็งแก่คนในชุมชน การปฏิรูปตนเองของท้องถิ่นไปสู่การจัดการตนเอง 

โดยเฉพาะเรื่องการพัฒนา “คน” ทั้งในเรื่องความสามารถทางการแข่งขัน จริยธรรม และวิธีคิด การปลูกฝัง 

จิตสำนึกการดูแลทรัพยากรสิ่งแวดล้อม การรักษา 

วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม และการปรับนิสัยบริโภค 

นิยม โดยการนำแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใช้ 

ในชีวิต เพื่อเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงใน 

กระแสอาเซยีนทีจ่ะเกดิขึน้ การเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

ซึ่งประกอบด้วย 3 เสาหลัก จะก่อให้เกิดผลกระทบ 

ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ จึงต้องปรับตัวเพื่อเตรียมพร้อม 

ดังนี้
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50 : รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ

	 	 1)	 ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ต้องเน้นที่ชุมชนท้องถิ่น/โรงเรียน/โรงพยาบาล 

ส่วนตำบล ต้องมีความเข้มแข็ง ต้องเปลี่ยนวิธีคิด ปรับกระบวนการทำงาน ผู้นำต้องพัฒนาศักยภาพเพื่อนำ 

การเปลี่ยนแปลง และต้องมีการสอนระบอบประชาธิปไตยให้คนในท้องถิ่น 

	 	 2) 	 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มองว่าอาชีพเกษตรเป็นอาชีพที่มั่นคงของไทย แต่อาจมีสินค้า 

เกษตรจากจีนหลั่งไหลเข้ามาได้ จึงต้องมีวิธีการรองรับและเตรียมความพร้อมให้กับประชาชน รวมทั้งในเรื่อง 

ทุนต่างชาติที่จะหลั่งไหลเข้ามา

	 	 3) 	 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ต้องสร้างความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม 

ที่จะแสดงถึงความเป็นไทย สร้างคนในสังคมให้มีคุณภาพ เพราะสังคมที่เข้มแข็งขณะนี้อยู่ที่ชนบทไม่ใช่ 

สังคมเมือง  และต้องเน้นที่กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น ตำบลสุขภาวะ
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 ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014   ANNUAL REPORT 2014ส่วนที่ 3
รายงานการเงิน

3.1	 งบแสดงฐานะการเงิน

3.2	 การวิเคราะห์งบการเงิน

3.3	 ต้นทุนผลผลิตและต้นทุนกิจกรรม



52 :

ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

3.1 งบแสดงฐานะการเงิน

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

	 	 	 (หน่วย:บาท)

	 หมายเหตุ	 2557	 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สินทรัพย์

	 สินทรัพย์หมุนเวียน

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5	  2,440,163.58	 1,747,987.10 

	 	 ลูกหนี้ระยะสั้น	 6	  896,070.73	 1,689,149.42 

	 	 วัสดุคงเหลือ	 7	  875,817.08	 370,453.37 

		  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 4,212,051.39	 3,807,589.89 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 8	  32,154,796.98	 29,831,775.11 

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ)	 9	  4,696,936.27	 7,409,145.12 

		  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 36,851,733.25	 37,240,920.23 

รวมสินทรัพย์		 	 41,063,784.64	 41,048,510.12 

หนี้สิน

	 หนี้สินหมุนเวียน

	 	 เจ้าหนี้ระยะสั้น	 10	  14,022,945.31	 8,578,282.24 

	 	 เงินรับฝากระยะสั้น	 11	  1,348,630.23	 968,406.20 

		  รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 15,371,575.54	 9,546,688.44 

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 	 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว	 12	  352,206.65	 338,702.44 

	 	 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว	 13	  1,250,000.00	 1,000,000.00 

		  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 1,602,206.65	 1,338,702.44 

รวมหนี้สิน	 	 	 16,973,782.19	 10,885,390.88 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน	 	 24,090,002.45 	 30,163,119.24
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 53รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

	 	 	 (หน่วย:บาท)

	 หมายเหตุ	 2557	 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

	 ทุน	 	 	 1,665,593.10	 1,665,593.10 

	 รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม	 	 22,424,409.35	 28,497,526.14 

	 รวมสินทรัพย์สุทธิ	 	 24,090,002.45	 30,163,119.24
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

	 	 	 (หน่วย:บาท)

	 หมายเหตุ	 2557	 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายได้	

	 	 รายได้จากงบประมาณ	 14	  240,004,375.85	 242,911,147.46 

	 	 รายได้จากการอุดหนุนและเงินบริจาค	 15	  86,495.79	 3,754,900.28 

รวมรายได้	 	 	 240,090,871.64	 246,666,047.74 

ค่าใช้จ่าย

	 	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 16	  85,095,586.18	 81,577,215.87 

	 	 ค่าบำเหน็จบำนาญ	 17	  19,529,836.64	 16,990,187.93 

	 	 ค่าตอบแทน	 18	  -	 12,000.00 

	 	 ค่าใช้สอย	 19	  119,138,057.71	 113,633,382.10 

	 	 ค่าวัสดุ	 20	  9,204,907.74	 11,183,484.00 

	 	 ค่าสาธารณูปโภค	 21	  4,218,236.27	 4,618,223.88 

	 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย	 22	  9,749,380.32	 9,851,228.52 

	 	 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค	 23	  887,996.27	 3,600,705.00 

	 	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 24	  (1,660,012.70)	 2,131,984.69 

รวมค่าใช้จ่าย	 	 246,163,988.43	 243,598,411.99 

รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน	 	 (6,073,116.79)	 3,067,635.75 

	 	 ต้นทุนทางการเงิน	 	  -	 -   

รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ	 	 (6,073,116.79)	 3,067,635.75 
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 55รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส
ำนักงานกิจการส

ตรีและส
ถาบ

ันครอบ
ครัว

งบ
แส

ดงผ
ลการเป

ลี่ยนแป
ลงส

ินทรัพ
ย์ส

ุทธิ/ส
่วนทุน

ส
ำหรับ

ป
ีส
ิ้นส

ุดวันที่ 30 กันยายน 2557

ยอดคงเหลือ ณ
 วันที่ 30 กันยายน 2556 - ตามที่รายงานไว้เดิม	

(1,665,593.10)	 (28,497,526.14)	
 -	

(30,163,119.24)

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน	
	

-   	
	

-   

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญ
ชี	

	
- 	

	
-   

ยอดคงเหลือ ณ
 วันที่ 30 กันยายน 2556 - หลังการปรับปรุง	

(1,665,593.10)	 (28,497,526.14)	
 -	

(30,163,119.24)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนสำหรับปี 2557	
	

	
	

	

การเปลี่ยนแปลงที่ทำให้ทุนเพิ่ม/ลด	
 -   	

	
	

 -   

รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด	
	

6,073,116.79 	
	

6,073,116.79 

กำไร/ขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน	
	

	
-   	

 -   

ยอดคงเหลือ ณ
 วันที่ 30 กันยายน 2557	

(1,665,593.10)	 (22,424,409.35)	
 -   	(24,090,002.45)

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
รายได้สูง/(ต่ำ)

กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

ทุน
องค์ประกอบอื่น

ของสินทรัพ
ย์

สุทธิ/ส่วนทุน

รวมสินทรัพ
ย์

สุทธิ/ส่วนทุน
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 1	 ข้อมูลทั่วไป

	 2	 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน

	 3	 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่

	 4	 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

	 5	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 6	 ลูกหนี้ระยะสั้น

	 7	 วัสดุคงเหลือ

	 8	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

	 9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 10	 เจ้าหนี้ระยะสั้น

	 11	 เงินรับฝากระยะสั้น

	 12	 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว

	 13	 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว

	 14	 รายได้จากงบประมาณ

	 15	 รายได้จากการอุดหนุนและเงินบริจาค

	 16	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร

	 17	 ค่าบำเหน็จบำนาญ

	 18	 ค่าตอบแทน

	 19	 ค่าใช้สอย

	 20	 ค่าวัสดุ

	 21	 ค่าสาธารณูปโภค

	 22	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย

	 23	 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค

	 24	 ค่าใช้จ่ายอื่น

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

ลำดับที่ เรื่อง
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 57รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

หมายเหตุ 1	 ข้อมูลทั่วไป
	 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ  โดยยุบหน่วยงานที่กระจายอยู่ในหลายกระทรวง 
มาจัดตั้งกระทรวงและหน่วยงานระดับกรมขึ้นใหม่ เพื่อให้การดำเนินงานของภาครัฐมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ (พม.) เป็นอีกหนึ่งหน่วยงานที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นใหม่ อาศัยอำนาจตาม

	 	 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 17
	 	 พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม 
	 	 พระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 35 (1)
	 	 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2545          
	 	 ในการจัดตั้งสำนักงานนี้ มีการรวมหน่วยงาน 3 หน่วยงานเข้าด้วยกัน คือ

	 	 1.	 สำนักนายกรัฐมนตรี ในส่วนของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เฉพาะสำนักงาน 
	 	 	 คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ จำนวน 43 อัตรา
	 	 2.	 กระทรวงมหาดไทย ในส่วนของกรมการพัฒนาชุมชน เฉพาะฝ่ายพัฒนาสตรี              
	 	 	 ในกองพัฒนาสตรีเด็กและเยาวชน จำนวน 18 อัตรา
	 	 3.	 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ในส่วนของกรมประชาสงเคราะห์ จำนวน 
	 	 	 164 อัตรา

	 กฎกระทรวงฯ ได้กำหนดให้หน่วยงานมีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพสตร ี การส่งเสริมความ 
เสมอภาคของหญิงและชาย และการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว โดยการกำหนดนโยบาย มาตรการ 
กลไกการส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐและเอกชนในการดำเนินการตามนโยบายที่กำหนด เพื่อให้สตรีได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ มีความเสมอภาคและเป็นธรรมทางสังคม และมุ่งสร้างสถาบันครอบครัว 
ให้มีความมั่นคงเป็นปึกแผ่น เพื่อเป็นกลไกในการส่งเสริมศักยภาพของหญิงและชายให้เป็นกำลังสำคัญ 
ในการพัฒนาชุมชนและสังคม

	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ตั้งอยู่ที่ 255 บริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิง 
บ้านราชวิถี ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 
333,528,900.00 บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จำนวน 341,405,400.00 บาท) โดยเป็นงบประจำ จำนวน 
333,528,900.00 บาท เพื่อใช้จ่ายในแผนงานเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม ผลผลิตที่ 1 สตรีได้รับ 
การส่งเสริมความเสมอภาคและพัฒนาศักยภาพ ผลผลิตที่ 2 เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนา 
ศักยภาพ ผลผลิตที่ 3 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพ เพื่อเป็นครอบครัวเข้มแข็ง 
แผนงานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแผนงานดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการและผู้สูงอายุ

	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัด 1 แห่ง ซึ่งเป็น 
หน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง โดยไม่มีหน่วยเบิกจ่ายในภูมิภาค
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หมายเหตุ 2	 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน

	 งบการเงินน้ีจัดทำข้ึนตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังประกาศใช้ 

ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี 

ภาครัฐ และแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญช ี เรื่องการนำเสนองบการเงิน ตามหนังสือ 

กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.2/ว237 ลงวันที่ 8 กันยายน 2557

	 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอื่น          

ในนโยบายการบัญชี

	 งบการเงินของสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ซึ่งถือเปน็หน่วยงานที่เสนอรายงาน 

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ รวมรายการที่เกิดขึ้นในส่วนกลางเท่านั้น

หมายเหตุ 3	 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่

	 ในระหว่างปีปัจจุบันกระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

ฉบับใหม่ ดังนี้

	 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีที่มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบัน ที่เริ่มใน 

หรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2556

	 	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 1 การนำเสนองบการเงิน

	 	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น กำหนดให้หน่วยงานจัดทำงบแสดงการ 

เปลี่ยนแปลง สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นปีแรกในการนำเสนองบการเงิน 

ของหน่วยงานแต่ยังไม่ต้องแสดงงบการเงินเปรียบเทียบในปีแรกที่เริ่มถือปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้	

หมายเหตุ 4	 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

	 4.1	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  	 เงินทดรองราชการ เป็นเงินที่หน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 

ปลีกย่อยในการดำเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ และต้องคืนให้รัฐบาลเมื่อหมดความจำเป็น 

ในการใช้เงิน แสดงไว้เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซึ่งมียอดตรงกันข้ามกับรายการเงิน ทดราชการ 

รับจากคลังภายใต้หัวข้อหนี้สินไม่หมุนเวียน

		  	 รายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องซึ่งมีระยะเวลา 

ครบกำหนดที่จะเปลี่ยนให้เป็นเงินสดได้ภายใน 3 เดือน เช่น เงินฝากประจำ บัตรเงินฝาก และตั๋วเงินที่มี 

วันถึงกำหนดภายใน 3 เดือน แสดงไว้เป็นรายการเทียบเท่าเงินสด

	 4.2	วัสดุคงเหลือ

	      วัสดุคงเหลือ หมายถึง ของใช้สิ้นเปลืองที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามปกติ 

โดยทัว่ไปมมีลูคา่ไมส่งูและไมม่ลีกัษณะคงทนถาวร แสดงตามราคาทนุโดยวธิถีวัเฉลีย่ถว่งนำ้หนกัหรอืมลูคา่สทุธ ิ

ที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า

	 	 ค่าเผื่อการปรับมูลค่าวัสดุจะตั้งขึ้นสำหรับวัสดุที่เสื่อมสภาพ
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	 4.3	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

		  	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งส่วนปรับปรุงอาคาร ทั้งอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
ที่หน่วยงานมีกรรมสิทธิ์และไม่มีกรรมสิทธิ์แต่หน่วยงานได้ครอบครองและนำมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน 
แสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม อาคารที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
แสดงตามราคาทุน
		  	 อุปกรณ์ ได้แก่ ครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ รับรู้เป็นสินทรัพย์เฉพาะรายการที่มีมูลค่า 
ต่อหน่วยตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แสดงมูลค่าตามมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคา 
สะสม
		  	 ราคาทุนของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รวมถึงรายจ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้ 
สินทรัพย์อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมใช้งาน ต้นทุนในการต่อเติมหรือปรับปรุงซึ่งทำให้หน่วยงานได้รับ 
ประโยชน์ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากมาตรฐานเดิม ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ค่าใช้จ่าย 
ในการซ่อมแซมถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน
		  	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน คำนวณ 
โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที่กำหนดไว้ในหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 2 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติมโดยกรมบัญชีกลาง ดังนี้
	        	 อาคารสำนักงานและอาคารเพื่อประโยชน์อื่นที่มีโครงสร้างเป็นคอนกรีต	 40	 ปี
	        	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า ตามอายุสัญญาเช่าหรือไม่เกิน	 10 	ปี
	        	 ครุภัณฑ์สำนักงาน	 3 - 12 	ปี
	        	 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ	 5 - 10 	ปี
	        	 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ	 5 - 10	 ปี
	        	 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่	 5 - 10 	ปี
	        	 ครุภัณฑ์การเกษตร	 2 – 5 	ปี
	        	 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 	 3 – 5	 ปี
	        	 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว	 2 – 5	 ปี

		  	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง		

	 4.4	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

		  	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี

		  	 ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงาน 

ทางการเงิน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ดังนี้

	   	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 6	 ปี

	 4.5	รายได้รอการรับรู้ระยะยาว

	 	 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว เป็นสินทรัพย์ที่หน่วยงานได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ หรือบุคคลใดๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรล ุ

วัตถุประสงค์ และสินทรัพย์รับบริจาคโดยมีผู้มอบให้หน่วยงานไว้ใช้ในการดำเนินงาน รวมทั้งการได้รับเงินสด 

ที่มีเงื่อนไขเป็นข้อจำกัดในการใช้จ่ายเงิน ซึ่งหน่วยงานยังไม่อาจรับรู้รายได้
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	 	 รายได้รอการรับรู้จะถูกทยอยตัดบัญชีเพื่อรับรู้รายได้ตามเกณฑ์ที่เป็นระบบและสมเหตุ 

สมผลตลอดระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อจับคู่รายได้กับค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ทยอยรับรู้รายได้ตามเกณฑ์สัดส่วน 

ของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่ได้รับความช่วยเหลือหรือบริจาค

	 4.6	รายได้จากเงินงบประมาณ

	      รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังนี้

	 	 1)	 เมื่อยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการขอรับเงินเข้าบัญชีหน่วยงาน

	 	 2)	 เมื่ออนุมัติจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิได้รับเงินแล้วในกรณีเป็นการจ่ายตรงให้กับผู้มีสิทธิ 

	 	 	 รับเงิน

	 	 3)	 เมื่อยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการเบิกหักผลักส่งไม่รับตัวเงิน

	 	 หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

ตามจำนวนเงินงบประมาณที่ขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินส่งคืน งบประมาณเบิกแทนกัน 

แสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน

	 4.7	รายได้แผ่นดิน

	 	 รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถนำมาใช้จ่ายในการดำเนินงาน รับรู้ 

เมื่อเกิดรายได้ด้วยยอดสุทธิหลังจากหักส่วนที่จัดสรรเป็นเงินนอกงบประมาณตามที่ได้รับการยกเว้น 

รายได้แผ่นดิน และรายได้แผ่นดินนำส่งคลังไม่ต้องแสดงเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน แต่แสดงไว้ 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นรายงานแยกต่างหาก

	 4.8	รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

	 	 รายได้จากเงินโอนและเงินบริจาคจากบุคคลอื่นนอกจากหน่วยงานภาครัฐรับรู้เมื่อ 

ได้รับเงิน ยกเว้นในกรณีที่มีเงื่อนไขเป็นข้อจำกัด ที่ต้องปฏิบัติตามในการใช้จ่ายเงิน หรือได้รับความช่วยเหลือ 

และบริจาคเป็นสินทรัพย์ที่ให้ประโยชน์แก่หน่วยงานเกินหนึ่งปีจะทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามสัดส่วนของ 

ค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้นเกิดขึ้น หรือเกณฑ์การคำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ได้รับตลอดอายุของสินทรัพย์นั้น
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 61รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

	 	 	 (หน่วย:บาท)

	 	 2557	 2556

หมายเหตุ 5	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินทดรองราชการ	 1,250,000.00	 1,000,000.00 

	 	 เงินฝากสถาบันการเงิน	 51,533.35	 1,200.00 

	 	 เงินฝากคลัง   	 1,138,630.23	 746,787.10 

		  รวม เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 2,440,163.58	 1,747,987.10

หมายเหตุ 6	 ลูกหนี้ระยะสั้น

	 	 ลูกหนี้อื่น	 539,748.00	 -   

	 	 ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ	 5,710.00	 -   

	 	 เงินจ่ายล่วงหน้า	  -	 1,375,125.00 

	 	 รายได้ค้างรับ	 350,612.73	 314,024.42 

		  รวม ลูกหนี้ระยะสั้น	 896,070.73	 1,689,149.42 

	 ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ยังไม่ถึงกำหนดส่งใช้ใบสำคัญ จำนวน 5,710.00 บาท

	 ลูกหนี้อื่น จำนวน 539,748.00 บาท เป็นเงินมัดจำการเช่าอาคารมหานครยิบซั่ม ถนนศรีอยุธยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ชั้น 23 เพื่อเป็นหลักประกันความเสียหายจะได้รับเงินมัดจำ 

ดังกล่าวคืนเมื่อสิ้นสุดสัญญา

หมายเหตุ 7 	 วัสดุคงเหลือ

		  วัสดุคงคลัง	 875,817.08	 370,453.37 

		  รวม วัสดุคงเหลือ	 875,817.08	 370,453.37 

	 จัดซื้อวัสดุโดยรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อจัดซื้อ ณ วันสิ้นงวดบัญชีได้ตรวจนับวัสดุคงเหลือและปรับปรุง 

เป็นค่าใช้จ่ายลดยอดสินทรัพย์ระหว่างปี โดยการตรวจนับวัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นปีใช้วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน
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62 :

ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

	 	 	 (หน่วย:บาท)

	 	 2557	 2556

หมายเหตุ 8	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

	 	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 12,489,761.83	 6,689,648.16 

		  หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 1,083,045.77	 888,691.85 

		  อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง - สุทธิ	 11,406,716.06	 5,800,956.31 

	 	 ครุภัณฑ์	 65,277,307.18	 65,239,984.01 

		  หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์	 44,529,226.26	 41,209,165.21 

		  ครุภัณฑ์ - สุทธิ	 20,748,080.92	 24,030,818.80 

	 	 รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 32,154,796.98	 29,831,775.11

หมายเหตุ 9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 18,180,222.00	 18,180,222.00 

		  หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม 	 13,483,285.73	 10,771,076.88 

		  รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 4,696,936.27	 7,409,145.12 

หมายเหตุ 10	 เจ้าหนี้ระยะสั้น

		  เจ้าหนี้การค้า	 12,635,708.14	 8,001,355.70 

	 	 เจ้าหนี้อื่น	 875,246.97	 144,868.00 

	 	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 511,990.20	 432,058.54 

		  รวม เจ้าหนี้ระยะสั้น	 14,022,945.31	 8,578,282.24

หมายเหตุ 11 	 เงินรับฝากระยะสั้น

		  เงินประกันผลงาน	 210,000.00	 317,485.37 

	 	 เงินประกันอื่น 	 1,138,630.23	 650,920.83 

		  รวม เงินรับฝากระยะสั้น	 1,348,630.23	 968,406.20 
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 63รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

	 	 	 (หน่วย:บาท)

	 	 2557	 2556

หมายเหตุ 12 	 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว

	 	 เจ้าหนี้รายการอุดหนุนระยะยาว	 352,206.65	 338,702.44 

		  รวม เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว	 352,206.65	  338,702.44 

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว เป็นครุภัณฑ์ที่ได้รับจากการบริจาคตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ 2546 ถึงปีงบประมาณ 2556 ยกมาจำนวน 1,078,008.00 บาท รับบริจาคเพิ่มในปีงบประมาณ 
2557 จำนวน 100,000.00 บาท รวมทั้งสิ้น 1,178,008.00 บาท หักรับรู้รายได้ปีก่อนยกมา 739,305.56 บาท 
และในงวดนี้รับรู้เป็นรายได้รับบริจาคจำนวน 86,495.79 บาท คงเหลือรายได้รอการรับรู้ระยะยาว จำนวน 

352,206.65 บาท

หมายเหตุ 13	 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว

		  เงินทดรองราชการรับจากคลัง - เพื่อดำเนินงาน	 1,250,000.00	 1,000,000.00 

		  รวม เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว	 1,250,000.00	 1,000,000.00 

              ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาวจำนวน 1,000,000.00 บาท 
เปน็เงนิทดรองราชการรบัจากคลงัเพือ่การใชจ้า่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิงาน ตามระเบยีบเงนิทดรองราชการ 
ของกระทรวงการคลังและจะคืนคลัง เมื่อหมดความจำเป็นต้องใช้ต่อไป และในปีงบประมาณ 2557 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.3/ว4 ลงวันที่ 8 มกราคม 2557 กรมบัญชีกลางได้อนุมัติ 
วงเงินทดรองราชการเพิ่มขึ้นจำนวน 250,000.00 บาท เพื่อเตรียมความพร้อมกรณีการชุมนุมทางการเมือง 
และให้นำส่งคืนเงินทดรองดังกล่าวเมื่อสถานการณ์คลี่คลาย รวมเป็นเงินทดรองราชการ ณ วันที่ 30 กันยายน 

2557 ทั้งสิ้น 1,250,000.00 บาท

หมายเหตุ 14 	 รายได้จากงบประมาณ

		  รายได้จากงบบุคลากร	 72,292,432.81	 71,141,598.38 

	 	 รายได้จากงบดำเนินงาน	 125,789,329.54	 122,888,914.98 

	 	 รายได้จากงบลงทุน	 10,692,588.45	 18,648,310.44 

	 	 รายได้จากงบอุดหนุน	 892,200.00	 5,059,515.00 

	 	 รายได้จากงบกลาง	 29,722,186.05	 24,568,632.71 

	 	 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น	 11,333,238.80	 9,919,350.56 

		  หัก เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ	 10,717,599.80	 9,315,174.61 

		  รวม รายได้จากงบประมาณ	 240,004,375.85	 242,911,147.46 
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

	 	 	 (หน่วย:บาท)

	 	 2557	 2556

หมายเหตุ 15 	 รายได้จากอุดหนุนและเงินบริจาค

	 	 TR - หน่วยงานรับเงินจากหน่วยงานอื่น	  -	 3,580,000.00 

		  รายได้จากการบริจาค	 86,495.79	 174,900.28 

		  รวม รายได้จากเงินช่วยเหลือและเงินบริจาค	 86,495.79	 3,754,900.28 

	 รายได้จากการบริจาค จำนวน 86,495.79 บาท เป็นการรับรู้รายได้จากการบริจาคในส่วนของ 

ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์รับบริจาค

หมายเหตุ 16 	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร

	 	 เงินเดือน	 65,661,841.25	 64,130,120.58 

	 	 ค่าล่วงเวลา	 875,510.00	 945,430.00 

	 	 ค่าจ้าง	 3,214,843.20	 2,988,393.20 

	 	 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ	 3,786,538.63	 2,657,387.48 

	 	 เงินช่วยค่าครองชีพ	 135.00	 39,587.60 

	 	 เงินรางวัลประจำปี	 599,446.14	 532,327.50 

	 	 ค่ารักษาพยาบาล	 6,373,174.97	 5,915,595.82 

	 	 เงินช่วยการศึกษาบุตร	 314,774.00	 381,561.00 

	 	 เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต	 153,600.00	 -   

	 	 เงินชดเชย กบข.	 1,131,915.79	 1,069,934.30 

	 	 เงินสมทบ กบข.	 1,697,873.70	 1,604,901.49 

	 	 เงินสมทบ กสจ.	 96,152.40	 89,358.90 

	 	 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม	 157,681.10 	 110,218.00 

	 	 ค่าเช่าบ้าน	 523,500.00	 426,000.00 

	 	 ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น	 508,600.00	 686,400.00 

		  รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 85,095,586.18	 81,577,215.87
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 65รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

	 	 	 (หน่วย:บาท)

	 	 2557	 2556

หมายเหตุ 17 	 ค่าบำเหน็จบำนาญ

	 	 บำนาญ	 11,821,501.02	 10,434,902.19 

	 	 เงินช่วยค่าครองชีพ	 808,247.83	  803,904.00 

	 	 บำเหน็จ	 831,483.00 	  545,640.00 

	 	 บำเหน็จตกทอด	 1,792,000.00	 -   

	 	 บำเหน็จดำรงชีพ	 1,000,000.00	 1,178,240.00 

	 	 เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง	  -	 1,997,740.00 

	 	 ค่ารักษาพยาบาล	 3,108,311.49	 1,992,008.74 

	 	 เงินช่วยการศึกษาบุตร	 42,812.00	 37,753.00 

	 	 บำเหน็จบำนาญอื่น	 125,481.30	  -   

		  รวม ค่าบำเหน็จบำนาญ	 19,529,836.64	 16,990,187.93 

หมายเหตุ 18 	 ค่าตอบแทน

	 	 ค่าตอบแทนเฉพาะงาน	  -	 12,000.00 

		  รวม ค่าตอบแทน	  -	 12,000.00

หมายเหตุ 19 	 ค่าใช้สอย

	 	 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม	 35,049,673.10	 37,855,305.31 

	 	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	 4,240,429.01	 3,387,822.45 

	 	 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา	 2,269,734.37	 4,468,081.82 

	 	 ค่าจ้างเหมาบริการ	 35,085,129.23	 31,277,640.97 

	 	 ค่าจ้างที่ปรึกษา	 8,080,017.50	 8,804,047.50 

	 	 ค่าใช้จ่ายในการประชุม	 1,086,841.50	 2,368,524.40 

	 	 ค่าเช่า	 1,949,090.00	 -   

	 	 ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน	  -	 344,230.05 

	 	 ค่าประชาสัมพันธ์	 30,260,113.00	 24,564,135.60 

	 	 ค่าใช้สอยอื่น	 1,117,030.00	 563,594.00 

		  รวม ค่าใช้สอย	 119,138,057.71	 113,633,382.10 
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66 :

ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

	 	 	 (หน่วย:บาท)

	 	 2557	 2556

หมายเหตุ 20 	 ค่าวัสดุ

		  ค่าวัสดุ	 9,204,907.74	 11,183,484.00 

		  รวม ค่าวัสดุ	 9,204,907.74 	  11,183,484.00 

หมายเหตุ 21 	 ค่าสาธารณูปโภค

	 	 ค่าไฟฟ้า	 2,120,250.62	 1,942,971.42 

	 	 ค่าประปา	 40,304.96	 42,673.85 

	 	 ค่าโทรศัพท์	 765,390.92 	 982,091.57 

	 	 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม	 1,292,289.77 	 1,650,487.04 

		  รวม ค่าสาธารณูปโภค	 4,218,236.27	 4,618,223.88

หมายเหตุ 22	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย

		  อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 194,353.92 	 167,339.69 

	 	 ครุภัณฑ์	 6,842,817.55 	 7,466,106.08 

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 2,712,208.85	 2,217,782.75 

		  รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย	 9,749,380.32	 9,851,228.52 

หมายเหตุ 23 	 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค

		  ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน	 95,866.27	 -   

	 	 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน-ภาคธุรกิจ	 371,400.00	 3,202,465.00 

	 	 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนดำเนินงาน-องค์กรระหว่างประเทศ	 420,730.00	 398,240.00 

		  รวม ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค	 887,996.27	 3,600,705.00 
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 67รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

	 	 	 (หน่วย:บาท)

	 	 2557	 2556

หมายเหตุ 24 	 ค่าใช้จ่ายอื่น

		  กำไร/ขาดทุนสุทธิจากการจำหน่ายสินทรัพย์	 282,839.80	 189,132.19 

	 	 รายการหักกลบ	 (1,942,852.50)	 1,942,852.50 

		  รวม ค่าใช้จ่ายอื่น	 -1,660,012.70	 2,131,984.69 

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 รายการหักลบ -1,942,852.50 บาท มีผลเน่ืองจากการเบิกจ่ายเงิน 

ฝากคลังตามสัญญา เลขที่ 302/2556 วันที่ 27 กันยายน 2556 มีผลทำให้เกิดบัญชี TE-ปรับเงินฝากคลัง 

รหัสบัญชีแยกประเภท 5210010105 ในงวดบัญชีปี 2556 จำนวน 1,942,852.50 บาท และมีการจ่ายเงิน 

ให้กับผู้ขายในวันที่ 2 ตุลาคม 2556 มีผลทำให้เกิดบัญชี TR-หน่วยงานรับเงินนอกงบประมาณจาก 

กรมบัญชีกลาง รหัสบัญชีแยกประเภท 4308010101 ในงวดบัญชีปี 2557 จำนวน 1,942,852.50 บาท 
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68 :

ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

รายการ งบสุทธิ การสำรองเงิน ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

* ไม่รวมงบประมาณที่สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โอนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นเบิกแทน

	 รวมงบประมาณทั้งสิ้น	 213,890,772.00 	  3,655,200.00 	  14,459,100.00 	 191,892,889.29 	  3,883,582.71 

	 แผนงานเสริมสร้างความมั่นคง	 184,634,897.00 	  2,185,900.00 	  11,795,000.00 	 166,771,380.64 	  3,882,616.36

	 ของชีวิตและสังคม 

	 ผลผลิตที่ 1 สตรีได้รับการส่งเสริม	 36,245,309.00 	  194,700.00 	  -   	 34,410,350.12 	  1,640,258.88

	 ความเสมอภาคและพัฒนา

	 ศักยภาพ	   

	 	 งบบุคลากร	  22,308,800.00 	  -   	  -   	 20,668,671.49 	  1,640,128.51 

	 	 งบดำเนินงาน	  10,007,559.00 	  69,500.00 	  -   	  9,938,037.70 	  21.30 

	 	 งบลงทุน	  3,226,190.00 	  -   	  -   	  3,226,190.00 	  -   

	 	 งบเงินอุดหนุน	  520,800.00 	  100,000.00 	  -   	  420,730.00 	  70.00 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  181,960.00 	  25,200.00 	  -   	  156,720.93 	  39.07 

	 ผลผลิตที่ 2 เครือข่ายที่ได้รับการ	 75,767,734.00 	  344,600.00 	  10,095,000.00 	  64,520,353.68 	  807,780.32

	 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ	   

	 	 งบบุคลากร	  30,375,400.00 	  -   	  -   	 29,572,438.72 	  802,961.28 

	 	 งบดำเนินงาน	  31,709,990.00 	  98,400.00 	  -   	 31,611,547.70 	  42.30 

	 	 งบลงทุน	  11,716,585.00 	  -   	 10,095,000.00 	  1,617,173.45 	  4,411.55 

	 	 งบเงินอุดหนุน	  45,159.00 	  20,000.00 	  -   	  24,800.00 	  359.00 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  1,920,600.00 	  226,200.00 	  -   	  1,694,393.81 	  6.19 

	 ผลผลิตที่ 3 ประชากรเป้าหมาย	 72,621,854.00 	  1,646,600.00 	  1,700,000.00 	  67,840,676.84 	  1,434,577.16

	 ที่ได้รับการคุ้มครองและพัฒนา

	 ศักยภาพเพื่อเป็นครอบครัวเข้มแข็ง	   

	 	 งบบุคลากร	  23,682,200.00 	  -   	  -   	 22,251,539.04 	  1,430,660.96 

	 	 งบดำเนินงาน	  37,677,293.00 	  1,608,900.00 	  -   	 36,068,312.80 	  80.20 

	 	 งบลงทุน	  5,853,044.00 	  -   	  -   	  5,849,225.00 	  3,819.00 

	 	 งบเงินอุดหนุน	  384,317.00 	  37,700.00 	  -   	  346,600.00 	  17.00 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  5,025,000.00 	  -   	  1,700,000.00 	  3,325,000.00 	  -
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 69รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ)

รายการ งบสุทธิ การสำรองเงิน ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

* ไม่รวมงบประมาณที่สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โอนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นเบิกแทน

	 แผนงานรองรับการเข้าสู่ประชาคม	 3,625,000.00 	  -   	  -   	  3,624,129.07 	  870.93 

	 อาเซียน

		  งบดำเนินงาน	  3,466,400.00 	  -   	  -   	  3,465,529.07 	  870.93 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  158,600.00 	  -   	  -   	  158,600.00 	  -   

	 แผนงานดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี	 25,630,875.00 	  1,469,300.00 	  2,664,100.00 	  21,497,379.58 	  95.42 

	 คนพิการและผู้สูงอายุ

	 	 งบดำเนินงาน	  19,239,975.00 	  1,132,200.00 	  -   	 18,107,738.67 	  36.33 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  6,390,900.00 	  337,100.00 	  2,664,100.00 	  3,389,640.91 	  59.09
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70 :

ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

รายการ งบสุทธิ การสำรองเงิน ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

* ไม่รวมงบประมาณที่สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โอนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นเบิกแทน

	 รวมงบประมาณทั้งสิ้น	 333,528,900.00 	  3,655,200.00 	  14,459,100.00 	 311,379,085.37 	  4,035,514.63 

	 แผนงานเสริมสร้างความมั่นคง	 300,486,700.00 	  2,185,900.00 	  11,795,000.00 	 282,472,121.37 	  4,033,678.63

	 ของชีวิตและสังคม	 	   

	 ผลผลิตที่ 1 สตรีได้รับการส่งเสริม	 44,589,500.00 	  194,700.00 	  -   	 42,751,360.89 	  1,643,439.11

	 ความเสมอภาคและพัฒนา

	 ศักยภาพ	   

	 	 งบบุคลากร	  22,308,800.00 	  -   	  -   	 20,668,671.49 	  1,640,128.51 

	 	 งบดำเนินงาน	  18,351,750.00 	  69,500.00 	  -   	 18,279,048.47 	  3,201.53 

	 	 งบลงทุน	  3,226,190.00 	  -   	  -   	  3,226,190.00 	  -   

	 	 งบเงินอุดหนุน	  520,800.00 	  100,000.00 	  -   	  420,730.00 	  70.00 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  181,960.00 	  25,200.00 	  -   	  156,720.93 	  39.07 

	 ผลผลิตที่ 2 เครือข่ายที่ได้รับการ	 94,970,825.00 	  344,600.00 	  10,095,000.00 	  83,683,716.16 	  847,508.84

	 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ	   

	 	 งบบุคลากร	  30,375,400.00 	  -   	  -   	 29,572,438.72 	  802,961.28 

	 	 งบดำเนินงาน	  40,978,240.00 	  98,400.00 	  -   	 40,840,333.18 	  39,506.82 

	 	 งบลงทุน	  11,716,585.00 	  -   	 10,095,000.00 	  1,617,173.45 	  4,411.55 

	 	 งบเงินอุดหนุน	  9,980,000.00 	  20,000.00 	  -   	  9,959,377.00 	  623.00 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  1,920,600.00 	  226,200.00 	  -   	  1,694,393.81 	  6.19 

	 ผลผลิตที่ 3 ประชากรเป้าหมาย	 160,926,375.00 	  1,646,600.00 	  1,700,000.00 	 156,037,044.32 	  1,542,730.68

	 ที่ได้รับการคุ้มครองและพัฒนา

	 ศักยภาพเพื่อเป็นครอบครัวเข้มแข็ง	   

	 	 งบบุคลากร	  23,682,200.00 	  -   	  -   	 22,251,539.04 	  1,430,660.96 

	 	 งบดำเนินงาน	  64,366,131.00 	  1,608,900.00 	  -   	 62,693,665.38 	  63,565.62 

	 	 งบลงทุน	  5,853,044.00 	  -   	  -   	  5,849,225.00 	  3,819.00 

	 	 งบเงินอุดหนุน	  62,000,000.00 	  37,700.00 	  -   	 61,917,614.90 	  44,685.10 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  5,025,000.00 	  -   	  1,700,000.00 	  3,325,000.00 	  -  
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 71รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ)

รายการ งบสุทธิ การสำรองเงิน ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

* ไม่รวมงบประมาณที่สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โอนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นเบิกแทน

	 แผนงานรองรับการเข้าสู่ประชาคม	 3,625,000.00 	  -   	  -   	  3,624,129.07 	  870.93 

	 อาเซียน

	 	 งบดำเนินงาน	  3,466,400.00 	  -   	  -   	  3,465,529.07 	  870.93 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  158,600.00 	  -   	  -   	  158,600.00 	  -   

	 แผนงานดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี	 29,417,200.00 	  1,469,300.00 	  2,664,100.00 	  25,282,834.93 	  965.07 

	 คนพิการและผู้สูงอายุ

	 	 งบดำเนินงาน	  23,026,300.00 	  1,132,200.00 	  -   	 21,893,194.02 	  905.98 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  6,390,900.00 	  337,100.00 	  2,664,100.00 	  3,389,640.91 	  59.09
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72 :

ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายจากการเงินไว้เบิกเหลื่อมปี
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

รายการ เบิกจ่าย คงเหลือเงินกันไว้เบิก

เหลื่อมปี (สุทธิ)

	 แผนงานเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม		 	 	

	 ผลผลิตที่ 1 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริม

	 ความเสมอภาค การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ				  

	 	 งบบุคลากร	  	 3,180,000.00 	  -   	  3,180,000.00 

	 	 งบดำเนินงาน	  	 1,805,217.39 	  923,921.96 	  881,295.43 

	 	 งบเงินอุดหนุน	  	 122,560.00 	  -   	  122,560.00 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  	 733,161.75 	  729,767.50 	  3,394.25 

		  รวม	  	 5,840,939.14 	  1,653,689.46 	  4,187,249.68 

	 ผลผลิตที่ 2 เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้าง

	 และพัฒนาศักยภาพ				  

	 	 งบบุคลากร	  	 2,320,000.00 	  -   	  2,320,000.00 

	 	 งบดำเนินงาน	  	 2,813,810.93 	  2,287,793.89 	  526,017.04 

	 	 งบเงินอุดหนุน	  	 2,700.00 	  -   	  2,700.00 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  	 1,356,848.30 	  1,295,000.00 	  61,848.30 

		  รวม	  	 6,493,359.23 	  3,582,793.89 	  2,910,565.34 

	 ผลผลิตที่ 3 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริม

	 และพัฒนาศักยภาพเพื่อเป็นครอบครัวเข้มแข็ง				  

	 	 งบบุคลากร	  	 500,000.00 	  -   	  500,000.00 

	 	 งบดำเนินงาน	  	 680,220.55 	  301,493.19 	  378,727.36 

	 	 งบรายจ่ายอื่น	  	 480,125.00 	  480,125.00 	  -   

		  รวม	  	 1,660,345.55 	  781,618.19 	  878,727.36 

	 แผนงานฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนา

	 ความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค				  

	 	 งบดำเนินงาน	  	 2,344.90 	  -   	  2,344.90 

		  รวม	  	 2,344.90 	  -   	  2,344.90 

		  รวมทั้งสิ้น	  	 13,996,988.82 	  6,018,101.54 	  7,978,887.28

	 * ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.6/ว1657 ลงวันที่ 10 มกราคม 2557 กรมบัญชีกลางได้พิจารณา 

การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีกรณีไม่มีหนี้ผูกพันในส่วนของงบบุคลากรแล้ว แจ้งผลว่าให้งบประมาณดังกล่าวพับไป
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 73รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
รายงานรายได้แผ่นดิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557

	 	 	 (หน่วย:บาท)

รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ

	 รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี	 284,122.71 

	 รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ	 284,122.71 

	 รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บสุทธิ	 284,122.71 

	 	 รายได้แผ่นดินนำส่งคลัง	 284,122.71 

	 รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ	 -
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

3.2 การวิเคราะห์งบการเงิน

วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

 	 	 (พันบาท)	        อัตราย่อส่วนตามแนวดิ่ง

	 2557	 2556	 2557	 2556
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	        2,440 	 1,748	 5.94	 4.26    

ลูกหนี้ระยะสั้น	        896 	 1,689 	 2.19	 4.11     

วัสดุคงเหลือ	           876   	  370   	 2.13	 0.90

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	        4,212 	 3,807 	 10.26 	 9.27  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	       32,155 	 29,832 	 78.30	 72.68

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	        4,697 	 7,409 	 11.44	 18.05

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	       36,852 	 37,241 	 89.74	 90.73

รวมสินทรัพย์	       41,064 	 41,048 	  100 	 100 

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ระยะสั้น	       14,023 	 8,578 	 34.15	 20.89

เงินรับฝากระยะสั้น	        1,349 	  968 	 3.29	 2.36

รวมหนี้สินหมุนเวียน	       15,372 	 9,546 	 37.44	 23.25

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว	          352 	 339 	 0.86	 0.83

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว	        1,250 	 1,000 	 3.04	 2.44

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	        1,602 	  1,339 	 3.90	 3.27

รวมหนี้สิน	       16,974 	 10,885 	 41.34	 26.52

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ทุน	        1,666 	 1,666 	 4.06	 4.06

รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม	       22,424 	 28,497	 54.60	 69.42

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน	 24,090	 30,163	 58.66	 73.48
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 75รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

			  2557	 	 2556

สินทรัพย์					   

สินทรัพย์หมุนเวียน					   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 	   2,440 	 	    1,748 

ลูกหนี้ระยะสั้น	 	 	   896 	 	    1,689 

วัสดุคงเหลือ	 	 	     876  	 	      370   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	   4,212 	 	    3,807 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน					   

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 	 	32,155 	 	  29,832 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 	4,697 	 	 7,409 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	36,852 	 	  37,241 

รวมสินทรัพย์	 	 	41,064 	 	  41,048
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

	 2557	 2556

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ระยะสั้น	 14,023	 8,578

เงินรับฝากระยะสั้น	 1,349	 968   

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 15,372	 9,546

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว	 352	 339 

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว	 1,250 	 1,000 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 1,602	 1,339

รวมหนี้สิน	 16,974 	 10,885
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 77รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 การวิเคราะห์
	 จากอัตราย่อส่วนตามแนวดิ่งข้างต้นจะเห็นได้ว่า

	 งบแสดงฐานะการเงิน

		  สัดส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ต่อสินทรัพย์สุทธิ) เพิ่มขึ้นจาก 4.26% ในปี 

2556 เป็น 5.94% ในปี 2557 ซึ่งจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายการเงินสดและรายการเทียบเท่า 

เงินสด ประกอบด้วย

		  	 เงินทดรองราชการเพิ่มขึ้น ซึ่ งเกิดจากตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 

	 	 	 ที่ กค 0406.3/ว 4 ลงวันที ่ 8 มกราคม 2557 กรมบัญชีกลางได้อนุมัติวงเงินทดรอง 

	 	 	 ราชการเพิ่มขึ้นจำนวน 250,000.00 บาท เพื่อเตรียมความพร้อมกรณีการชุมนุม 

	 	 	 ทางการเมือง และให้นำส่งคืนเงินทดรองดังกล่าวเมื่อสถานการณ์คลี่คลาย

		  	 เงนิฝากคลงัเพิม่ขึน้ ซึง่เกดิจากการรบัเงนิประกนัสญัญาในป ี2557 และเงนิประกนัสญัญา  

	 	 	 ของปี 2555 และ 2556 ยังไม่ครบกำหนดตามสัญญา

		  สัดส่วนของลูกหนี้ระยะสั้น (ต่อสินทรัพย์สุทธิ) ลดลงจาก 4.11% ในปี 2556 เป็น 2.19% 

ในปี 2557   ซึ่งจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายการลูกหนี้ระยะสั้น ซึ่งเกิดจากเงินจ่ายล่วงหน้าลดลง 

ตามสัญญาจ้างที่มีการขอเบิกจ่ายเงินล่วงหน้า ดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามงวดงานให้กับผู้ค้าโดยหักเงิน 

จ่ายเงินล่วงหน้าครบถ้วนแล้ว

		  	 เงินจ่ายล่วงหน้าลดลง ซึ่งเกิดจากสัญญาจ้างที่มีการขอเบิกจ่ายเงินล่วงหน้า ดำเนินการ  

	 	 	 เบิกจ่ายเงินตามงวดงานให้กับผู้ค้าโดยหักเงินจ่ายเงินล่วงหน้าครบถ้วนแล้ว

		  สดัสว่นทีด่นิอาคารและอปุกรณ ์(สทุธ)ิ (ตอ่สนิทรพัยส์ทุธ)ิ เพิม่ขึน้จาก 72.68% ในป ี2556 

เปน็ 78.30% ในป ี2557 ซึง่เปน็ผลเกดิจากในป ี2557 มกีารปรบัปรงุสว่นของอาคารเชา่ ณ อาคารมหานครยบิซัม่ 

ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ชั้น 23 และมีการจัดซื้อครุภัณฑ์เพิ่มเติม 

มีผลให้มูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มขึ้น

		  สัดส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) (ต่อสินทรัพย์สุทธิ) ลดลงจาก 18.05% ในปี 2556 

เป็น 11.44% ในปี 2557 ซึ่งเป็นผลเกิดจากการคิดค่าเสื่อมราคาประจำปี มีผลทำให้สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 

ลดลง

		  สัดส่วนเจ้าหนี้ (ต่อสินทรัพย์สุทธิ) เพิ่มขึ้นจาก 20.89% ในปี 2556 เป็น 34.15% 

ในปี 2557 ซึ่งเกิดจากการวางฎีกาเบิกเงินงบประมาณในช่วงปลายปีงบประมาณ และดำเนินการจ่ายเงินใน 

ปีงบประมาณถัดไป ทำให้มียอดเจ้าหนี้เพิ่มขึ้น
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

วิเคราะห์งบรายได้และค่าใช้จ่าย
ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

 	 	 (พันบาท)	        อัตราย่อส่วนตามแนวดิ่ง

	 2557	 2556	 2557	 2556
รายได้

รายได้จากงบประมาณ	 240,004	 242,911	 99.96	 98.48

รายได้จากเงินอุดหนุนและเงินบริจาค	 86  	 3,755	 0.04	 1.52

รวมรายได้	 240,090      	246,666	 100.00	 100.00   

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 85,095    	 81,577	 35.44	 33.07

ค่าบำเหน็จบำนาญ	 19,530	 16,990	 8.13	 6.89

ค่าตอบแทน	 -	 12	 -	 0.01

ค่าใช้สอย	 119,138	 113,633	 49.62	 46.08

ค่าใช้วัสดุ	 9,205  	 11,183 	 3.83	  4.53 

ค่าสาธารณูปโภค	 4,219  	 4,619 	 1.58	 1.87 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย	 9,749  	  9,851 	 4.06	 3.99 

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค	 888	 3,601	 0.37	 1.46

ค่าใช้จ่ายอื่น	 (1,660)	   2,132	 -0.69	 0.86     

รวมค่าใช้จ่าย	 246,164   	 243,598 	 102.53	 98.76 

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน	 (6,073)	 3,068	 (2.53)	 1.24 

ต้นทุนทางการเงิน	 -	 -  	 -	 -   

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ	 (6,073)	 3,068	 (2.53)	 1.24
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 79รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รายการในงบรายได้และค่าใช้จ่าย

	 2557	 2556

รายได้

รายได้จากงบประมาณ	 240,004	 242,911   

รายได้จากเงินอุดหนุนและเงินบริจาค	 86	 3,755                

รวมรายได้	 240,090	 246,666

ราย
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รายการในงบรายได้และค่าใช้จ่าย (รายได้)
(พันบาท)
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รายการในงบรายได้และค่าใช้จ่าย
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รายการในงบรายได้และค่าใช้จ่าย (ค่าใช้จ่าย)
(พันบาท)

	 2557	 2556

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 85,095      	 81,577

ค่าบำเหน็จบำนาญ	 19,530	 16,990

ค่าตอบแทน	 -	 12

ค่าใช้สอย	 119,138	 113,633

ค่าใช้วัสดุ	 9,205      	 11,183 

ค่าสาธารณูปโภค	 4,219        	 4,619 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย	 9,749      	 9,851 

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค	 888	 3,601

ค่าใช้จ่ายอื่น	 (1,660)         	 2,132

รวมค่าใช้จ่าย	 246,164       	 243,598

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน	 (6,073)	 3,068

ต้นทุนทางการเงิน	 -	 -      

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ	 (6,073)	 3,068
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

: 81รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 การวิเคราะห์
	 จากอัตราย่อส่วนตามแนวดิ่งข้างต้นจะเห็นได้ว่า

	 งบรายได้และค่าใช้จ่าย

	 สัดส่วนรายได้จากงบประมาณ (ต่อรายได้รวม) เพิ่มขึ้นจาก 98.48% ในปี 2556 เป็น 99.46% ในปี 

2557 เป็นผลมาจากรายได้รวมจากการดำเนินงานในปี 2557 ลดลงจากปี 2556 เนื่องจากการกันเงินไว้ 

เบิกเหลื่อมปีจากงบดำเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่นในปี 2556 ดำเนินการเบิกจ่ายในปี 2557 ลดลง 

และรายได้จากเงินช่วยเหลือและบริจาคลดลง ส่งผลให้ฐานการคำนวณอัตราส่วนลดลง ทำให้อัตราย่อส่วน 

ตามแนวดิ่งเพิ่มขึ้น

	 สัดส่วนรายได้จากเงินช่วยเหลือและบริจาค (ต่อรายได้รวม) ลดลงจาก 1.52% ในปี 2556 

เป็น 0.04% ในปี 2557 เป็นผลจากในปี 2556 ได้รับเงินช่วยเหลือจากสำนักงาน ก.พ.ร. และมีการเบิกจ่ายเงิน 

ช่วยเหลือในปี 2557 ไม่ได้รับช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกเพิ่มเติม ส่งผลให้เงินช่วยเหลือลดลง

	 สัดส่วนค่าใช้จ่ายบุคลากร (ต่อรายได้รวม) เพิ่มขึ้นจาก 33.07% ในปี 2556 เป็น 35.44% 

ในปี 2557 เป็นผลมาจากการปรับอัตราเงินสำหรับคุณวุฒิ ที่ ก.พ. รับรอง 

	 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน (ต่อรายได้รวม) ลดลง จาก 1.46% ในปี 2556 เป็น 0.37% ในปี 2557 

เป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนดำเนินการโอนงบประมาณให้ส่วนภูมิภาคเบิกจ่ายแทนกัน ในส่วนที่ 

หน่วยงานดำเนินการเบิกจ่ายในส่วนกลางลดลงจากปี 2556 ทำให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนลดลง
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

3.3 ต้นทุนผลผลิตและต้นทุนกิจกรรม

	 พัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อเข้าสู่	 5,812,023.02 	 ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อเข้าสู่	 5,812,023.02 	  9,918.13

	 ประชาคมอาเซียน	 	 ประชาคมอาเซียน

	 ส่งเสริมบทบาทสตรี	 42,371,205.80 	 ส่งเสริมและสร้างโอกาสแก่สตรี	  42,371,205.80 	  11,858.72

	 ในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ	   

	 ถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนา 	 12,571,285.54 	 	

	 และกำหนดนโยบาย มาตรการ 	 	

	 กลไกด้านการส่งเสริมความ

	 เสมอภาคหญิงชาย 

	 และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี	  

	 ส่งเสริมความเสมอภาค 	 5,912,252.41

	 การคุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิสตรี

	 และครอบครัวใน 5 จังหวัด

	 ชายแดนภาคใต้	   	 	 	

	 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย	 25,546,662.34 	 	

	 เพื่อมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน	 	

	 ด้านสตรีและครอบครัว	  	   

	 สนับสนุนการดำเนินงานด้านสตรี	 12,017,676.13

	 และครอบครัวในมิติพื้นที่	   	 	 	

	 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ	 27,531,782.89

	 ภาครัฐ	   	 	 	

	 ถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนา 	 27,802,814.07 	 	

	 และกำหนดนโยบาย มาตรการ	 	

	 กลไกเพื่อครอบครัวเข้มแข็ง	  	 	   

	 ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ	 17,660,447.23	 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับ

	 คุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความ	 	 การคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพ

	 รุนแรงในครอบครัว	 	 เพื่อเป็นครอบครัวเข้มแข็ง

	 พัฒนาศักยภาพกลไก	 51,101,388.59

	 ด้านครอบครัวเพื่อช่วยเหลือ

	 กลุ่มเป้าหมายทางสังคม	  

กิจกรรมหลัก ผลผลิตหลักต้นทุนกิจกรรม
(บาท)

ต้นทุน
ผลผลิตหลัก

(บาท)

ต้นทุน
ต่อหน่วย
(บาท)

สตรีได้รับการส่งเสริมความ

เสมอภาคและพัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้าง

และพัฒนาศักยภาพ

	 	 	 	 18,483,537.95	 1,558.08

	 	 	 	 65,096,121.36 	  74,310.64

	 	 	 	 96,564,649.89 	  4,604.02
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ส่วนที่ 4 : ภารกิจอื่นๆ

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

การประชุมระหว่างประเทศ

	 ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (นายสมชาย เจริญอำนวยสุข) เป็นหัวหน้า          
คณะผูแ้ทนไทย ประกอบดว้ย สภาสตรแีหง่ชาตใินพระบรมราชนิปูถมัภ ์และมลูนธิเิพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื เขา้รว่ม        
การประชมุเอเปคดา้นสตรแีละเศรษฐกจิ (APEC Women and the Economy Forum – WEF) ภายใตแ้นวคดิ   
“พลังสตรีทะยานสู่ความรุ่งเรืองแห่งภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิค” (Harnessing the Power of Women for 
Asia-Pacific Prosperity) ระหว่างวันที่ 21 – 23   พฤษภาคม 2557 ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ประกอบด้วย

	 1)	 การประชุมหุ้นส่วนเชิงนโยบายด้านสตรีและเศรษฐกิจ (Policy Partnership on Women 
in the Economy – PPWE) เพื่ออภิปรายและจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อเป็นแผนการดำเนินการของ PPWE 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสตรีในภูมิภาคเอเปค

	 2)	 การประชุมระดับผู้กำหนดนโยบาย (High – Level Policy Dialogue – HLPD) 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสตรีในภูมิภาคเอเปค 
ซ่ึง นายสมชาย เจริญอำนวยสุข ในฐานะหัวหน้าคณะผู้แทนไทย ได้กล่าวถ้อยแถลงเก่ียวกับบทบาทการมีส่วนร่วม 
ของสตรีไทยในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนในการส่งเสริมศักยภาพของสตรี 
โดยเฉพาะสตรีผู้ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) การส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 

1.	 การประชมุเอเปคดา้นสตรแีละเศรษฐกจิ (APEC Women and the Economy Forum  
	 – WEF) ประจำปี 2557 ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน

ผู้ประกอบการ นโยบายเพื่อส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
รวมท้ังโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมสตรีผู้ประกอบการ 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ท้ังน้ี ประเทศไทยได้ตระหนักดีว่า  
การเสริมพลังสตรีต้องให้ความสำคัญกับการปรับเปล่ียน  
อคติทางเพศ และการสร้างสมดุลของชีวิตการทำงาน 
และชีวิตครอบครัว เพื่อส่งเสริมให้สตรีได้มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเต็มความสามารถ โดยมี 
รศ.ดร.วีณา เชิดบุญญชาติ รองประธานสภาสตรี 
แห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ เป็นผู้แทนกล่าว 
รายงานการดำเนนิการของประเทศไทย ในการประชมุ 
หุ้นส่วนเชิงนโยบายด้านสตรีและเศรษฐกิจ (Policy 
Partnership on Women in the Economy – 
PPWE) ตามประเด็นหลัก 5 ประเด็น ได้แก่ การเข้าถึง 
แหล่งทุน การเข้าถึงตลาดการเสริมทักษะและ 
ความสามารถ การส่งเสริมภาวะผู้นำสตรี และ 
การส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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	 การประชุมระดับรัฐมนตรีเอเชียตะวันออกด้านครอบครัว ครั้งที่ 6 วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง 

ความร่วมมือระหว่างรัฐมนตรีในภูมิภาคเอเชียตะวันออกที่รับผิดชอบนโยบายด้านครอบครัว ถือเป็นเวที 

ให้แต่ละประเทศ ได้แลกเปลี่ยนนโยบายและงานวิจัยในประเด็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 

รูปแบบการประชุมแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านครอบครัว และการประชุมระดับ 

รัฐมนตรีเอเชียตะวันออกว่าด้วยเรื่องครอบครัว โดยมีหัวข้อการประชุม คือ “การสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ที่เป็นมิตรกับครอบครัว” (Creating Family - Friendly Social Environment) โดยมีประเทศที่เข้าประชุม 

มทีัง้หมด 12 ประเทศ ประกอบดว้ย สาธารณรฐัเกาหล ีมาเลเซยี สาธารณรฐัประชาชนจนี ญีปุ่น่ บรไูนดารสุซาลาม 

สาธารณรัฐฟิลิปปินส ์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ราชอาณาจักร 

กมัพชูา สาธารณรฐัอนิโดนเีซยี สาธารณรฐัประชาธปิไตยตมิอรเ์ลสเต และราชอาณาจกัรไทย โดยคณะผูแ้ทนไทย 

2.	 การประชุมระดับรัฐมนตรีเอเชียตะวันออกด้านครอบครัว ครั้งที่ 6 (The 6th  East  
	 Asia Ministerial Forum on Families : 6th EAMFF) ระหว่างวันที่ 3 – 5 ธันวาคม  
	 2557 ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี

	 3)	 การประชุมระหว่างภาครัฐและเอกชนด้านสตรีและเศรษฐกิจ (Public – Private Dialogue 

on Women and the Economy – PPDWE) โดยรูปแบบการประชุมจะจัดเป็นเวทีอภิปรายใน 3 หัวข้อ 

ได้แก่ 1) สตรีและการพัฒนาสีเขียว (Women and Green Development) 2) สตรีกับการค้าและความร่วมมือ 

ทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Women and Regional Trade and Economic Cooperation) 

และ 3) การสนับสนุนเชิงนโยบายกับการเสริมพลังสตรีทางเศรษฐกิจ (Policy support and Women’s 

Economic Empowerment)

	 ซึง่ทีป่ระชมุไดม้กีารรบัรองแถลงการณก์ารประชมุเอเปคดา้นสตรแีละเศรษฐกจิ ทีเ่รยีกรอ้งใหป้ระเทศ 

เขตเศรษฐกิจเอเปคทั้ง 21 ประเทศดำเนินการทบทวนบทบาทและคุณูปการด้านเศรษฐกิจของสตรี มุ่งแสวงหา 

แนวทางเพื่อเสริมพลังสตรีทางเศรษฐกิจ โดยเสนอแนะมาตรการสำหรับประเทศสมาชิกเอเปคเพื่อส่งเสริม 

บทบาทของสตรีด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สตรีและการพัฒนาสีเขียว (Women and Green Development) 

สตรีกับการค้าและความร่วมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Women and Regional Trade and Economic 

Cooperation) และการสนับสนุนเชิงนโยบายกับการเสริมพลังสตรีทางเศรษฐกิจ (Policy support and 

Women’s Economic Empowerment)
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รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ประกอบด้วย พล.ต.อ. สุวัฒน์ จันทร์อิทธิกุล ผู้ช่วย 

รมว.พม. เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนในการประชุมระดับ 

รฐัมนตร ีและนายสมชาย เจรญิอำนวยสขุ ผูอ้ำนวยการ 

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว หัวหน้าคณะ 

ผู้แทนในการประชุมระดับอาวุโส ผลการประชุม 

ประเทศไทยนำเสนอผลการดำเนินงานการสร้าง 

ความสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิตครอบครัว 

โดยสนับสนุนให้ครอบครัวและทุกภาคส่วนในสังคมมี 

	 สำหรับข้อสรุปของปฏิญญาโซล (The Seoul Declaration) ผู้แทนทุกประเทศมีความเห็นร่วมกัน 

ที่จะพยายามสร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เป็นมิตรกับครอบครัวผ่านการแบ่งปันด้านนโยบายอย่างต่อเนื่อง 

และส่งเสริมความร่วมมืออย่างเข้มแข็งเจ้าหน้าที่อาวุโสระหว่างประเทศในเอเชียตะวันออก เพื่อติดตาม 

การดำเนินงานตามปฏิญญาโซล อาทิ 

	 (1)	 ส่งเสริมให้ครอบครัว ภาคเอกชน ชุมชน และภาครัฐ ร่วมกันสร้างค่านิยมในการสร้างสภาพ 

แวดล้อมที่เป็นมิตรกับครอบครัวสังคมเพื่อสมดุลของการทำงานและชีวิตครอบครัว

	 (2)	 สร้างความเข้มแข็งในการพยายามเพ่ือความเช่ียวชาญ และการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติเพ่ือสร้าง 

สถานที่ทำงานที่เป็นมิตรกับครอบครัวและชุมชน และสนับสนุนด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์ที่เกี่ยวข้อง

	 (3)	 ส่งเสริมให้นายจ้างดำเนินการและเสริมสร้างนโยบายสถานที่ทำงานที่เป็นมิตรกับครอบครัว 

รวมทั้งนโยบายการทำงานที่ยืดหยุ่น การลาคลอดบุตรและการลาเพื่อทำหน้าที่ผู้ปกครอง การสร้างสิ่งอำนวย 

ความสะดวกในการดูแลเด็กในที่ทำงาน ผลกระทบต่อชีวิตที่ดีของครอบครัว และเป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 

ที่เป็นมิตรสำหรับเด็ก

	 (4)	 สนับสนุนความสมดุลในการทำงานและครอบครัวของผู้ชาย และการสร้างแบบอย่างที่ดีของ 

ผู้ชายเพื่อที่มีส่วนร่วมในการดูแลครอบครัว และร่วมรับผิดชอบงานบ้าน

ส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและดำเนินการตามนโยบายการสร้างสมดุลในการทำงานและชีวิตครอบครัว 

และประเด็นการสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตรกับครอบครัว	
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	 คณะผู้แทนของประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนจากกระทรวงแรงงาน กระทรวงการต่างประเทศ 

โดยม ีนางธนาภรณ ์พรมสวุรรณ  รองผูอ้ำนวยการสำนกังานกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั เปน็หวัหนา้คณะ 

ผู้แทนไทย เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี คร้ังท่ี 12 และการประชุมคณะกรรมการอาเซียน           

ดา้นสตร+ี3 ครัง้ที ่5 ระหวา่งวนัที ่11 – 13 ธนัวาคม 2556 ณ กรงุกวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซยี หวัขอ้หลกัของ       

การประชุม คือ “การสร้างความเข้มแข็งของพลังสตรีในเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน” (Strengthening 

Women’s Economic Participation in ASEAN)   ที่เน้นการใช้กลไกของ ACW และการประชุมรัฐมนตรี 

อาเซียนด้านสตรี (ASEAN Ministerial Meeting on Women - AMMW) ในการเสริมสร้างประชาคมอาเซียน 

โดยเฉพาะการจัดลําดับโครงการที่จะต้องดําเนินการตามแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรม 

อาเซียนภายในปี 2558 และเสริมสร้างยุทธศาสตร์สตรีของประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อส่งเสริมศักยภาพ 

เศรษฐกิจของสตรี

	 (5)	 เพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างสมาชิกรัฐมนตรีเอเชียตะวันออก 

ด้านครอบครัว เพื่อแบ่งปันและเก็บเกี่ยวข้อมูลนโยบาย การวิจัย และตัวอย่างการทำงานที่ดีด้านครอบครัว

	 (6)	 เห็นควรที่จะรวมการประชุมระดับรัฐมนตรีเอเชียตะวันออกด้านครอบครัว กับการประชุมระดับ 

รัฐมนตรีกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ในปี พ.ศ. 2559 เพื่อสร้าง 

ความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนในการสร้างสังคมท่ีเป็นมิตรกับครอบครัวและสังคมท่ีมีเท่าเทียมกันทางเพศ

	 (7)	 สนับสนุนข้อเสนอในการพัฒนาดัชนีสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เป็นมิตรกับครอบครัว ซึ่งสามารถ 

นำไปใช้กับในประเทศเอเชียตะวันออก และเริ่มต้นการวิจัยที่จะหาข้อค้นพบในการหารือในเวทีการประชุม 

ที่ประเทศไทย ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2559

3.	 คณะผู้แทนไทยเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี ครั้งที่ 12  
	 และการประชุมคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี+3 ครั้งที่ 5 (TWELFTH MEETING  
	 OF THE ASEAN COMMITTEE  ON WOMEN: 12th ACW And FIFTH MEETING  
	 OF THE ASEAN COMMITTEE ON WOMEN PLUS THREE: 5TH ACW+3)
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ส่วนที่ 4 : ภารกิจอื่นๆ

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 รวมท้ังสถานะกําลังแรงงานและผู้นําของสตรี เพ่ือสนับสนุนบทบาทของสตรีในการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

และธุรกิจ นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญในการส่งเสริมการให้ความคุ้มครองทางสังคม และการขจัดความรุนแรง 

ต่อสตรีและเด็กในอาเซียน โดยได้มีการเปิดตัวหนังสือ แนวปฏิบัติที่ดีในการขจัดความรุนแรงต่อสตรีและเด็ก 

(“Good Practices : Eliminating Violence Against Women and Children”) ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการของ 

คณะกรรมาธกิารอาเซยีนวา่ดว้ยการสง่เสรมิและคุม้ครองสทิธสิตรแีละสทิธเิดก็ (ASEAN Commission on the 

Promotion and Protection of the Rights of Women and Children - ACWC) ที่ไดรับงบสนับสนุนจาก 

มาเลเซีย

	 การประชุมครั้งนี้หัวหน้าคณะผู้แทนไทย ได้กล่าวแถลงการณ์ดำเนินงานของประเทศไทยเกี่ยวกับ 

การส่งเสริมศักยภาพของสตรีในการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ โดยกล่าวถึงนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริม 

การศึกษาการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ การเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยเน้นประเด็นผลการดำเนินงานตาม 

ยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และให้ความสำคัญกับการปรับเปลี่ยนอคติทางเพศ การส่งเสริมภาวะ 

ผู้นำสตรี และการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาสตรี เพื่อสร้างสังคมไทยเป็นสังคมที่เสมอภาค 

มีความตระหนักและยอมรับถึงบทบาทสตรีในบริบทต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน ซ่ึงประเด็นเหล่าน้ีเป็นวัตถุประสงค์ 

ตามแผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)

	 การดำเนินงานตามโครงการในแผนงานอาเซียนด้านสตรี (ACW Work Plan) ที่กำหนดขึ้นเพื่อเป็น 

แนวทางในการจัดทำโครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ มีโครงการที่ 

สนบัสนนุจำนวนโครงการ 21 โครงการในกลุม่เปา้หมายหลกั 4 กลุม่ ในรา่งแผนงานของ ACW (ป ี2011 - 2015) 

โดยประเทศไทยรับเป็นผู้ประสานงานตามเป้าหมายย่อยที่ 4.4 Gender Sensitive education ภายใต้ 

เป้าหมายหลักที่ 4 เป้าหมายการบูรณาการมิติหญิงชายในเสาหลักด้านสังคมและวัฒนธรรม (Gender 

Mainstreaming in Other Cooperation in Socio-Cultural Pillar) อันประกอบด้วย 2 โครงการ ได้แก่ :

 	 1)	 การจดัประชมุระดบัภมูภิาครว่มกบัเจา้หนา้ทีอ่าวโุสดา้นการศกึษาของอาเซยีน (Senior Officials 

Meeting on Education – SOMED) เรื่องการสอดแทรกมิติหญิงชายในหลักสูตร โดยคำนึงถึงการขจัดอคติ 

ทางเพศและภาษาที่แสดงถึงอคติทางเพศ (Collaborate with SOMED to convene a Regional Meeting 

on engendering school curriculum with a view to eliminate stereotyping women and sexist 

language)

	 2)	 ร่วมกับเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการศึกษาของอาเซียน (Senior Officials Meeting on Education 

– SOMED) ในการจดัพมิพห์นงัสอืตวัอยา่งทีด่ใีนเรือ่งการสอดแทรกมติหิญงิชายในหลกัสตูร (Collaborate with 

SOMED to publish a sourcebook on best practices in engendering the school curriculum, 

including at the tertiary level) สำหรับโครงการนี้อินโดนีเซียและฟิลิปปินส์ได้แสดงความจำนง 

ในการเข้าร่วมเป็นประเทศผู้ประสานงาน

	 โดยจะดำเนินการในปี 2558 ขณะนี้ประเทศไทยได้ส่งข้อเสนอโครงการ (concept paper) เสนอต่อ 

สำนักเลขาธิการอาเซียน และได้รับการส่งต่อไปยังสหภาพยุโรป (EU) เพื่อขอรับการพิจารณาการให้เงินทุน 

สนับสนุนโครงการตามกรอบความร่วมมือ ASEAN-EU cooperation ต่อไป
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ประมวลภาพกิจกรรม

: 89รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

วันสตรีไทย ประจำปี 2557
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ประมวลภาพกิจกรรม

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

การอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัวฯ
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการสตรีในพื้นที่ควบคุมในพระองค์ 904
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ประมวลภาพกิจกรรม

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

การจัดงานวันสตรีสากล ประจำปี 2557

AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14   AN
N

U
A
L R

EPO
R

T 2
0

14



ประมวลภาพกิจกรรม

: 93รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

โครงการประกาศเกียรติคุณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น
ด้านสตรีและครอบครัว
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ประมวลภาพกิจกรรม

รายงานประจำปี 2557 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้การเป็นประชาคมอาเซียน
ให้แก่เครือข่ายสตรีและครอบครัว
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การจัดกิจกรรม “พลังบวกสาม ภาครัฐ สื่อ และประชาสังคม 
เพื่อสตรีและครอบครัว SEASON 3 ประจำปี 2557”
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