
ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 

วิสัยทัศน์ 
สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค 

ค่านิยม 
มืออาชีพ จริยธรรม ภาวะผู้น า ท างานเป็นทีม 

พันธกิจ  
1. พัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
2. คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยก าเนิด และบุคคลในครอบครัว 
3. คุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี 
4. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งให้แก่ สถาบันครอบครัว คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลใน

ครอบครัว 
5.ป้องกัน แก้ไข คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และจัดสวัสดิการสังคม 
6. เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านความเสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว 

เป้าประสงค์  
1. สตรีมีศักยภาพ สถานภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   รวมทั้งมีบทบาทร่วมในการพัฒนาประเทศ 
2. บุคคลได้รับการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิภาพ และสวัสดิการสังคม จากการถูกเลือก 

ปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ การกระท าความรุนแรงในครอบครัว  และการค้าประเวณี 
3. ครอบครัวมีความเข้มแข็ง 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

60 -64 65 - 69 70 - 74 75 - 79 

1.ร้อยละของผู้หญิงที่ด ารงในรัฐสภาเพิ่มข้ึน 1% 1% 1% 1% 

2.ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ครอบครัวเข้มแข็งที่เพิ่มขึ้น 

81% 82% 83% 84% 

3.ร้อยละของบุคคลในครอบครัวที่เข้าถึงการ
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ สวัสดภิาพ 

95% 96% 97% 98% 

4.เจตคตดิ้านความเสมอภาคระหว่างเพศของ
ประชาชนอยู่ในระดับท่ีดีขึ้น 

80% 85% 90% 95% 

admin
Stamp



 



หนา้ที ่1

60 61 62 63 64

ยุทธศาสตร์ที ่1

การส่งเสริมใหส้ตรี 1. สตรีเข้ามามีส่วนร่วมใน  1.  เสริมสร้างขีดความสามารถสตรี 1) ร้อยละของสตรีทีเ่ข้าไปมีบทบาทในการจัดการความขัดแย้ง 30% 35% 40% 45% 50% กสพ.

มีความมัน่คงในทุกมิติ มิติต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ 2) ร้อยละของสตรีทีเ่ข้าไปมีบทบาทในทางการเมืองทุกระดับ   -  - 10% 15% 20% กสพ.

3) ร้อยละของสตรีทีเ่ข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมความ 30% 35% 40% 45% 50% กสพ.

เสมอภาคระหว่างเพศ

 4) ร้อยละของสตรีเข้าไปมีส่วนร่วมในภาคเศรษฐกิจเพิม่มากขึน้ 30% 35% 40% 45% 50% กสพ.

 2.  สร้างเง่ือนไขทีเ่อือ้ต่อการมีส่วนร่วม 1) จ านวนมาตรการกลไกทีคุ้่มครองและพทิักษสิ์ทธิสตรี   -  -   -  - 1 กสพ.

ของสตรี 

 3. ปัองกันและแก้ไขปัญาการค้า 1) จ านวนอนุกฏหมายซ่ึงเกีย่วข้องกับการค้าประเวณีที ่สค.   -  -   -  3 ฉบับ  3 ฉบับ  กคอ.+สล.

ประเวณี ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

 2) ร้อยละของจังหวัดทีม่ีการจัดท าแผนบูรณาการป้องกันและ 80% 100% 100% 100% 100%  กคอ.

แก้ไขปัญหาการค้าประเวณี  

 3) ร้อยละของจังหวัดเป้าหมายทีม่ีการขับเคล่ือนงานด้านการ 50% 70% 80% 90% 100%  กคอ.

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 

 2. สตรีได้รับการพฒันาศักยภาพ  1. ส่งเสริมและพฒันาอาชีพ  1) ร้อยละของสตรีทีม่ีรายได้เพิม่ขึน้ 70% 70% 80% 80% 80% กสพ. +

และทักษะทีเ่หมาะสม  กคอ.(ศูนย์ฯ)

 2) ร้อยละของสตรีทีจ่บหลักสูตรการฝึกอาชีพมีงานท า 80% 80% 85% 85% 85% กคอ.

 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ของสตรีอย่างต่อเนือ่ง  1) ร้อยละของสตรีสามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล   -  - 60% 65% 70% กสพ.

 3. สตรีอยูใ่นสภาพแวดล้อมทีม่ี  1. สร้างระบบและกลไกในการจัดการ

 1) ร้อยละของชุมชนทีม่ีพืน้ทีป่ลอดภยัส าหรับสตรีและสมาชิกในชุมชน 60% 70% 80% 90% 100% กสพ

ความมัน่คงปลอดภยั สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อความมัน่คง  2) ร้อยละของสตรีทีส่ามารถด ารงชีวิตครอบครัวได้อย่างมัน่คง   -  - 40% 50% 60% กสพ

ปลอดภยั ปลอดภยั

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว (พ.ศ. 2560 - 2564)

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด
ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ



หนา้ที ่2

60 61 62 63 64

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด

ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ

3) จ านวนหน่วยงานทีจ่ัดบริการและสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อ 1 1 1 1 1 กสพ

ความมัน่คงปลอดภยัของสตรี

ยุทธศาสตร์ที ่2

การส่งเสริมใหค้รอบครัว 1 ส่งเสริมการข้าถึงสวัสดิการ 1. พฒันาศักยภาพและส่งเสริม  1) ร้อยละของครอบครัวทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง   - 76% 78% 79% 81% กสค.

มีความมัน่คงในทุกมิติ สังคมของครอบครัวกลุ่มเป้าหมาย คุณภาพครอบครัว  2) ร้อยละของครอบครัวทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง 80%  - 81%  - 82% กสค.

ด้านสัมพนัธภาพ

 3) จ านวนโรงเรียนครอบครัวทีเ่พิม่ขึน้   -   5 แหง่   5 แหง่   5 แหง่   5 แหง่ กสค.+ศูนย์

2. สร้างหลักประกันความมัน่คง 1) จ านวนมาตรฐานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหท์ีไ่ด้รับการพฒันา   -  1 มาตรฐาน   -   -   - กสค.

2) จ านวนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหท์ีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน   -   -   250 แหง่   250 แหง่   250 แหง่ กสค.

3. ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายทาง 1) จ านวน ศพค.ทีไ่ด้รับการพฒันาศักยภาพเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ   -   150 แหง่   150 แหง่  150 แหง่   150 แหง่ กสค.

สังคมเพือ่พฒันาครอบครัว การเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน/องค์กรสาธารณประโยชน์

2) จ านวนของ ศพค. ทีไ่ด้จดทะเบียนเป็นองค์กรสวัสดิการ  50 แหง่  50 แหง่  50 แหง่ กสค.

สังคม/องค์กรสาธารณประโยชน์

3)ร้อยละของ ศพค. ทีผ่่านเกณฑ์เป็น ศพค. ดี/ดีเด่น   - 3% 3% 3% 3% กสค.

เพิม่ขึน้จากเดิม

4) ส่งเสริมศักยภาพกลไกในการเฝ้าระวัง  1) ร้อยละของพืน้ทีเ่ป้าหมายทีม่ีความรุนแรงในครอบครัว 70%  -  -  -  - กสค.

 คุ้มครอง และช่วยเหลือผู้ถูกกระท า ลดลงตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

ด้วยความรุนแรงในครอบครัว  2) ร้อยละของผู้ถูกกระท าความรุนแรงในครอบครัวได้รับ  -  - 95% 95% 95% กสค.

การคุ้มครองช่วยเหลือจากกลไกด้านครอบครัว

ยุทธศาสตร์ที ่3

การส่งเสริมความ  1. คนไทยทุกเพศทุกวัยมีเจตคติ  1. ปรับเจตคติคนในสังคมใหเ้คารพ 1) ร้อยละของประชาชนทีม่ีเจตคติทีดี่ต่อกลุ่มสตรีและกลุ่มผู้มี 60% 65% 70% 75% 80% กสพ.

เสมอภาคระหว่างเพศ ทีเ่คารพความเท่าเทียมระหว่างเพศ ศักด์ิศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ ความหลากหลายทางเพศ

 2 ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและโอกาส 1) จ านวนของนโยบาย มาตรการ กลไก ทีไ่ด้ด าเนินการเพือ่ 1 1 1 1 1 กสพ.

คุ้มครองและพทิักษสิ์ทธิ

2) ร้อยละของผู้ร้องเรียนเนือ่งจากถูกเลือกปฏบิัติด้วยเหตุแหง่ 70% 75% 80% 85% 90% กสพ.

เพศได้รับการช่วยเหลือ คุ้มครองและเยียวยา



หนา้ที ่3
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หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด

ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ

 2. สร้างความเข้มแข็งของกลไก  1. จัดท าฐานข้อมูลด้านความเสมอภาพ 1) จ านวนหน่วยงานทีม่ีการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศ     1 กสพ.

ทีข่ับเคล่ือนการพฒันาสตรี ระหวา่งเพศ  มีระบบการติดตามประเมินผล

  2. ส่งเสริมใหม้ีการจัดท างบประมาณ  1) ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐทีม่ีการจัดสรรงบประมาณ 30% 35% 40% 45% 50% กสพ.

ทีม่ีมุมมองมิติหญิงชาย ทีค่ านึกถึงความต้องการและความแตกต่างทางเพศ

 2) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีม่ีการจัดสรร 20% 25% 30% 35% 40% กสพ.

งบประมาณทีค่ านึกถึงความต้องการและความแตกต่างทางเพศ  

 3. สร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม  1) จ านวนงานวิจัย/บทความวิชาการด้านการส่งเสริมความ     1 กสพ.

ความเสมอภาคระหว่างเพศ เสมอภาคระหว่างเพศ 

3. ขับเคล่ือนงานตามพนัธกรณี  1.  การส่งเสริมสนับสนุนงานตาม  1) ร้อยละของการขับเคล่ือนงานตามพนัธกรณีระหว่างประเทศ 30% 40% 50% 60% 70% กสพ.

ระหว่างประเทศ พนัธกรณีระหว่างประเทศ

4. ลดการเลือกปฏบิัติด้วย  1. ศึกษาและปรับปรุงกฎหมายทีม่ี  1) จ านวนกฎหมายทีไ่ด้รับการแก้ไขและปรับปรุงมิใหม้ี     1 กสพ.

เหตุแหง่เพศ การเลือกปฏบิัติด้วยเหตุแหง่เพศ การเลือกปฏบิัติด้วยเหตุแหง่เพศ

ยุทธศาสตร์ที ่4 

การพฒันาระบบบริหาร 1. องค์กรมีประสิทธิภาพ มีระบบ 1.ส่งเสริมใหใ้ช้การจัดการความรู้ 1) จ านวนคร้ังของการถ่ายทอดความรู้ในกระบวนการจัดการ 4 4 4 4 4 กพร.

จัดการองค์กรตามหลัก ธรรมาภบิาล ในกระบวนการท างาน ความรู้
ธรรมาภบิาล

2) ร้อยละของผู้ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ สามารถน าความรู้ 90% 90% 95% 100% 100% กพร.

ไปใช้ในการท างาน

2. การพฒันาศักยภาพบุคลากร 1) ร้อยละของบุคลากรของ สค. ได้รับการพฒันา 80% 85% 90% 95% 100% สล.

ในทุกด้าน 5 ด้าน (ภาวะผู้น า บุคลิกภาพ ภาษา เทคโนโลยี

สารสนเทศ สมรรถนะตามระดับต าแหน่ง)

2) ร้อยละของบุคลากรทีน่ าความรู้ในด้านต่างๆ 80% 85% 90% 95% 100% สล.

ไปปฏบิัติงานได้



หนา้ที ่4
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หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด

ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ

3. ใช้การประชาสัมพนัธ์เพือ่ส่งเสริมการ 1) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายทีรั่บรู้กิจกรรมของ สค. 80% 85% 90% 95% 100% สล.

ท างานของ สค. จากการการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ

2) จ านวนผู้ติดต่อราชการทีรู้่จัก สค. ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ 80% 85% 90% 95% 100% สล.

4. ส่งเสริมและขับเคล่ือนนโยบาย 1) การพฒันา/ปรับปรุงสารสนเทศตามภารกิจของ สค. 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ กยผ.

และยุทธศาสตร์ทีม่ีการใช้ข้อมูลเป็นฐาน

ในการตัดสินใจและวางแผน 2) ร้อยละความส าเร็จของการพฒันา/ปรับปรุงสารสนเทศทีใ่ช้ 70% 80% 85% 90% 95% กยผ.

ในการตัดสินใจในการปฏบิัติงานของ สค.

3) ร้อยละความส าเร็จในการพฒันาปรับปรุงระบบเครือข่ายส่ือสาร 99.5% 99.5% 99.5% 99.5% 99.5% กยผ.

ข้อมูลสารสนเทศใหม้ีความมัน่คงปลอดภยั (Secure Intranet)

และมีความต่อเนือ่งในการใหบ้ริการ (SLA : Services Level

 Agreement)

 5.ส่งเสริมใหอ้งค์กรมีคุณธรรม  1) ระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 70% 75% 80% 85% 90% สล.

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (5 ด้าน) ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ 

ด้านปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน ด้านวัฒนธรรม

คุณธรรมในองค์กร และด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน


