
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

8 ธันวาคม 
2568 

https://www.dwf.go.th//storage/9151
4/c382b79d-3432-4210-b9fd-
1cf479e3fb6e-document-16379.pdf 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1  กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว 

8 ธันวาคม 2568 - ผู้บริหารสูงสุดลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy ในการเป็น
หน่วยงานที่ไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และก าหนด
แนวทางปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์กรม
กิจการสตรี ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและ

เอกสารแนบ 1 
 
 
 
 
 

https://www.dwf.go.th/storage/91514/c382b79d-3432-4210-b9fd-1cf479e3fb6e-document-16379.pdf
https://www.dwf.go.th/storage/91514/c382b79d-3432-4210-b9fd-1cf479e3fb6e-document-16379.pdf
https://www.dwf.go.th/storage/91514/c382b79d-3432-4210-b9fd-1cf479e3fb6e-document-16379.pdf


-๒- 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

ประชาชนได้รับทราบ 
เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจและส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
ทั่วถึง 

2 กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว 

ระหว่างวันที่ 8 – 9 
ธันวาคม 2568 

ผู้บริหารสูงสุดให้
ความส าคัญและเป็นผู้น า
ในการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy โดยร่วมแสดง
เจตนารมณ์และ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย 
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เป็น
หน่วยงานในการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy งดรับ-งดให้ 
ของขวัญ หรือของก านัล
ทุกชนิดในเทศกาลต่าง ๆ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ในขณะ ก่อน และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ผ่าน
เว็บไซต์กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว
และสื่อสังคมออนไลน์ 
เพ่ือสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรและประชาชน 
ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากร 
ทุกคนในหน่วยงานยึดถือ
และปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเป็นรูปธรรม 

เอกสารแนบ 2 
 
 

3 กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว 

วันที่ 9 ธันวาคม 
2568  

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
หน่วยงานทั้งใน
ส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค ร่วมงานวัน

เอกสารแนบ 3 
 
 



-๓- 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ภายใต้แนวคิด 
"พม.รวมพลังต้านทุจริต" 
ตามนโยบาย "พม.ใกล้
คุณ ด้วยหัวใจสุจริต"
เนื่องในวันต่อต้านคอร์
รัปชันสากล เพื่อเป็นการ
แสดงพลังปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรและ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร
และบุคลากร สค. ทุก
ระดับ ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
องค์กรที่ดี สร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชน
ต่อการปฏิบัติราชการ
ของกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์   
 

4 กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว 

วันที่ 11 ธันวาคม 
2568 

แจ้งเวียนนโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
รับทราบ และร่วมลง
นามในประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy โดยมี
บุคลากรร่วมลงนาม
ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 
100  

เอกสารแนบ 4 
 
 



-๔- 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

5 กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว 

ระหว่างวันที่ 5 -  6
กุมภาพันธ์ 2569 

อธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
เป็นประธานเปิดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพแก่
สมาชิกชมรม สค. 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต บุคลากรของ
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
พัฒนาศักยภาพและ 
ทักษะการเป็นผู้น าด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การมีจิตส านึกด้านความ
โปร่งใสให้แก่สมาชิก
ชมรม สค. STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต สร้าง
การรับรู้และเข้าใจให้มี
กระบวนการทาง
ความคิด (Mindset) 
และมีการแสดงออกด้าน
การต่อต้านการทุจริต 
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
การป้องกันการทุจริต
และสินบน ไม่ยอมให้
ผู้อื่นกระท าการทุจริต 
ตลอดจนเกิดการ
รวมกลุ่มกันเพ่ือสอดส่อง
และเฝ้าระวัง การทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งมี 
ผู้บริหาร บุคลากรจาก
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

เอกสารแนบ 5 



-๕- 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

วิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ผู้สังเกตการณ์ 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้า
ร่วมในการประชุม
ดังกล่าว ณ โรงแรม
รอยัล ซิตี
กรุงเทพมหานคร 

6 กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว 

วันที่ 28 เมษายน 
2569  

การขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy 
ยกระดับธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการ 
อธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
เป็นประธานในการ
ประชุมกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
ประจ าเดือนเมษายน 
2569 ครั้งที่ 4/2569 
เพ่ือมอบนโยบายการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ภายใต้ “ประกาศ
คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563”แก่
ผู้บริหาร ข้าราชการและ

เอกสารแนบ 6 
 
 



-๖- 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

บุคลากรทุกคนของกรม
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครวั การด าเนิน
นโยบายดังกล่าวมี
เป้าหมายเพื่อป้องกัน
การทุจริต ลดความเสี่ยง
ของการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยเน้นย้ าให้บุคลากร
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด ทั้งนี้ กรม
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวมุ่งหวังให้
นโยบาย “No Gift 
Policy” เป็นกลไก
ส าคัญในการยกระดับ
ธรรมาภิบาล สร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
และเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ประชาชน
ว่าการให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy ผ่าน
เว็บไซต์กรมกิจการสตรี  

7 กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว 

ระหว่างวันที่ 10 - 12 
มิถุนายน 2569  

การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียน
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

เอกสารแนบ 7 



-๗- 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

สนับสนุนการป้องกัน
การทุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือถอดบทเรียนจากผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ในปีที่ผ่านมา วิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน และ
แนวทางการปรับปรุงที่
สามารถน าไปใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาล 
และค่านิยมที่ถูกต้อง ดี
งาม ให้กับบุคลากร 
ตระหนักและให้
ความส าคัญในการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอดการ
ทุจริตและสินบนทุก
รูปแบบ โดยมีผู้บริหาร 
และบุคลากรของกรม
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว เข้าร่วมใน
การประชุมดังกล่าว ณ 
โรงแรมนูโว ชิตี 
กรุงเทพฯ 

8 กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว 

ระหว่างวันที่  
31 สิงหาคม –  
1 กันยายน 2569 

การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อน
องค์กรต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และ

เอกสารแนบ 8 



-๘- 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความเสี่ยง
ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และผลกระทบ
จากการกระท าที่อาจเข้า
ข่ายความผิดเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม 
โดยมี ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ สค. เข้าร่วม
การประชุมดังกล่าว ณ 
โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 1 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 1 
2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 1 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 



-๙- 
 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   
ทั้งนี้ บุคลากรภายในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายเป็นอย่างดี   
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรมีการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้ าที่ อย่ างต่อเนื่อง  เ พ่ือส่ ง เสริมให้บุคลากรและผู้ มีส่วนเกี่ ยวข้องตระหนักถึ งความส าคัญ 
ของการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สุจริต และปราศจากการรับหรือให้ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  

 
ลงช่ือ    

  (นางสุดา สุหลง) 
          ต าแหน่ง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต  

ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ          
                (นางจตุพร โรจนพานิช) 

 ต าแหน่ง อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 

  

นางสุดา สุหลง
 09/09/2569

นางจตุพร โรจนพานิช
 17/09/2569



-๑๐- 
 

 
ผู้บริหารสูงสุดลงนามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการเป็นหน่วยงานที่ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  
ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 



-๑๑- 
 

ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญและเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy โดยร่วมแสดงเจตนารมณ์ 
และประชาสัมพันธ์นโยบาย กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นหน่วยงานในการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย No Gift Policy งดรับ-งดให้ ของขวัญ หรือของก านัลทุกชนิดในเทศกาลต่าง ๆ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่  ผ่านเว็บไซต์กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
และสื่อสังคมออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 



-๑๒- 
 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว หน่วยงานทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ร่วมงานวันต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ภายใต้แนวคิด "พม.รวมพลังต้านทุจริต" 
ตามนโยบาย "พม.ใกล้คุณ ด้วยหัวใจสุจริต"เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 



-๑๓- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรหน่วยงานส่วนกลาง 



-๑๔- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรหน่วยงานส่วนภูมิภาค 



-๑๕- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

บุคลากรหน่วยงานส่วนภูมิภาค 



-๑๖- 
 

แจ้งเวียนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ และร่วมลงนาม 
ในประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดยมีบุคลากรร่วมลงนามครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100  
  

เอกสารแนบ 4 



-๑๗- 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแก่สมาชิกชมรม สค. STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต บุคลากรของกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เพื่อส่งสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
  

เอกสารแนบ 5 



-๑๘- 
 

การมอบนโยบายการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ภายใต้ “ประกาศ
คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563” 

 
 

  

เอกสารแนบ 6 



-๑๙- 
 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) สนับสนุน 
การป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อถอดบทเรียนจากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารแนบ 7 



-๒๐- 
 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 8 


