
แผนการดำเนนิงานการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจำปี 2569 

กิจกรรม/การดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างสมรรถนะและทักษะดจิิทัลของบุคลากรภาครัฐ 
เพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ : "The First 100 Days: สร้างรากฐาน Mindset ข้าราชการยุคดจิิทัล" 
งบประมาณ : 100,000 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัวที่ปฏบิัติงานไม่เกิน 1 ปี จำนวน 25 คน 

            

การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างสมรรถนะและทักษะดจิิทัลของบุคลากรภาครัฐเพื่อ 
การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ : "Work Smart with Digital: ปลดล็อกศักยภาพบุคลากร ด้วยทักษะ
ปฏิบัติการยุค 4.0" 
งบประมาณ : 90,000 บาท 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จำนวน 25 คน  

            

การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างสมรรถนะและทักษะดจิิทัลของบุคลากรภาครัฐเพื่อ 
การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  : "Unlock Future Skill Superpower: ปลดล็อกทักษะแห่งอนาคต 
สู่การทำงานท่ีเหนือกว่า" 
งบประมาณ : 100,000 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
                    จำนวน 25 คน 

            

การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างสมรรถนะและทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐเพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
:  “Agile Spirit: ปฏิบัติการ สค. มุ่งผลสัมฤทธิ์ด้วยนวัตกรรมและพลังความร่วมมือแห่งศตวรรษที่ 21” 
งบประมาณ : 100,000 บาท 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จำนวน 50 คน 

            

การพัฒนาผู้บรหิารภาครัฐสู่สมรรถนะดิจิทัลและการนำองค์กรในยคุใหม่ หลักสตูรนักบริหารระดับสูง :  
ผู้นำท่ีมีวิสยัทัศน์และคุณธรรม (นบส.1)  
งบประมาณ : 22,000 บาท 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการประเภทอำนวยการ  

            

การพัฒนาผู้บรหิารภาครัฐสู่สมรรถนะดิจิทัลและการนำองค์กรในยคุใหม่ หลักสูตรการอบรมเสริมทักษะดิจิทัล
สำหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล  
งบประมาณ : 20,000 บาท 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว จำนวน 2 คน 

            

 


