
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

   กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
       รอบที่ 2 เดือนเมษายน - กันยายน 2567     

เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวม   

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ประจ าปี 2567 และ
การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันของผลประโยชน์ตัวส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. จัดเมื่อวันที่ 
6 - 7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง
เลอเซเลต ชั้น 10 โรงแรมรอยัล 
ริเวอร์ กทม. 

   88,700 85,900 1 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม  ณ  ห้ อ ง
ประชุม จ านวน 53 คน 
และผ่ านระบบ Zoom 
Meeting จ านวน 82 คน   
2. จ านวนผู้ท าแบบทดสอบ
ก่อน-หลังเข้าร่วมประชุมฯ  
มีจ านวนทั้งสิ้น 109 คน 
3. ผู้ เ ข้ า ร่ ว มป ระชุ มมี
ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ( ITA) 
พร้อมทั้ งได้ความรู้ด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้ อ งกั นกา รทุ จ ริ ต  
ร้อยละ 86.22 

1. ระบบ Zoom 
Meeting มีสัญญาณเสียง
ขาดหาย เป็นบางช่วง 
2. การบริหารเวลา 
3. เอกสารประกอบการ
ประชุมตัวอักษรขนาดเล็ก 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างคา่นิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเตรียมการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงาน (ITA) กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ประจ าปี 
2567 หัวข้อ “การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ
พลเรือน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้
เป็นองค์กรโปร่งใสอย่างมีคุณภาพ” 
จัดเมื่อวันที่  6 - 7 กุมภาพันธ์  
2567 ณ ห้องเลอเซเลต ชั้น 10 
โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กทม. 

   88,700 85,900 1. บุคลากร สค. ตระหนัก
ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถ
น า ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
หน้าที่และภารกิจได้ 
2. เสริมสร้างความรู้การ
ด า เนินงานเป็นองค์กร
โปร่ง ใสอย่างมีคุณภาพ 
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการทุจริต 
4. ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
วิทยากร บุคลากร สค. 
ร วมจ านวน  135 คน 
แบ่งเป็น หญิง 121 คน 
ชาย 14 คน 

1. ควรมีการจัดกิจกรรม
ลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง
เพื่อสร้างการตระหนักรู้
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
2. ควรแยกเนื้ อหาเป็น
รายวิชาละวัน เพื่อจะได้รับ
ความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับการทุจริตมากข้ึน  
3. ได้รับทราบแนวทางใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน
มากข้ึน  
4. ควรมีการประชาสัมพันธ์
เนื้ อหาที่ เกี่ ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรได้รับ
ทราบทั่วกัน 

2.ประกาศนโยบายการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สค.ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและ
สถาบั น ค รอบครั ว  ไ ด้
ป ร ะกาศน โ ยบ าย การ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมสค. ประจ าปี

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

งบประมาณ 2567 ใน
ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเตรียมการ
ประ เมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง าน  ( ITA) กรม
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว เมื่อวันที่ 6 – 7 
กุมภาพันธ์ 2567 

3.ประกาศกรมกิจการสตรีและ
ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว  เ รื่ อ ง 
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและต่อต้านการทุจริต 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. มีประกาศกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
เ รื่ อ ง  เ จตนารมณ์ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และต่อต้านการทุจริต 
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
สค. ลงนามรับทราบและ
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน 
จ านวน 772 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่มี 

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ 
ทุ กส่ วน ราชการ ในสั ง กั ด
กระทรวง พม. ให้มีประสิทธิภาพ 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมกิจการสตรี และ
สถาบั นครอบครั ว  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2567  

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
จ านวน  5 ส านั ก /กอง  
มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ทั้งสิ้น 20 กิจกรรม 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

 
 
 

2.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานระดับส านัก/กอง 
หรือเทียบเท่า ในสังกัด สค. 
(ส่ วนกลาง)  จ านวน ๕ 
หน่วยงาน จัดท าแผนปฏิบัติ
ก า รส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ รรม  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ และ
รายงานสรุปผลการประเมิน
ตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม 
ต า ม แผนปฏิ บั ติ ก า รฯ
ดั งกล่ า ว  โดยมี ผลการ
ประเมิน ระดับที่ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ทั้ ง ๕ 
หน่วยงาน 

ไม่มี 

4. ผลักดันให้บุคลากร สค. 
ในทุกระดับ เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต 

1.จั ดกิ จกรรมรณรงค์ ต่ อต้ าน 
การทุจริต เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2567 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. หน่วยงานของกรมกจิการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต ในส่ วนกลาง 
จัด ณ กระทรวงการพัฒนา
สั ง คมและความมั่ นคง 
ของมนุษย์ ส่วนภูมิภาคจัด
ที่ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัว ทั้ง 8 แห่ง 
และสถานคุ้ มครองและ
พัฒนาอาชีพทั้ง 4 แห่ง 

เป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกป ี
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
มีความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
3. ได้รับทราบนโยบายการ
ป้องกันการทุจริตของอธิบดี
กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

2.ประกาศกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เร่ือง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ”  เมื่อวันที่  26 มกราคม 
2567 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. มีประกาศกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว เรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ” 
 เมื่ อวั นที่  26 มกราคม 
2567 
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
สค. ลงนามรับทราบและ
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน 
จ านวน 772 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

3 . จั ด ใ ห้ มี ช่ อ งท า ง แจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ทางออนไลน์ บนหน้า
เว็บไซต์ สค. 
www.dwf.go.th มีเมนู
ระบบร้องทุกข์-ร้องเรียน-
ข้อเสนอแนะ>>ร้องเรียน
การทุจริต 
2. ทาง e-mail : 
dwf0518@dwf.go.th 
 
 

ไม่มี 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่ วนราชการ และหัวหน้ า
หน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงาน 

1. อธิบดี กรมกิ จการสตรีและ
สถาบันครอบครัว ประกาศนโยบาย
กรมกิ จกา รสตรี และสถาบั น
ครอบครัวในการป้องกันและแก้ไข
การทุจริต (ANTI - CORRUPTION) 
ประจ าปี 2567  

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองอธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
(รักษาราชการแทนอธิบดี
กรม) ได้ประกาศนโยบาย
ก ร ม กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ
สถาบันครอบครัวในการ
ป้ อ งกั นและแก้ ไ ขก า ร
ทุจริต ในกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต ณ ชั้น 2 
ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ 
อาคารกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เมื่อวันที่  
21 ธันวาคม 2567 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

2.ประกาศกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เร่ือง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. มีประกาศกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว เรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” เมื่อ
วันที่ 26 มกราคม 2567 
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
สค. ลงนามรับทราบและ
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน 
จ านวน 772 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มี 

3. การรายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายงานฯ รอบ 12 เดือน ไม่มี 

4. การรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายงานฯ รอบ 12 เดือน ไม่มี 

2. ผลักดันให้เกิดระบบคุณธรรม
และเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากร
ของ สค. 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ   

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เกี่ ยวกับ เรื่ องคุณธรรม 
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย    
อย่างต่อเนื่องหลากหลาย
ช่องทาง ท าให้บุคลากร 
สค. มีความรู้ความเข้าใจ 
เพื่อน าไปเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนเป็นบุคลากร
ภาครัฐที่มีคุณภาพ 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ทุ ก ส่ ว น
ราชการ ในสังกัด กระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ส า ม า รถ  ต อบ ส นองกา ร
ให้บริการต่อประชาชน และ
เพื่อยกระดับผลการประเมิน 
ITA ใ ห้ ไ ม่ ต่ า ก ว่ า เ ก ณ ฑ ์
ที่ก าหนด รวมทั้ง การสื่อสาร
ป ร ะ ช าสั มพั น ธ์ ก า ร รั บ รู้
เ กี่ ย วกับการประเมิน  ITA  
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
กระทรวง พม. ให้ประชาชนได้รู้
และเข้าใจ 

1 . จั ด ท า แ ผ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ประจ าปี 
2567  

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 .  มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด า เนิ นการส าหรั บการ
ประเมิน ITA ในปี 2567  
ตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 
2 .  มี ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ผู้ รั บผิ ดชอบตามแต่ ละ
ตัวชี้วัด 

ไม่มี 

2. แต่งตั้งคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว  

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี ค ณ ะ ท า ง า น ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนแผนการประเมิน 
ITA ของ สค. โดยมีรองอธิบดี 
สค. (หัวหน้าศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต )  เ ป็ น ป ร ะ ธ า น
ค ณ ะ ท า ง า น แ ล ะ 
มีผู้อ านวยการส านัก/กอง/
ศูนย์ /สถานฯ/หน่วยงาน 
ขึ้นตรง ทุกหน่วยงานเป็น
คณะท างานฯ 

ไม่มี 

3. ขับเคลื่อนแผนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ประจ าปี 
2567 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด า เ นิ น ก า ร ขั บ เ คลื่ อ น 
ต า ม แ ผ น ป ร ะ เ มิ น ฯ  
ตามระยะเวลาที่ก าหนด
เรียบร้อย 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

4. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรของ สค. ให้มี
ความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้ านการทุจริต เนื่ องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล  
(International Anti-
Corruption day) 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุ กหน่ วยงานมี การจั ด
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2567 ครบ
ร้อยละ 100 ทั้งหน่วยงาน
ส่วนกลาง และภูมิภาค 

ไม่มี 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้ เกิดระบบและ
กลไกการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. การทบทวนมาตรการและแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศมาตรการและ 
แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
เมื่ อวั นที่  27 มี นาคม 
2567 

ไม่มี 

2. มีระบบร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางตา่ง ๆ  

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ทางออนไลน์ บนหน้า
เว็บไซต์ สค. 
www.dwf.go.th มีเมนู
ระบบร้องทุกข์-ร้องเรียน-
ข้อเสนอแนะ>>ร้องเรียน
การทุจริต 
2. ทาง e-mail : 
dwf0518@dwf.go.th 

ไม่มี 

 


