
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567

(รอบ 6 เดือน)
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

กลุ่มวิจัยและติดตามประเมินผล
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กรมกิจการสตรีและครอบครัว



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ
1 โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคล่ือนความเสมอภาคระหว่างเพศ (2,090 

คน/52 องค์กร/เครือข่าย)
(000,000,000 บาท)

- 1 ตุลาคม 2022 31 กันยายน 2023 ห้องประชุม/โรงแรม

1. ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ  (0,000,000 บาท)

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

-

2 การบูรณาการเพศภาวะเข้าสู่นโยบายและกลไก -

ขับเคล่ือนกลไกการด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรี - 209,317.92 ผููู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (CGEO)
จนท.ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ (GFP)
จนท.หน่วยงานภาครัฐ ระดับกระทรวง กรม หรือเทียบเท่า

275 13 ธันวาคม 2566 14 ธันวาคม 2566 โรงแรมรามา การ์เด้นท์ กทม . ผููู้เข้าร่วมการประชุมฯ ได้รับความรู้ความเข้าใจ
1) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
2) การรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลการ

ผููู้เข้าร่วมการประชุมฯ จ านวน 275 คน ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

ผูู้เข้าร่วมการประชุมฯ น าความรู้การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานไปปรับใช้

ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานเพ่ือลดความเหล่ือมล  าทางเพศในสังคม (E-MERGIS) 
สามารถุน าไปใช้ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะในพื นท่ีน า
ร่อง

- 131,618.00 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี อปท . ใน จ.สุพรรณบุรี 127 แห่ง 402 24 พฤศจิกายน 2566 24 พฤศจิกายน 2566 โรงแรมสองพันบุรี จ.สุพรรณบุรี ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ ได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดท า
งบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ

ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ ได้รับความรู้เก่ียวกับ
การจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ 
จ านวน 402 คน

ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ เกิดความตระหนักในการน าความรู้การ
จัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะไปปรับใช้ในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม

อปท. สามารถน าความรู้ความเข้าใจการจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ
และสามารถเป็นองค์กรน าร่องในการขับเคล่ือนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

ติดตามผลการด าเนินงานในพื นท่ีน าร่องท่ีมีการจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติ
เพศภาวะ

-

3. เสริมพลังสร้างความเท่าเทียมระหว่างเพศ -

3.1 จ้างรวบรวมข้อมูลด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

3.2 ผลักดันมาตรการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ -

3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดแนวทางผลักดันมาตรการความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ

-

3.4 เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 
2558

4. ขับเคล่ือนตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 2558
-

4.1 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ
 พ.ศ. 2558

- 504,000.00

4.1.1 อบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพรบ .ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ.2558
 ประจ าปี 2567 รุ่นท่ี 1

442,777.98 1. เจ้าหน้าท่ี สนง. พมจ. ภาคเหนือ 15 จังหวัด  2. เจ้าหน้าท่ีศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี  และครอบครัว เขตภาคเหนือจ านวน  3 ศูนย์  3. ผู้บริหาร/วิทยากร/เจ้าหน้าท่ี สค.  รวมทั งสิ น 43 คน10 33 43 14 พฤศจิกายน 2566 17 พฤศจิกายน 2566 โรงแรมเชียงใหม่ออร์ค่ิด จังหวัดเชียงใหม่ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ 2558

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรม
เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
ความเท่าเทียมระหวางเพศ พ .ศ. 2558
 จ านวน 30 คน

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับการรับค าร้อง 
การเขียนค าร้อง และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น กฎหมายอาญา รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558

ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้เก่ียวกับการรับค าร้อง
การเขียนค าร้อง และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น กฎหมายอาญา รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 
2558 
ไปปฏิบัติงานได้

4.2 การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี
 ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 2558

- 51,100.00

4.2.2 ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั ง
เป็นเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 2558 รุ่นท่ี 
1 ครั งท่ี 1/2567

4,436.00

4.3 จ้างเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 2558 - 1,656,000.00

4.4 การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามพระราชบัญญัติความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 2558

-

4.4.1 การประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ

-

1) การประชุมคณะกรรมการ วลพ . ครั งท่ี 11/2566 55,205.00 คณะกรรมการ วลพ และเจ้าหน้าท่ี สค . 6 14 1 21 9 ตุลาคม 2566 9 ตุลาคม 2566 ห้องประชุม DWF ชั น 12 สค. เพ่ือประชุมวินิจฉัยพิจารณารับค าร้องการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ

วินิจฉัยปัญหาท่ีมีการย่ืนค าร้องว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  

2) การประชุมคณะกรรมการ วลพ . ครั งท่ี 12/2566 56,340.00 คณะกรรมการ วลพ. และเจ้าหน้าท่ี สค. 6 14 1 21 30 ตุลาคม 2566 30 ตุลาคม 2566 ห้องประชูุม ดย ชั น 11 เพ่ือประชุมวินิจฉัยพิจารณารับค าร้องการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ

วินิจฉัยปัญหาท่ีมีการย่ืนค าร้องว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

3) การประชุมคณะกรรมการ วลพ . ครั งท่ี 13/2566 48,035.00 คณะกรรมการ วลพ. และเจ้าหน้าท่ี สค. 6 13 19 22 พฤศจิกายน 2566 22 พฤศจิกายน 2566 ห้องประชูุม ดย ชั น 11 เพ่ือประชุมวินิจฉัยพิจารณารับค าร้องการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ

วินิจฉัยปัญหาท่ีมีการย่ืนค าร้องว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

4) การประชุมคณะกรรมการ วลพ ครั งท่ี 14/2566 55,050.00 คณะกรรมการ วลพ. และเจ้าหน้าท่ี สค. 6 14 1 21 18 ธันวาคม 2566 18 ธันวาคม 2566 ห้องประชุม DWF ชั น 12 สค. เพ่ือประชุมวินิจฉัยพิจารณารับค าร้องการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ

วินิจฉัยปัญหาท่ีมีการย่ืนค าร้องว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

5) การประชุมคณะกรรมการ วลพ ครั งท่ี 1/2567 57,280.00 คณะกรรมการ วลพ. และเจ้าหน้าท่ี สค. 6 13 19 8 มกราคม 2567 8 มกราคม 2567 ห้องประชุม DWF ชั น 12 สค. เพ่ือประชุมวินิจฉัยพิจารณารับค าร้องการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ

วินิจฉัยปัญหาท่ีมีการย่ืนค าร้องว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

6) การประชุมคณะกรรมการ วลพ ครั งท่ี 2/2567 54,790.00 คณะกรรมการ วลพ. และเจ้าหน้าท่ี สค. 6 13 19 5 กุมภาพันธ์ 2567 5 กุมภาพันธ์ 2567 ห้องประชุม DWF ชั น 12 สค. เพ่ือประชุมวินิจฉัยพิจารณารับค าร้องการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ

วินิจฉัยปัญหาท่ีมีการย่ืนค าร้องว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

7) การประชุมคณะกรรมการ วลพ ครั งท่ี 3/2567 19,593.00 คณะกรรมการ วลพ. และเจ้าหน้าท่ี สค. 6 13 19 19 กุมภาพันธ์ 2567 19 กุมภาพันธ์ 2567 ห้องประชุม DWF ชั น 12 สค. เพ่ือประชุมวินิจฉัยพิจารณารับค าร้องการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ

วินิจฉัยปัญหาท่ีมีการย่ืนค าร้องว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

4.4.2 การประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ

-

1) ประชุมคณะท างานกฏหมายเพ่ือการรับรองเพศ ครั งท่ี 1/2567

4.5 สนับสนุน ผลักดัน และติดตามการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติความเท่า
เทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 2558

- 7,200.00 คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 7 3 10 10 มกราคม 2567 10 มกราคม 2567 ห้องประชุม DWF ชั น 12 สค. การประชุมคณะท างานกฏหมายเพ่ือการรับรองเพศ ประชุมคณะท างานกฏหมายเพ่ือการรับรองเพศ

4.5.1 สนับสนุนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
พ.ศ. 2558

-

1) จัดงานมอบรางวัลอรรธนารีศวร ครั งท่ี 5/2566 75,000.00 195 1) สมาคมฟ้าสีรุ้งแห่ง
ประเทศไทย

13 ธันวาคม 2566 13 ธันวาคม 2566 กระทรวงยุติธรรม เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณบุคคลและหน่วยงาน ท่ีสนับสนุนและ
ส่งเสริมการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์

4.5.2 ผลักดันและติดตามการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558

-

5. เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพสตรีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
-

5.1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสถานภาพการมีส่วนร่วมและการ
ตัดสินใจของสตรี

-

5.2 กิจกรรมสมัชชาสตรี ประจ าปี 2567 -

5.2.1 การจัดสมัชชาสตรีระดับจังหวัด 76 จังหวัด - 1,520,000.00

5.2.2 เวทีการมีส่วนร่วมวิพากษ์ประเด็นสมัชชาสตรีของหน่วยงานภาครัฐ -

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 (รอบ 6 เดือน) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

5.2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสมัชชาสตรีแห่งชาติ ประจ าปี 2567 -

5.3 สนับสนุนเครือข่ายขับเคล่ือนงานด้านการพัฒนาสตรี -

5.3.1 สนับสนุนเงินอุดหนุนเพ่ือการด าเนินงานพัฒนาสตรี -

1) สนับสนุนเงินอุดหนุนเครือข่ายสตรี 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร งบเงินอุดหนุน 1,259,610.00 ในปีงบประมาณ 2567 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ จ านวน 4,000,000 บาท ได้รับการจัดสรรในงวดท่ี 1 
จ านวน 1,698,600 บาท ในเบื องต้นจะด าเนินการจัดสรรให้ส่วนภูมิภาคก่อน
 -  โอนรอบ ท่ี 1 จ านวน 37 จังหวัด 37 โครงการ เป็นเงินจ านวน 
1,259,610 บาท กลุ่มเป้าหมาย 2,708 คน1) โอนเบิกจ่ายแทนกัน พมจ . 37 จังหวัด

2) โอนเบิกจ่ายแทนกัน พมจ . 13 จังหวัด

5.3.2 ติดตามผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาสตรี -

5.4 การจัดกิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญของสตรี -

5.4.1 กิจกรรมวันสตรีสากล ประจ าปี 2567 - -รัฐมนตรีว่าการกระทรวง พม . -ปลัดกระทรวง พม. -ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง พม . -ผู้แทนองค์กรเครือข่ายสตรี  ผู้ได้รับรางวัลทั ง 65 รางวัลพร้อมผู้ติดตาม  ไม่น้อยกว่า 350 8 มีนาคม 2567 8 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิต์

1) การสนับสนุน สนง . พมจ. จัดกิจกรรมเน่ืองในวันสตรีสากล - 1,520,000.00

2) การจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวันสตรีสากล -

2.1) จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวันสตรีสากล 31,275.00
คณะผู้บริหาร พม.  คณะกรรมการด าเนินงานวันสตรีสากล

70 6 พฤศจิกายน 2566 6 พฤศจิกายน 2566 ห้องประชุม สป. 1 ชั น 8 พส.
รายงานผลการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปี 2566  และการก าหนดแผนการจัดเตรียมงานวันสตรีสากล ประจ าปี 2567  การทบทวนรางวัลกรอบหลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรี บุคคล  และหน่วยงานองค์กรดีเด่นสาขาต่าง ๆ

- การปรับประเภทรางวัลและจ านวนรางวัล เน่ืองในวันสตรีสากล ประจ าปี 2567 โดย
ให้มีทั งสิ นจ านวน 16 สาขา 74 รางวัล
- ก าหนดวันจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปี 2567 วันศูกร์ท่ี 8 มีนาคม 2567

3) การจัดประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือคัดเลือกสตรี บุคคล และหน่วยงาน
องค์กรดีเด่นเน่ืองในวันสตรีสากล

-

3.1) ประชุมคัดเลือสตรีนักธุรกิจ 535.00

4) การจัดประชุมคณะท างานวันสตรีสากล -

5) การจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปี 2567 -

6. ขับเคล่ือนงานด้านสตรีกับการส่งเสริมสันติภาพและความม่ันคง -

6.1 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนและติดตามการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติด้านสตรี   กับการส่งเสริมสันติภาพและความม่ันคง-

1) เดินทางไปราชการจังหวัดสงขลา และปัตตานี 56,300.00 11 มกราคม 2567 12 มกราคม 2567

6.2 จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 3 คน - 360,000.00

โอนเบิกจ่ายแทนกันให้ พมจ . ยะลา /นราธิวาส 

7. ขับเคล่ือนงานเพ่ือขจัดปัญหาความรุนแรงต่อสตรีในสังคม -

7.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการว่าด้วยการขจัดความ
รุนแรงต่อสตรีของประเทศไทย

-

7.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตราการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

- 306,000.00 13 ธันวาคม 2566 14 ธันวาคม 2566

7.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรี
ในระดับพื นท่ี

- 92,578.52 แกนน าชุมชนเ เจ้าหน้าท่ีมูลนิธิหญิงชายก้าวไกล ผู้บริหารสค . และ
เจ้าหน้าท่ีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องรวมทั งสิ นจ านวน ๘๔ คน

19 65 - 84 1 เครือข่าย มูลนิธิ
หญิงชายก้าวไกล

22 มีนาคม 2567 22 มีนาคม 2567  โรงแรม รอยัล ซิตี  กทม . ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ ความเข้าใจในการคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลใน
ครอบครัวจากความรุนแรง และยังท ากิจกรรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
วิธีการ/กระบวนท างานในการให้ความช่วยเหลือในแต่ละชุมชนและทราบถึง
สิทธิสวัสดิการสังคมส าหรับประชาชนรวมถึงทราบว่ามีหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วม
ในการให้ความช่วยเหลือ และทราบถึงขั นตอน กระบวนการ ช่องทางการ

แกนน าชุมชนเข้าร่วม 4 เขต แยก เป็น 18 
ชุมชน ดังนี  1) เขตดุสิต ชุมชนวัดสวัสด์ิวี
สีมาราม จ านวน 12 คน ชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 1 จ านวน 2 คน ชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 3 จ านวน 2 คน ชุมชนวัดประชา

แกนนน าชุมท่ีเข้าร่วมได้รับความรู้ ความเข้าใจในการคุ้มครอง
สวัสดิภาพบุคคลในครอบครัวจากความรุนแรงและช่องทางการ
ขอรับความช่วยเหลือจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ บทบาทภารกิจของหน่วยงานภายใต้กระทรวง 
พม. รวมถึง ช่องทางการติดต่อขอรับความช่วยเหลือสวัสดิการ 

การจัดการสัมมนาในครั งนี  คือ การร่วมพูดคุยกันเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาชน เพ่ือพัฒนาการท างานร่วมกันในบริบทท่ีต่างกัน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางในชุมชน

1) เดินทางไปราชการ จ.พะเยา 10,350.00

7.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือป้องกัน คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิต่อสตรีใน
สถานการณ์ความรุนแรง

-

1) เดินทางไปราชการ จ.เชียงราย 8,140.00

2) เดินทางไปราชการ จ.เชียงใหม่ 2,840.00

7.5 การประชุมคณะท างานขับเคล่ือนพื นท่ีปลอดภัยส าหรับสตรี -

-

เดินทางไปราชการเพ่ือสอบข้อเท็จจริงจากผู้ร้อง ผู้ถูกร้อง กรณีค าร้องท่ี 
1/67 ณ จังหวัดอุดรธานี 
ภายใต้โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคล่ือนความเสมอภาคระหว่างเพศ 
กิจกรรมท่ี 4 ขับเคล่ือนตาม
พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 2558 กิจกรรท่ี 4.1 พัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ .ศ. 2558

- 36,200.00

โครงการกิจกรรมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “หลักสูตรการยุติ
ความรุนแรง ลดการตีตรา และการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งอัตลักษณ์ทางเพศ
และวิถีทางเพศ”                                                                            
                                                                                                
                                                                            ภายใต้โครงการ
เสริมพลังสตรีและขับเคล่ือนความเสมอภาคระหว่างเพศ กิจกรรมท่ี 3 เสริม

- 200,000.00 ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ สถาบันวิชาการ ภาคประชาสังคมท่ีท างานด้าน
สิทธิมนุษยชน องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศ ผู้บริหารกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เจ้าหน้าท่ีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ผู้สังเกตการณ์ ส่ือมวลชนและผู้เข้าประกวด Miss
 Tiffany Universe 2023

16 45 52 113 2 เครือข่าย สมาคม
ฟ้าสีรุ้ง และมหาลัย
มหิดล

18 ธันวาคม 2566 18 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั น 2 กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

การจัดกิจกรรมดังกล่าว เป็นการสร้างความตระหนักถึงปัญหาความรุนแรง 
ความไม่เสมอภาคและเท่าเทียมระหว่างเพศ และการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุ
แห่งเพศในสังคมไทย รวมถึง เป็นการบูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
ประเด็นดังกล่าวในการน าหลักสูตรไปใช้ เพ่ือลดปัญหาความรุนแรง การตี
ตรา และการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
“หลักสูตรการยุติความรุนแรง ลดการตีตรา 
และการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งอัตลักษณ์
ทางเพศและวิถีทางเพศ"  ระหว่าง 3 
หน่วยงาน คือ 1. กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ โดยกรมกิจการ

ได้ตระหนักถึงปัญหาความรุนแรง ความไม่เสมอภาคและเท่าเทียม
ระหว่างเพศ และการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศในสังคมไทย 
รวมถึง เป็นการบูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับประเด็น
ดังกล่าวในการน าหลักสูตรไปใช้ เพ่ือลดปัญหาความรุนแรง การ
ตีตรา และการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ

ประชุมคณะท างานกฏหมายเพ่ือการรับรองเพศ คร้ังท่ี 2/67
ภายใต้โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคล่ือนความเสมอภาคระหว่างเพศ 
กิจกรรมท่ี 4 ขับเคล่ือนตาม

- 16,300.00

การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยสถานภาพสตรี สมัยท่ี ๖๘ - ประเทศสมาชิก จ านวน ๔๕ ประเทศ และประเทศ อ่ืน ๆ 9 มีนาคม 2567 17 มีนาคม 2567 นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา

กิจกรรมรณรงค์สงกรานต์ ประจ าปี 2567 ภายใต้ช่ือ " สงกรานต์ปลอดภัย 
สังคมไทยเคารพสิทธิ" ร่วมกับมูลนิธิหญิงชายก้าวไกล

- 499,994.95 ผู้บริการกระทรวงการพัฒนาสังคมและคงามม่ันคงของมนุษย์ ผู้แทน
หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านสตรี แกน
น ากลุ่มสตรี และส่ือมวลชน

220 - มูลนิธิหญิงชายก้าว
ไกล                      
                           
                           

3 เมษายน 2567 3 เมษายน 2567 ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ชั น 2

กิจกรรม 
 ๑. การปล่อยขบวนรถตุ๊ก ๆ ประชาสัมพันธ์การรณรงค์ “สงกรานต์
ปลอดภัย สังคมไทยเคารพสิทธิ” จ านวน ๖ คัน โดยรถตุ๊ก ๆ จะ รณรงค์
บริเวณรอบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

๑) Onsite ประกอบด้วย ผู้บริหารและผู้แทน
กระทรวง พม. กรรมาธิการสหพันธ์
สเก็ตน  าแข็งนานาชาติ ประธานและผู้แทน
สภาสมาคมสตรีแห่งชาติ ในพระบรม

ผู้เข้าร่วมความเข้าใจประเด็นการเคารพสิทธิเนื อตัวร่างกาย การ
ลดผลกระทบจากการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ การไม่ฉวย
โอกาสคุกคามทางเพศ และลดความสูญเสียท่ีเกิดขึ นในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ในมิติต่าง ๆ

ได้รู้และความเข้าใจประเด็นการเคารพสิทธิเนื อตัวร่างกาย และยังตระหนักถึงการ
กระท าไม่เหมาะสม การลดผลกระทบจากการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ซ่ึงอาจจะ
ท าให้เกิดความรุนแรงต่อตัวเองแลผู้อ่ืน การไม่ฉวยโอกาสคุกคามทางเพศ และลด
ความสูญเสียท่ีเกิดขึ นในช่วงเทศกาลสงกรานต์ในมิติต่าง ๆ

-

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทััีปรับไปจากแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีแดงน้ี)



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

1 โครงการขับเคล่ือนงานด้านสตรีกับการส่งเสริมสันติภาพและความม่ันคง 
(60 คน/6 องค์กรเครือข่าย)

1 ตุลาคม 2023 31 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสถานภาพการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจ
ของสตรี

-

-

2. สตรีกับการส่งเสริมสันติภาพและความม่ันคง -

-

-

1 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ
(5,314,600 บาท)

1 ตุลาคม 2023 31 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

กิจกรรมท่ี 1. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมีให้มีการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ( 1,956,000 บาท)

-

1. การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (356,000) -

1.1 การช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกข์แก่ ผู้เสียหายจากการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

-

1.1.1 จ่ายเงินช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยาแก่ผู้เสียหายจากการถูกเลือก
ปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ จ านวน 1 ราย เป็นจ านวนเงิน 30,000 บาท

30,000.00 ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศตามค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

1 1 30 มกราคม 2567 30 มกราคม 2567 การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
 ครั งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 30 ม.ค. 67 มีมติอนุมัติจ่ายเงินช่วยเหลือ ชดเชย
และเยียวยาให้แก่ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศตามค า
วินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่าง
เพศ จ านวน 1 ราย เป็นจ านวนเงิน 30,000 บาท

ผู้รับความเสียหายได้รับการช่วยเหลือ ชดเชย
และเยียวยา จ านวน 1 ราย

ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศตามค าวินิจฉัย
ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศได้รับการความช่วยเหลือ

ผู้ได้รับความเสียหายฯ ได้รับความคุ้มครอง

1.2 การดูแล รักษา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือคุ้มครองและ ป้องกันการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

-

1.2.1 ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ือคุ้มครองและป้องกันการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

87,500.00 จ่ายค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ือคุ้มครองและป้องกัน
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ จ านวน 87,500 บาท 
เม่ือวันท่ี 26 ธ.ค. 66

2. การสร้างความตระหนักเร่ืองความเท่าเทียมระหว่างเพศ (1,600,000) -

2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักเร่ืองความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ

-

2.2 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเร่ืองความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ

-

-

-

-

-

-

-

กิจกรรมท่ี 2 การสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ (3,358,,600 บ.)

-

3. การสนับสนุนเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(3,056,300)

-

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย -

3.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ครั งท่ี 1 225,010.00 1) พมจ.ร้อยเอ็ด และผู้แทนจาก สนง .พมจ.ร้อยเอ็ด  2) คณะบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และคณะอาจารย์  3) เจ้าหน้าท่ีศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดศรีสะเกษ  4) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  5) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  โรงเรียน องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์การพัฒนาเอกชน (NGOs)  ในเขต ๕ จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด  จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดกาฬสินธ์ุ 17 49 66 คณะบดีคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด31 October 0266 2 พฤศจิกายน 2566 โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้น  จังหวัดร้อยเอ็ด จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ครั งท่ี 1  ระหว่างวันท่ี 31 ตุลาคม - 2 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้น  จังหวัดร้อยเอ็ด  กลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนโครงการ  เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  จากกองทุนฯ ได้ 55 คน มีองค์กรและเครือข่ายขององค์กรท่ีส่งผู้แทน  เข้าร่วมอบรม เสนอโครงการเพ่ือขอรับ  การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ เกิดการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสรริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
ในพื นท่ีเพ่ิมขึ น

3.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ครั งท่ี 2 272,889.00 ผู้แทนจาก สนง.พมจ./อปท./หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา/องค์กรเอกชน/ วิทยากร/ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค . 16 40 56 20 พฤศจิกายน 2566 22 พฤศจิกายน 2566 โรงแรมอโมร่า อ.ท่าแพ จ.เชียงใหม่ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ครั งท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 20 - 22 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมอโมร่า อ.ท่าแพ จ.เชีบงใหม่กลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนโครงการ  เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  จากกองทุนฯ ได้ 45 คน มีองค์กรและเครือข่ายขององค์กรท่ีส่งผู้แทน  เข้าร่วมอบรม เสนอโครงการเพ่ือขอรับ  การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ เกิดการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสรริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
ในพื นท่ีเพ่ิมขึ น

3.1.3   ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ครั งท่ี 3 339,774.87 ผู้แทนจาก สนง.พมจ./อปท./หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา/องค์กรเอกชน/ วิทยากร/ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค . 15 48 1 64 16 มกราคม 2567 18 มกราคม 2568 โรงแรมปุระนคร จ.นครศรีธรรมราช จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ครั งท่ี 3  ระหว่างวันท่ี 06 - 18 มกราคม 2567 ณ โรงแรมปุระนคร จังหวัดนครศรีธรรมราชกลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนโครงการ  เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  จากกองทุนฯ ได้ 50 คนมีองค์กรและเครือข่ายขององค์กรท่ีส่งผู้แทนเ  ข้าร่วมอบรม เสนอโครงการเพ่ือขอรับ  การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ  เกิดการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสรริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
ในพื นท่ีเพ่ิมขึ น

3.1.4  ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ครั งท่ี 4 226,863.78 ผู้แทนจาก สนง.พมจ./อปท./หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา/องค์กร
เอกชน/วิทยากร/ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค .

86 5 มีนาคม 2567 6 มีนาคม 2567 โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ครั งท่ี
 4 ระหว่างวันท่ี 5 - 6 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพชรบุรี และ เจ้าหน้าท่ีศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี สถาน
คุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร ผู้แทนจาก
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (สนง.พมจ.) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
โรงเรียน องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์การพัฒนาเอกชน (NGOs) ใน
เขต 9 จังหวัดในภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ 
จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนนทบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดอ่างทอง จังหวัด
ลพบุรี จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 76 คน วิทยากร 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค . จ านวน 10 คน รวมจ านวนทั งสิ น 86 คน

กลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนโครงการเพ่ือ
เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณรจาก
กองทุนฯ ได้

มีองค์กรและเครือข่ายขององค์กรท่ีส่งผู้แทนเข้าร่วมอบรม เสนอ
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ

เกิดการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสรริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในพื นท่ีเพ่ิมขึ น

3.2 การสนับสนุนเครือข่ายด าเนินงานส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ -

- โครงการ/กิจกรรมขนาดเล็ก ไม่เกิน 50,000 บ. -

1. วันท่ี 8 ก.พ. 67 มีการจ่ายเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศในพื นท่ีแบบบูรณาการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลใจดี
 จ านวน 48,100 บาท

48,100.00 องค์กรเครือข่ายท่ีขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการ 8 กุมภาพันธ์ 2567 8 กุมภาพันธ์ 2567 องค์กรเครือข่ายได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ จ านวน 1 องค์กร/1 โครงการ)

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

2. วันท่ี 18 มี.ค. 67 มีการจ่ายเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการครอบครัวรุ่น
ใหม่ ใส่ใจความเท่าเทียมระหว่างเพศ ของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ต าบล
หนองแวงควง จ านวน 50,000 บาท

50,000.00 องค์กรเครือข่ายท่ีขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการ 18 มีนาคม 2567 18 มีนาคม 2567 องค์กรเครือข่ายได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ จ านวน 1 องค์กร/1 โครงการ)

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม

3. วันท่ี 20 มี.ค. 67 มีการจ่ายเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการเสริมสร้าง
เครือข่ายการด าเนินงานความเท่าเทียมระหว่างเพศต าบลท่าเสา ของศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน ต าบลท่าเสา จ านวน 40,150 บาท

40,150.00 องค์กรเครือข่ายท่ีขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการ 20 มีนาคม 2567 20 มีนาคม 2567 องค์กรเครือข่ายได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ จ านวน 1 องค์กร/1 โครงการ)

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม

- โครงการ/กิจกรรมขนาดกลาง ต้ังแต่ 50,001 - 150,000 บ. -

1. วันท่ี 20 ก.พ. 67 มีการจ่ายเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศในพื นท่ีแนวชายแดนจังหวัดสุรินทร์ ของมูลนิธิเพ่ือ
สุขภาพชุมชน จ านวน 136,800 บาท

136,800.00 องค์กรเครือข่ายท่ีขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการ 20 กุมภาพันธ์ 2567 20 กุมภาพันธ์ 2567 องค์กรเครือข่ายได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ จ านวน 1 องค์กร/1 โครงการ)

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม

2. วันท่ี 20 มี.ค. 67 มีการจ่ายเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการเสริมสร้าง
เครือข่ายการด าเนินงานความเท่าเทียมระหว่างเพศต าบลท่าเสา ของศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน ต าบลท่าเสา จ านวน 40,150 บาท

40,150.00 องค์กรเครือข่ายท่ีขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการ 20 มีนาคม 2567 20 มีนาคม 2567

- โครงการ/กิจกรรมขนาดใหญ่ ต้ังแต่ 150,001 - 300,000 บ. -

1. วันท่ี 9 ก.พ. 67 มีการจ่ายเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการส่งเสริมคแกน
น าชุมชมเข้าใจและสนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศจังหวัดศรีสะเกษ ของ
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 
188,400 บาท

188,400.00 องค์กรเครือข่ายท่ีขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการ 9 กุมภาพันธ์ 2567 9 กุมภาพันธ์ 2567 องค์กรเครือข่ายได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ จ านวน 1 องค์กร/1 โครงการ)

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม

2. วันท่ี 19 มี.ค. 67 มีการจ่ายเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ของส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 177,300 บาท

177,300.00 องค์กรเครือข่ายท่ีขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการ 19 มีนาคม 2567 19 มีนาคม 2567 องค์กรเครือข่ายได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ จ านวน 1 องค์กร/1 โครงการ)

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม

3. วันท่ี 29 เม.ย. 67 มีการจ่ายเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการส่งเสริมักย
ภาพแกนน าเครือข่ายเพ่ือความเท่าเทียมระหว่างเพศ ของกลุ่มก าลังใจ จ านวน 
187,400 บาท

187,400.00 องค์กรเครือข่ายท่ีขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการ 29 เมษายน 2567 29 เมษายน 2567 องค์กรเครือข่ายได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ จ านวน 1 องค์กร/1 โครงการ)

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม

- โครงการ/กิจกรรมขนาดใหญ่พิเศษ วงเงิน 300,000 บ. ข้ึนไป -

3.3 การลงพื นท่ีติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ -

1. ลงพื นท่ีติดตามประเมินผลโครงการเสริมสร้างแกนน าชุมชน เข้าใจและ
สนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ จังหวัดศรีสะเกษ ของส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดศรีสะเกษ ณ จังหวัดอุบลราชธานีและ
จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่างวันท่ี 19 – 22 ก.พ. 67

45,964.00 องค์กรเครือข่ายท่ีได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการ 19 กุมภาพันธ์ 2567 22 กุมภาพันธ์ 2567 มีการติดตามและประเมินผลโครงการ จ านวน
 1 โครงการ

มีการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรท่ีได้รับเงินสนับสนุน
จากกองทุนฯ

การใช้จ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการท างานของภาคีเครือข่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯ

2. ลงพื นท่ีติดตามประเมินผลโครงการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศใน
พื นท่ีแนวชายแดนจังหวัดสุรินทร์ ของมูลนิธิเพ่ือสุขภาพชุมชน ณ จังหวัด
บุรีรัมย์และจังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันท่ี 4 – 6 มี.ค. 67

35,450.00 องค์กรเครือข่ายท่ีได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการ 4 มีนาคม 2567 6 มีนาคม 2567 มีการติดตามและประเมินผลโครงการ จ านวน
 1 โครงการ

มีการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรท่ีได้รับเงินสนับสนุน
จากกองทุนฯ

การใช้จ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการท างานของภาคีเครือข่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯ

3. ลงพื นท่ีติดตามประเมินผลโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดหนองบัวล าภู ระหว่างวันท่ี 27 – 29 มี.ค. 2567

35,450.00 องค์กรเครือข่ายท่ีได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการ 27 มีนาคม 2567 29 มีนาคม 2567 มีการติดตามและประเมินผลโครงการ จ านวน
 1 โครงการ

มีการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรท่ีได้รับเงินสนับสนุน
จากกองทุนฯ

การใช้จ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการท างานของภาคีเครือข่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯ

4. การบริหารกองทุน (302,300) -

4.1 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ /คณะอนุกรรมการภายใต้
คณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ/คณะท างาน

-

4.1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ

4.1.1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ ครั งท่ี 6/2566

26,999.00 คณะกรรการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค . 5 14 19 21 ธันวาคม 2566 21 ธันวาคม 2566 ห้องประชุม DWF Meeting Room  ชั น 12 สค. และผ่านระบบ Video  Conference Application Zoom "มีมติท่ีประชุมท่ีส าคัญ ดังนี 
1. รับทราบตัวชี วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
กองทุนฯ ประจ าปีบัญชี 2567
2. รับทราบความคืบหน้าการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ
3. เห็นชอบและอนุมัติสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 3 โครงการ ภายใน
วงเงิน 373,300 บาท
4. เห็นชอบโครงการแบบมีเง่ือนไข โครงการ “ร้อยจิตรวมใจ” ส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศภายในกองทัพบก ของมูลนิธิศิษย์นายร้อยตามรอย
พระบาททูลกระหม่อมอาจารย์ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
5. เห็นชอบในหลักการส าหรับการไม่สนับสนุนค่าพาหนะให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ี
เป็นผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานของผู้เสนอโครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ ในกรณีสถานท่ีจัดกิจกรรมในโครงการเป็นสถานท่ีภายใน
หน่วยงานของผู้เสนอโครงการเอง
6. เห็นชอบปรับแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ 
ประจ าปี 2567
7. เห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 เพ่ิมเติม ภายในวงเงิน 17,200,000 บาท
8. เห็นชอบให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ สค . ท าหน้าท่ีหน่วย
ตรวจสอบภายในของกองทุนฯ

หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ จ านวน 3 หน่วยงาน/องค์กร
 (3 โครงการ)

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงาน
ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
เพ่ิมขึ น

การด าเนินงานกองทุนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

4.1.1.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ ครั งท่ี 1/2567

24,669.00 คณะกรรการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค . 8 14 22 30 มกราคม 2567 30 มกราคม 2567 ห้องประชุม DWF Meeting Room  ชั น 12 สค. และผ่านระบบ Video  Conference Application Zoom มีมติท่ีประชุมท่ีส าคัญ ดังนี   1. เห็นชอบอนุมัติสนับสนุนงบประมาณโครงการให้แก่หน่วยงาน /องค์กรท่ีเสนอโครงการ  เพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ รอบท่ี 1/2567 จ านวน 4 โครงการ รวมเป็นเงิน 395,750 บาท  2. อนุมัติจ่ายเงินช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยาแก้ผู้ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ  ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ1. หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ จ านวน 4 หน่วยงาน/องค์กร (4 
โครงการ)
2. ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏฺบัติฯ 
ได้รับการช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา 
จ านวน 1 ราย

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงาน
ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
เพ่ิมขึ น

การด าเนินงานกองทุนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

4.1.1.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ ครั งท่ี 2/2567

27,500.00 คณะกรรมการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค . 7 11 0 18 26/3/2567 26 มีนาคม 2567 ห้องประชุม DWF Meeting Room 
ชั น 12 สค. และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

มีมติท่ีประชุมฯ ท่ีส าคัญ ดังนี  
1. รับทราบผลการอนุมัติเปล่ียนแปลงระยะเวลาด าเนินโครงการส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศในพื นท่ีแบบบูรณาการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลใจดี จังหวัดศรีสะเกษ 
2. รับทราบการผลักดันให้ไทยเป็นเจ้าภาพการจัดงาน InterPride World 
Conference และงาน WorldPride ในปี พ.ศ. 2571
3. เห็นชอบและอนุมัติ สนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ แก่หน่วยงาน /
องค์กรท่ีเสนอโครงการเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ รอบท่ี 
2/2567 จ านวน 5 โครงการ ภายในวงเงิน 501,300 บาท  และไม่เห็นชอบ
สนับสนุนงบประมาณ จ านวน 4 โครงการ
3. อนุมัติเปล่ียนสถานท่ีจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่าง
เพศในพื นท่ีแนวชายแดนจังหวัดสุรินทร์ ของมูลนิธิเพ่ือสุขภาพชุมชน

1. หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ จ านวน 5 หน่วยงาน/
องค์กร (4 โครงการ)
 2. องค์กรท่ีได้รับเงินสนับสนุนฯ ได้รับกา
รอนมัติมห้มีการเปล่ียนแปลงสถานท่ีจัด
กิจกรรมโครงการ จ านวน 1 องค์กร

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

การด าเนินงานกองทุนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

4.1.2 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการ 1. หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ จ านวน 4 หน่วยงาน/
องค์กร (4 โครงการ)
 2. ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏฺบัติฯ ได้รับ
การช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา จ านวน 1 
ราย

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

การด าเนินงานกองทุนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

4.1.2.1  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการ ครั งท่ี 
5/2566 (รอบพิเศษ)

17,366.00 คณะอนุกรรการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค . 4 14 0 18 8 ธันวาคม 2566 8 ธันวาคม 2566 ห้องประชุม DWF Meeting Room  ชั น 12 สค. และผ่านระบบ Video  Conference Application Zoom "มีมติท่ีประชุมท่ีส าคัญ ดังนี 
1. รับทราบผลการพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณโครงการแก่
หน่วยงาน/องค์กร ของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566
2. รับทราบแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนฯ ส าหรับการ
สนับสนุนงบประมาณโครงการแก่หน่วยงาน /องค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
3. เห็นชอบให้มีการสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 3 โครงการ เป็นเงิน 
373,300 บาท
4. ไม่เห็นชอบให้การสนับสนุนงบประมาณโครงการ ""ร้อนจิตรวมใจ"" 
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศภายในกองทัพบก "

หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายได้รับความ
เห็นชอบให้การสนับสนุนงบประมาณ จ านวน
 3 องค์กร

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

การด าเนินงานกองทุนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

4.1.2.2  ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการ ครั งท่ี 1/2567 15,650.00 คณะอนุกรรมการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค . 6 11 0 17 19 มกราคม 2567 19 มกราคม 2567 ห้องประชุม DWF Meeting Room  ชั น 12 สค. และผ่านระบบ Video  Conference Application Zoom หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายได้รับความ
เห็นชอบให้การสนับสนุนงบประมาณ จ านวน
 4 องค์กร

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

การด าเนินงานกองทุนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

4.1.2.3 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการ ครั งท่ี 2/2567 17,796.00 คณะอนุกรรมการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค . 5 12 0 17 19 มีนาคม 2567 19 มีนาคม 2567 ห้องประชุมครอบครัวสุขสันต์ 
(Happy Family Room) ชั น 12  
สค. และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

มีมติท่ีส าคัญ ดังนี 
1. รับทราบผลการพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณโครงการแก่
หน่วยงาน/องค์กรของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ครังท่ี 1/2567
2. รับทราบการรายงานแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนฯ 
ส าหรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการแก่หน่วยงาน /องค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. เห็นชอบให้มีการสนับสนุนงบประมาณโครงการ จ านวน 7 โครงการ เป็น
เงิน 859,100 บาท และไม่เห็นชอบให้สนับสนุนฯ จ านวน 5 โครงการ

หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายได้รับความ
เห็นชอบให้การสนับสนุนงบประมาณ จ านวน
 7 องค์กร

เกิดเครือข่ายในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ิมขึ น

การด าเนินงานกองทุนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

4.1.3 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ

4.1.3.1 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ ครั งท่ี 
1/2567

21,339.00 คณะอนุกรรมการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค . 2 13 0 15 14 กุมภาพันธ์ 2567 14 กุมภาพันธ์ 2567 ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติกการ สค . 
(DWF War Room) ชั น 12 และผ่าน
ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์

มีมติท่ีส าคัญ ดังนี 
 1. เห็นชอบแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 2. ให้
ฝ่ายเลขานุการฯ ท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัวท่ีรับผิดชอบพื นท่ีโครงการท่ีผู้แทนคณะอนุกรรมการติดตามฯ
 ไม่สามารถลงพื นท่ีสังเกตุการณ์ได้ ให้สังเกตการณ์แทน

มีการทบทวนแนวทางการติดคามและ
ประเมินผลโครงการ ในการปฏิบัติงาน ใน
ปีงบประมาณ 2567

การติดตามและประเมินผลโครงการมีประสิทธิภาพมากขึ น

4.2 ค่าวัสดุส านักงาน -

1) จัดซื ออุปกรณ์เพ่ือใช้ในกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ - 73,140.00 จัดซื ออุปกรณ์เพ่ือใช้ในกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  เม่ือวันท่ี 20 พ.ย. 66

1  โครงการขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาศักยภาพกลไกด้านครอบครัว 
(21,276,500 บาท)

1. การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านครอบครัวสู่การปฏิบัติ (5,723,800 บ.)

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือข่ายใน
การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ .ศ. 2566 – 2570 สู่การ
ปฏิบัติ

1) สนับสนุนงบประมาณให้จังหวัดต้นแบบในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้าน
ครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570 และขับเคล่ือนนโยบายการสร้างสภาพแวดล้อม
ท่ีเป็นมิตรต่อครอบครัว (พมจ. 16 จังหวัด)

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือก าหนดมาตรการการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อครอบครัว

1.2 การขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น

1) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั งครรภ์ในวันรุ่นตามยุทธศาสตร์ท่ี 2

2) การประชุมคณะท างานส่งเสริมบทบาทครอบครัว ชุมชน สถานประกอบ
กิจการในการเลี ยงดู สร้างสัมพันธภาพและการส่ือสารด้านสุขภาวะทางเพศ
ของวัยรุ่น

3) สร้างทัศนคติพ่อ แม่ และผู้ปกครอง ต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั งครรภ์ในวัยรุ่น 
 (ศูนย์เรียนรู้ฯ และสถานคุ้มครองฯ )

1.3 สมัชชาครอบครัว



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

1) การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด (76 จังหวัด) กรุงเทพมหานคร

2) การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจ าปี 2567

1.4 การขับเคล่ือนกลไกการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด (76 
จังหวัด) และกรุงเทพมหานคร

1.5 การแลกเปล่ียนองค์ความรู้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนองค์ความรู้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ครอบครัว

2) การนิเทศติดตามการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว

2. ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการพัฒนาศักยภาพกลไก
ด้านครอบครัว (15,452,700 บ.)

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปบทเรียนการด าเนินงานด้านครอบครัว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานด้าน
ครอบครัว ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

2.2 พัฒนาศักยภาพกลไกการให้ค าปรึกษาระบบเพ่ือนครอบครัว : Family 
Line

2.3 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เช่ียวชาญระบบเพ่ือนครอบครัว : 
Family Line และประกาศเกียรติคุณผู้เช่ียวชาญดีเด่นประจ าปี

2.4 สร้างทัศนคติความรู้ความเข้าใจต่อประชาชนเพ่ือยุติความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

1) กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 550,716.00 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน 
ศิลปินดารา นักเรียน นักศึกษา ส่ือมวลชน ประชาชนท่ัวไป และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง โดยมีภาครัฐ จ านวน 200 คน ภาคเอกชน จ านวน 600 คน 
รวมจ านวนทั งสิ น 800 คน

358 753 1,111 25 พฤศจิกายน 2023 25 พฤศจิกายน 2023 จังหวัดสุพรรณบุรี กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว ประจ าปี พ .ศ. 2566 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวคิด “รวมพลังหยุดความรุนแรงต่อเด็ก สตรี
 และบุคคลในครอบครัว” (Unite for the Prevention of Violence 
against Women and Children)
 ์เพ่ือสร้างกระแสสังคมในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ ให้สังคมตระหนักต่อประเด็นปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว รวมทั งกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการรณรงค์ สนับสนุน และจัดกิจกรรมด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 
รมว.พม. มอบโล่เชิดชูเกียรติและใบประกาศนียบัตร 28 รางวัล ดังนี 
-โล่เชิดชูเกียรติส าหรับบุคลากร /หน่วยงานท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการยุติ
ความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว จ านวน 10 รางวัล (หน่วยงาน 4 
หน่วยงาน และบุคคล 6 ท่าน)
-ประกาศนียบัตรส าหรับโรงเรียนท่ีร่วมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว จ านวน 15 โรงเรียน
-ประกาศนียบัตรส าหรับองค์กรท่ีร่วมสนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ยุติความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว จ านวน 3 องค์กร 

กคพ. ด าเนินการ

การแถลงข่าวจัดกิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน ศิลปิน
ดารา ส่ือมวลชน

15 53 68 16 พฤศจิกายน 2023 16 พฤศจิกายน 2023 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์

นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พร้อมด้วยปพม ., อสค. และ
ตัวแทนศิลปินดารานักแสดง แถลงข่าวการจัดกิจกรรมรณรงค์ยุติความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว ประจ าปี 2566 ภายใต้แนวคิด 
"รวมพลังหยุดความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว " (Unite for 
the Prevention of Violence against Women and Children) เน่ืองใน
เดือนพฤศจิกายนของทุกปี เป็นเดือนรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว เพ่ือรณรงค์สร้างกระแสสังคมในการรับรู้ผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ ให้เกิดความตระหนักต่อประเด็นปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว รวมทั งกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการรณรงค์ สนับสนุน และจัดกิจกรรมด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว ณ
 บริเวณโถง ชั น 1 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

กคพ. ด าเนินการ

การติดเข็มกลัดริบบิ นสีขาวแก่นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สค . 21 พฤศจิกายน 2023 21 พฤศจิกายน 2023 ท าเนียบรัฐบาล นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พร้อมด้วยปพม ., อสค. และ
ตัวแทนศิลปินดารานักแสดง ร่วมติดเข็มกลัดริบบิ นสีขาว (White Ribbon) 
นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี เพ่ือประชาสัมพันธ์
กระตุ้นเตือนให้สังคมตระหนักถึงปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และความ
รุนแรงในครอบครัว

กคพ. ด าเนินการ

2) สนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว

10,254 1.ได้รับหนังสือจากส านักงาน  พมจ .  จังหวัด รายงานการด าเนินการ จัด
กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว
2.ได้รับรายงานจากส านักงาน พมจ . ผ่าน Application Line จ านวน 76 
จังหวัด
อัพเดท 6 ธ.ค. 66

ส านักงาน พมจ. ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ยุติ
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว รวมจ านวน 75 จังหวัด (ไม่รวม
จังหวัดสุพรรณบุรี)

2.5 พัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพและเครือข่ายตามกฎหมายด้านความ
รุนแรงในครอบครัว

1) เสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติฯ

2) เสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามมาตรา 10 
แห่งพระราชบัญญัติฯ

3) พัฒนาศักยภาพ ทบทวนแนวทาง และรูปแบบการท างานของทีมสหวิชาชีพ
เพ่ือลดความรุนแรงในครอบครัว

2.6 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย

- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือขับเคล่ือนการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ความรุนแรง (76 จังหวัด รวม กทม.)



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

2.7 การขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว

1) ทบทวนแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคล่ือนงานตาม
พระราชบัญญัติฯ ร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมลงนาม MOU และเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง

2) การเสริมสร้างทักษะความเข้าใจกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว

2.8 ขับเคล่ือนศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการกระท าความรุนแรงใน
ครอบครัว

1) ส่งเสริมกระบวนการขับเคล่ือนศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการกระท าความ
รุนแรงในครอบครัว

- สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการฯ (โอนเบิกจ่าย
แทนกันให้ พมจ. 76 จังหวัด)

0.00 1 ตุลาคม 2023 31 ตุลาคม 2023 การเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการฯ ศปก.สค

18,131.00 1 พฤศจิกายน 2023 30 พฤศจิกายน 2023 การเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการฯ ศปก.สค

18,645.00 1 ธันวาคม 2023 31 ธันวาคม 2023 การเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการฯ ศปก.สค

37,074.00 1 มกราคม 2024 31 มกราคม 2024 การเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการฯ ศปก.สค

40,439.00 1 กุมภาพันธ์ 2024 29 กุมภาพันธ์ 2024 การเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการฯ ศปก.สค

116,000.00 ** อยู่ระหว่างปรับการปรับงบประมาณจากทางจังหวัด ** 1 มีนาคม 2024 31 มีนาคม 2024 การเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการฯ ศปก.สค

- สนับสนุนค่าตอบแทนให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ .ศ.2550

0.00 ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือป้องกันและแกไขปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว

3) การเสริมสร้างทักษะเจ้าหน้าท่ีศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการกระท าความ
รุนแรงในครอบครัว และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันความ
รุนแรงในครอบครัวระดับชุมชน

2.9 เสริมสร้างความรู้ในการป้องกันความรุนแรงในครอบครัวให้เยาวชน

2.10 สนับสนุนกระบวนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติฯ

1) จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว (ส่วนกลาง)

ศปก.สค

จู้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน กคพ .  
(นักพัฒนาสังคม จ านวน 4 อัตรา)

เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2023 31 ตุลาคม 2023 กลุ่ม กคพ. ค่าจ้างเหมาเดือน ตุลาคม 2566

60,000.00  เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน ประจ าเดือน พฤศจิกายน 1 3 4 1 พฤศจิกายน 2023 30 พฤศจิกายน 2023 กลุ่ม กคพ. ค่าจู้างเหมาเดือน พฤศจูิกายน 2566

60,000.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม (กคพ.) 
จ านวน 4 อัตรา ประจ าเดือน ธันวาคม

1 3 4 1 ธันวาคม 2023 31 ธันวาคม 2023 กลุ่ม กคพ. ค่าจู้างเหมาเดือน ธันวาคม 2566

60,000.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม (กคพ.) 
จ านวน 4 อัตรา ประจ าเดือน มกราคม

2 2 4 1 มกราคม 2024 31 มกราคม 2024 กลุ่ม กคพ. ค่าจู้างเหมาเดือน มกราคม 2567

60,000.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม (กคพ.) 
จ านวน 4 อัตรา ประจ าเดือน กุมภาพันธ์

2 2 4 1 กุมภาพันธ์ 2024 29 กุมภาพันธ์ 2024 กลุ่ม กคพ. ค่าจู้างเหมาเดือน กุมภาพันธ์ 2567

59,500.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม (กคพ.) 
จ านวน 4 อัตรา ประจ าเดือนมีนาคม

2 2 4 1 มีนาคม 2024 31 มีนาคม 2024 กลุ่ม กคพ. ค่าจู้างเหมาเดือน มีนาคม 2567

59,000.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม (กคพ.) 
จ านวน 4 อัตรา ประจ าเดือนเมษายน

2 2 4 1 เมษายน 2024 30 เมษายน 2024 กลุ่ม กคพ. ค่าจู้างเหมาเดือน เมษายน 2567

จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ศปก .สค.
( นักสังคมสงเคราะห์/นักจิตวิทยา/นักพัฒนาสังคม)

160,200.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 11 1 ตุลาคม 2023 31 ตุลาคม 2023 กลุ่ม ศปก.สค.

ค่าจ้างเหมาฯ เดือนตุลาคม 2566

144,800.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 10 1 พฤศจิกายน 2023 30 พฤศจิกายน 2023 กลุ่ม ศปก.สค. ค่าจู้างเหมาเดือน พฤศจูิกายน 2566 ศปก.สค

159,500.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 11 1 ธันวาคม 2023 31 ธันวาคม 2023 กลุ่ม ศปก.สค. ค่าจู้างเหมาเดือน ธันวาคม 2566 ศปก.สค

149,300.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 11 1 มกราคม 2024 31 มกราคม 2024 กลุ่ม ศปก.สค. ค่าจู้างเหมาเดือน มกราคม 2567 ศปก.สค

141,500.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 11 1 กุมภาพันธ์ 2024 29 กุมภาพันธ์ 2024 กลุ่ม ศปก.สค. ค่าจู้างเหมาเดือน กุมภาพันธ์ 2567 ศปก.สค

155,400.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 11 1 มีนาคม 2024 31 มีนาคม 2024 กลุ่ม ศปก.สค. ค่าจู้างเหมาเดือน มีนาคม 2567 ศปก.สค

2) สนับสนุนงบประมาณในการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ปฏิบัติการ
เพ่ือป้องกันการกระท าความรุนแรงในครอบครัว 76 จังหวัด

1,071,480.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 76 1 ตุลาคม 2023 31 ตุลาคม 2023 ณ สนง.พมจ. การเบิกจ่ายเงินเดือนค่าจ้างเหมาฯ เดือนตุลาคม 2566 ศปก.สค

1,072,500.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 73 1 พฤศจิกายน 2023 30 พฤศจิกายน 2023 ณ สนง.พมจ. ค่าจู้างเหมาเดือน พฤศจูิกายน 2566 ศปก.สค

1,068,913.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 74 1 ธันวาคม 2023 31 ธันวาคม 2023 ณ สนง.พมจ. ค่าจู้างเหมาเดือน ธันวาคม 2566 ศปก.สค

1,106,276.10 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 74 1 มกราคม 2024 31 มกราคม 2024 ณ สนง.พมจ.  
         
ค่าจู้างเหมาเดือน มกราคม 2567

ศปก.สค

1,108,281.90 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 75 1 กุมภาพันธ์ 2024 29 กุมภาพันธ์ 2024 ณ สนง.พมจ. ค่าจู้างเหมาเดือน กุมภาพันธ์ 2567  
 	
ศปก.สค

1,133,161.27 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 76 1 มีนาคม 2024 31 มีนาคม 2024 ณ สนง.พมจ. ค่าจู้างเหมาเดือน มีนาคม 2567  
 	
ศปก.สค



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

ผลการด าเนินงานช่วยเหลือคั้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัวของศูนย์ปฏิบัติการฯ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร

ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 28 117 1 149 1 ตุลาคม 2023 31 ตุลาคม 2023 ศปก.จ 76 จ./กทม.   1. ด้านคดี - มีการร้องทุกข์ด าเนินคดี  จ านวน 10 ราย    2. ด้านการ 
แพทย์                                                  2.1การตรวจรักษาด้าน
ร่างกาย จ านวน 19 ราย            2.2.การประเมินสภาพจิตใจ จ านวน 13 
ราย                2.3.การรักษาบ าบัดฟ้ืนฟูด้านจิตใจ จ านวน 12 ราย        
2.4.การบ าบัดสุรายาเสพติด จ านวน 3 ราย                  2.5.ประสาน
หน่วยงาน นักสังคมสงเคราะห์ฯ จ านวน 33 ราย                                 
                               2.6.ประชุมทีมสหวิชาชีพ จ านวน 15 ราย           
        2.7.ส่งต่อ รพ.สต. จ านวน 6 ราย                         3. ด้านสังคม   
                                                      3.1 ฝึกอาชีพ จ านวน 2 ราย    
                               3.2 การจัดหางาน จ านวน 1 ราย                     
        3.3 ช่วยเหลือเร่ืองการศึกษา จ านวน 4 ราย                 3.4 มีการ
จัดหาท่ีพัก จ านวน 30 ราย                         3.5 ช่วยเหลือเงินสงเคราะห์
 จ านวน 12 ราย               3.6 ช่วยเหลือเป็นส่ิงของ จ านวน 13 ราย       
            3.7 ให้ค าปรึกษา แนะน า จ านวน 120 ราย                 3.8 การ
ประสานส่งต่อฯ จ านวน 19 ราย

ผู้รับบริการได้รับการช่วยเหลือคุ้มครอง รวดเร็วและมีคุณภาพ ศปก.สค

ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว
156

28 85 0 113 1 พฤศจิกายน 2023 30 พฤศจิกายน 2023   1. ด้านคดี - มีการร้องทุกข์ด าเนินคดี  จ านวน 5 ราย    2. ด้านการ แพทย์
                                                  2.1การตรวจรักษาด้านร่างกาย 
จ านวน 11 ราย            2.2.การประเมินสภาพจิตใจ จ านวน 7 ราย         
       2.3.การรักษาบ าบัดฟ้ืนฟูด้านจิตใจ จ านวน 6 ราย        2.4.การ
บ าบัดสุรายาเสพติด จ านวน 4 ราย                  2.5.ประสานหน่วยงาน 
นักสังคมสงเคราะห์ฯ จ านวน 12 ราย                                               
                 2.6.ประชุมทีมสหวิชาชีพ จ านวน10 ราย                   2.7.
ส่งต่อ รพ.สต. จ านวน 3 ราย                           3. ด้านสังคม              
                                           3.1 การจัดหางาน จ านวน 2 ราย         
                    3.2 ช่วยเหลือเร่ืองการศึกษา จ านวน 3 ราย                 
3.3 มีการจัดหาท่ีพัก จ านวน 6 ราย                         3.4 ช่วยเหลือเงิน
สงเคราะห์ จ านวน 13 ราย               3.5 ช่วยเหลือเป็นส่ิงของ จ านวน 3 
ราย                   3.6 ให้ค าปรึกษา แนะน า จ านวน 78 ราย                 
3.7 การประสานส่งต่อฯ จ านวน 6 ราย

ผู้รับบริการได้รับการช่วยเหลือคุ้มครอง รวดเร็วและมีคุณภาพ ศปก.สค

ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว
178

11 65 0 76 1 ธันวาคม 2023 31 ธันวาคม 2023   1. ด้านคดี - มีการร้องทุกข์ด าเนินคดี  จ านวน 5 ราย                   - ไม่
ร้องทุกข์ด าเนินคดีแต่มีการไกล่เกล่ีย/ลงบันทึกประจ าวัน/คุ้มครองสวัสดิ
ภาพ จ านวน 5 ราย     2. ด้านการแพทย์                                          
        2.1การตรวจรักษาด้านร่างกาย จ านวน 5 ราย             2.2.การ
ประเมินสภาพจิตใจ จ านวน 6 ราย                 2.3.การรักษาบ าบัดฟ้ืนฟู
ด้านจิตใจ จ านวน 2 ราย          2.4.การบ าบัดสุรายาเสพติด จ านวน 3 ราย
                  2.5.ประสานหน่วยงาน นักสังคมสงเคราะห์ฯ จ านวน 8  ราย 
                                                                 2.6.ประชุมทีมสห
วิชาชีพ จ านวน 4 ราย                   3. ด้านสังคม                              
                          3.1 การจัดหางาน จ านวน 1 ราย                          
   3.2 ช่วยเหลือเร่ืองการศึกษา จ านวน 4 ราย                 3.3 มีการ
จัดหาท่ีพัก จ านวน 8 ราย                         3.4 ช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ 
จ านวน 13 ราย               3.5 ช่วยเหลือเป็นส่ิงของ จ านวน 7 ราย          
           3.6 ให้ค าปรึกษา แนะน า จ านวน 67 ราย                   3.7 การ
ประสานส่งต่อฯ จ านวน 2 ราย

ผู้รับบริการได้รับการช่วยเหลือคุ้มครอง รวดเร็วและมีคุณภาพ ศปก.สค

ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว
148

24 78 1 103 1 มกราคม 2024 31 มกราคม 2024  ด้านคดี  - มีการแจ้งความด าเนินคดี  จ านวน 7 ราย                  - มีการ
คุ้มครองสวัสดิภาพโดยค าส่ังศาล จ านวน 1 ราย                                  
                                       - ไม่ร้องทุกข์ด าเนินคดีแต่มีการไกล่เกล่ีย 
จ านวน  1 ราย                                                               - ไม่ร้อง
ทุกข์ด าเนินคดีแต่มีการลงบันทึกประจ าวัน จ านวน 3 ราย                       
                            - ไม่ร้องทุกข์ด าเนินคดีแต่มีการคุ้มครองสวัสดิภาพ 
จ านวน 2 ราย                                             2. ด้านการแพทย์         
                                         2.1การตรวจรักษาด้านร่างกาย จ านวน 7 
ราย              2.2.การประเมินสภาพจิตใจ จ านวน 6 ราย                 
2.3.การรักษาบ าบัดฟ้ืนฟูด้านจิตใจ จ านวน 6 ราย          2.4.การบ าบัด
สุรายาเสพติด จ านวน 1 ราย                  2.5.ประสานหน่วยงาน นัก
สังคมสงเคราะห์ฯ จ านวน 12  ราย                                                 
             2.6.ประชุมทีมสหวิชาชีพ จ านวน 8 ราย                     2.7 
ประสานส่งต่อโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 3 ราย                
                                     3. ด้านสังคม                                       
                 3.1  มีการฝึกอาชีพ จ านวน 2 ราย                            3.3
 ช่วยเหลือเร่ืองการศึกษา จ านวน 5 ราย                 3.4 มีการจัดหาท่ีพัก 
จ านวน 11 ราย                          3.5 ช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ จ านวน 
16 ราย               3.6 ช่วยเหลือเป็นส่ิงของ จ านวน 6 ราย                   
  3.7 ให้ค าปรึกษา แนะน า จ านวน 87 ราย                   3.8 การ
ประสานส่งต่อฯ จ านวน 9 ราย

ผู้รับบริการได้รับการช่วยเหลือคุ้มครอง รวดเร็วและมีคุณภาพ ศปก.สค



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว
165   (สอบข้อเท็จจริง 129 เคส)

24 88 1 112 1 กุมภาพันธ์ 2024 29 กุมภาพันธ์ 2024  ด้านคดี  - มีการแจ้งความด าเนินคดี  จ านวน 16 ราย                  - มี
การคุ้มครองสวัสดิภาพโดยค าส่ังศาล จ านวน 7 ราย                             
                                            - ไม่ร้องทุกข์ด าเนินคดีแต่มีการไกล่
เกล่ีย จ านวน  1 ราย                                                               - 
ไม่ร้องทุกข์ด าเนินคดีแต่มีการลงบันทึกประจ าวัน จ านวน 4 ราย               
                                    - ไม่ร้องทุกข์ด าเนินคดีแต่มีการคุ้มครองสวัสดิ
ภาพ จ านวน 3 ราย                                             2. ด้านการแพทย์  
                                                2.1การตรวจรักษาด้านร่างกาย 
จ านวน 14 ราย             2.2.การประเมินสภาพจิตใจ จ านวน 13 ราย       
         2.3.การรักษาบ าบัดฟ้ืนฟูด้านจิตใจ จ านวน 8 ราย          2.4.การ
บ าบัดสุรายาเสพติด จ านวน 8 ราย                  2.5.ประสานหน่วยงาน 
นักสังคมสงเคราะห์ฯ จ านวน 21  ราย                                              
                2.6.ประชุมทีมสหวิชาชีพ จ านวน 15 ราย                    2.7 
ประสานส่งต่อโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 4 ราย                
                                     3. ด้านสังคม                                       
                 3.1  ช่วยเหลือเร่ืองการจัดหางาน จ านวน 4 ราย           3.2
 ช่วยเหลือเร่ืองการศึกษา จ านวน 2 ราย                 3.3 มีการจัดหาท่ีพัก 
จ านวน 22 ราย                          3.4 ช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ จ านวน 
20 ราย               3.5 ช่วยเหลือเป็นส่ิงของ จ านวน 2 ราย                   
  3.6 ให้ค าปรึกษา แนะน า จ านวน 100 ราย                 3.7 การประสาน
ส่งต่อฯ จ านวน 2 ราย

ผู้รับบริการได้รับการช่วยเหลือคุ้มครอง รวดเร็วและมีคุณภาพ ศปก.สค

ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 99  (สอบข้อเท็จจริง 79 เคส) 14 54 0 68 1 มีนาคม 2024 31 มีนาคม 2024  ด้านคดี  - มีการแจ้งความด าเนินคดี  จ านวน 7 ราย                  - มีการ
คุ้มครองสวัสดิภาพโดยค าส่ังศาล จ านวน 3 ราย                                  
                                       - ไม่ร้องทุกข์ด าเนินคดีแต่มีการไกล่เกล่ีย 
จ านวน  2 ราย                                                               - ไม่ร้อง
ทุกข์ด าเนินคดีแต่มีการลงบันทึกประจ าวัน จ านวน 1 ราย                       
                            - ไม่ร้องทุกข์ด าเนินคดีแต่มีการคุ้มครองสวัสดิภาพ 
จ านวน 2 ราย                                             2. ด้านการแพทย์         
                                         2.1การตรวจรักษาด้านร่างกาย จ านวน 8 
ราย             2.2.การประเมินสภาพจิตใจ จ านวน 6 ราย                2.3.
การรักษาบ าบัดฟ้ืนฟูด้านจิตใจ จ านวน 3 ราย          2.4.การบ าบัดสุรายา
เสพติด จ านวน 4 ราย                  2.5.ประสานหน่วยงาน นักสังคม
สงเคราะห์ฯ จ านวน 10  ราย                                                        
      2.6.ประชุมทีมสหวิชาชีพ จ านวน 1 ราย                    2.7 ประสาน
ส่งต่อโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1 ราย                          
                           3. ด้านสังคม                                                 
      3.1 ช่วยเหลือเร่ืองการศึกษา จ านวน 1 ราย                 3.3 มีการ
จัดหาท่ีพัก จ านวน 7 ราย                          3.4 ช่วยเหลือเงินสงเคราะห์
 จ านวน 8 ราย               3.5 ช่วยเหลือเป็นส่ิงของ จ านวน 4 ราย          
           3.6 ให้ค าปรึกษา แนะน า จ านวน 58 ราย                 3.7 การ
ประสานส่งต่อฯ จ านวน 2 ราย

ผู้รับบริการได้รับการช่วยเหลือคุ้มครอง รวดเร็วและมีคุณภาพ ศปก.สค

2.11 เสริมสร้างพลังกลไกเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานนายทะเบียน
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าท้องท่ี

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานนายทะเบียนสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าท้องท่ี ครั งท่ี 1 ภาคใต้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

900.00 59 146 0 205 7 กุมภาพันธ์ 2024 7 กุมภาพันธ์ 2024

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานนายทะเบียนสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าท้องท่ี ครั งท่ี 2 ภาคกลางผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

900.00 78 194 0 272 14 กุมภาพันธ์ 2024 14 กุมภาพันธ์ 2024

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานนายทะเบียนสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าท้องท่ี ครั งท่ี 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

900.00 91 142 0 233 21 กุมภาพันธ์ 2024 21 กุมภาพันธ์ 2024

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานนายทะเบียนสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าท้องท่ี ครั งท่ี 4 ภาคเหนือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

900.00 63 126 0 189 28 กุมภาพันธ์ 2024 28 กุมภาพันธ์ 2024

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐ

3) การนิเทศน์ติดตามการด าเนินงานด้านการฌาปนกิจสงเคราะห์

4) จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (นิติกร) เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2023 31 ตุลาคม 2023 กลุ่ม  กปค. ด าเนินการจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร)  2 อัตรา

36,000.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 2 0 0 2 1 พฤศจิกายน 2023 30 พฤศจิกายน 2023 กลุ่ม  กปค. ด าเนินการจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร)  2 อัตรา การจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) แล้วเสร็จ หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) ช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย และ
สามารถช่วยแบ่งเบาภาระงานกฎหมายได้เป็นอย่างดี

การปฏิบัติงานกฎหมายมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ น นายบดินทร  เทพช่วย
โทร. 02 659 6723

36,000.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 2 0 0 2 1 ธันวาคม 2023 31 ธันวาคม 2023 กลุ่ม  กปค. ด าเนินการจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) แล้วเสร็จ การจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) แล้วเสร็จ หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) ช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย และ
สามารถช่วยแบ่งเบาภาระงานกฎหมายได้เป็นอย่างดี

การปฏิบัติงานกฎหมายมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ น นายบดินทร เทพช่วย
 โทร. 02 659 6723

36,000.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 2 0 0 2 1 มกราคม 2024 31 มกราคม 2024 กลุ่ม  กปค. ด าเนินการจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) แล้วเสร็จ การจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) แล้วเสร็จ หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) ช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย และ
สามารถช่วยแบ่งเบาภาระงานกฎหมายได้เป็นอย่างดี

การปฏิบัติงานกฎหมายมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ น นายบดินทร เทพช่วย
 โทร. 02 659 6723

36,000.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 2 0 0 2 1 กุมภาพันธ์ 2024 29 กุมภาพันธ์ 2024 กลุ่ม  กปค. ด าเนินการจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) แล้วเสร็จ การจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) แล้วเสร็จ หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) ช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย และ
สามารถช่วยแบ่งเบาภาระงานกฎหมายได้เป็นอย่างดี

การปฏิบัติงานกฎหมายมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ น นายบดินทร เทพช่วย
 โทร. 02 659 6723

36,000.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 2 0 0 2 - 1 มีนาคม 2024 31 มีนาคม 2024 กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว

ด าเนินการจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) แล้วเสร็จ การจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) แล้วเสร็จ หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) ช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย และ
สามารถช่วยแบ่งเบาภาระงานกฎหมายได้เป็นอย่างดี

การปฏิบัติงานกฎหมายมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ น นายบดินทร เทพช่วย
 โทร. 02 659 6723

36,000.00 เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน 2 0 0 2 - 1 เมษายน 2024 30 เมษายน 2024 กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว

ด าเนินการจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) แล้วเสร็จ การจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) แล้วเสร็จ หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีฯ (นิติกร) ช่วยปฏิบัติงานกฎหมาย และ
สามารถช่วยแบ่งเบาภาระงานกฎหมายได้เป็นอย่างดี

การปฏิบัติงานกฎหมายมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ น นายบดินทร เทพช่วย
 โทร. 02 659 6723

5) จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี

2.12 เสริมพลังความม่ันคงทางการเงินของครอบครัว

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการออมเพ่ือหลักประกันความม่ันคงของ
ครอบครัว

การฌาปนกิจสงเคราะห์

ลงพื นทูู่ีติดตามการด าเนินงานการฌาปนกิจฯ



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

ลงพื นท่ีติดตามการด าเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐ 
 - การฌาปนกิจสงเคราะห์การยางแห่งประเทศไทย

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานการฌาปนกิจสงเคราะห์การยางแห่งประเทศ
ไทย

6 4 0 10 1 องค์กร 13 ธันวาคม 2024 13 ธันวาคม 2024 การยางแห่งประเทศไทย 67/53 ถ. 
บางขุนนนท์ แขวงบางขุนนนท์ เขต
บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
10700

ลงพื นท่ีติดตามการด าเนินกิจการ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ หารือถึงปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินกิจการ

การด าเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐเป็นไปตาม
ระเบียบฯ

นางสาวอรอุมา ปัก
เข็ม/นายสารบบ ม่ัน
เศรษฐ์วิทย์
 โทร. 02 659 6723

ลงพื นท่ีติดตามการด าเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐ 
 - การฌาปนกิจสงเคราะห์กรมสรรพากร

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานการฌาปนกิจสงเคราะห์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

6 6 0 12 1 องค์กร 15 ธันวาคม 2024 15 ธันวาคม 2024 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์
 ลขท่ี 3 ถนนราชด าเนินนอก แขวง
บ้านพานถม เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
10200

ลงพื นท่ีติดตามการด าเนินกิจการ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ หารือถึงปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินกิจการ

การด าเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐเป็นไปตาม
ระเบียบฯ

นางสาวอรอุมา ปัก
เข็ม/นายสารบบ ม่ัน
เศรษฐ์วิทย์
 โทร. 02 659 6723

ลงพื นท่ีติดตามการด าเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐ 
 - การฌาปนกิจสงเคราะห์เพ่ือนส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานการฌาปนกิจสงเคราะห์การยางแห่งประเทศ
ไทย

7 6 0 13 1 องค์กร 29 มกราคม 2024 29 มกราคม 2024 การยางแห่งประเทศไทย
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
31 วังจันทรเกษม ถ.ราชด าเนินนอก 
แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
 10300

ลงพื นท่ีติดตามการด าเนินกิจการ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ หารือถึงปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินกิจการ

การด าเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐเป็นไปตาม
ระเบียบฯ

นางสาวอรอุมา ปัก
เข็ม/นายสารบบ ม่ัน
เศรษฐ์วิทย์
 โทร. 02 659 6723

ลงพื นท่ีติดตามการด าเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐ 
 - การฌาปนกิจสงเคราะห์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานการฌาปนกิจสงเคราะห์ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน

7 6 0 13 1 องค์กร 8 กุมภาพันธ์ 2024 8 กุมภาพันธ์ 2024 การยางแห่งประเทศไทย
 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ถนนพระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขต
พญาไท กรุงเทพฯ 10400

ลงพื นท่ีติดตามการด าเนินกิจการ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ หารือถึงปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินกิจการ

การด าเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐเป็นไปตาม
ระเบียบฯ

นางสาวอรอุมา ปัก
เข็ม/นายสารบบ ม่ัน
เศรษฐ์วิทย์
 โทร. 02 659 6723

ลงพื นท่ีติดตามการด าเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐ 
 - การฌาปนกิจสงเคราะห์ส านักนายกรัฐมนตรี

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานการฌาปนกิจสงเคราะห์ส านักนายกรัฐมนตรี 7 14 0 22 1 องค์กร 19 กุมภาพันธ์ 2024 19 กุมภาพันธ์ 2024 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
 ท าเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก ดุสิต
 กทม. 10300

ลงพื นท่ีติดตามการด าเนินกิจการ

ตอบข้อหารือ พรบ.ฌาปนกิจ

ตอบข้อหารือ และให้ค าปรึกษา แก่ผู้รับบริการตามพระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ .ศ. 2545

44 คน/
40 องค์การ (33 จังว
หัด)

1 พฤศจิกายน 2023 30 พฤศจิกายน 2023 กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว

ตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษา ผู้รับบริการได้รับค าปรึกษาในเร่ืองท่ีมีปัญหาหรือเร่ืองท่ีมีข้อสงสัย
ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับบริการสามารถปฏิบัติงานตาม พ .ร.บ. การฌาปนกิจสงเคราะห์ได้อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
เสริมสร้างหลักประกัน
ความม่ันคงของ
ครอบครัว  
โทร. 02 659 6723

ตอบข้อหารือ และให้ค าปรึกษา แก่ผู้รับบริการตามพระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ .ศ. 2545

- 78 คน/
 71 องค์การ (40 จังว
หัด)

1 ธันวาคม 2023 31 ธันวาคม 2023 กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว

ตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษา ผู้รับบริการได้รับค าปรึกษาในเร่ืองท่ีมีปัญหา
หรือเร่ืองท่ีมีข้อสงสัยในการปฏิบัติงาน

ผู้รับบริการสามารถปฏิบัติงานตาม พ .ร.บ. การฌาปนกิจ
สงเคราะห์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
เสริมสร้าง
หลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว 
 โทร. 02 659 6723

เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
เสริมสร้างหลักประกัน
ความม่ันคงของ
ครอบครัว 
 โทร. 02 659 6723

ตอบข้อหารือ และให้ค าปรึกษา แก่ผู้รับบริการตามพระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ .ศ. 2545

103 คน/
97 องค์การ (38 จังว
หัด)

1 มกราคม 2024 31 มกราคม 2024 กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว

ตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษา ผู้รับบริการได้รับค าปรึกษาในเร่ืองท่ีมีปัญหา
หรือเร่ืองท่ีมีข้อสงสัยในการปฏิบัติงาน

ผู้รับบริการสามารถปฏิบัติงานตาม พ .ร.บ. การฌาปนกิจ
สงเคราะห์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
เสริมสร้าง
หลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว  
โทร. 02 659 6723

เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
เสริมสร้างหลักประกัน
ความม่ันคงของ
ครอบครัว  
โทร. 02 659 6723

ตอบข้อหารือ และให้ค าปรึกษา แก่ผู้รับบริการตามพระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ .ศ. 2545

33 คน/
33 องค์การ (27 จังว
หัด)

1 กุมภาพันธ์ 2024 29 กุมภาพันธ์ 2024 กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว

ตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษา ผู้รับบริการได้รับค าปรึกษาในเร่ืองท่ีมีปัญหาหรือเร่ืองท่ีมีข้อสงสัย
ในการปฏิบัติงาน

ผู้รับบริการสามารถปฏิบัติงานตาม พ .ร.บ. การฌาปนกิจสงเคราะห์ได้อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
เสริมสร้างหลักประกัน
ความม่ันคงของ
ครอบครัว 
 โทร. 02 659 6723

ตอบข้อหารือ และให้ค าปรึกษา แก่ผู้รับบริการตามพระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ .ศ. 2545

- 60 คน/
 56 องค์การ (35 จังว
หัด)

1 มีนาคม 2024 31 มีนาคม 2024 กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว

ตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษา ผู้รับบริการได้รับค าปรึกษาในเร่ืองท่ีมีปัญหา
หรือเร่ืองท่ีมีข้อสงสัยในการปฏิบัติงาน

ผู้รับบริการสามารถปฏิบัติงานตาม พ .ร.บ. การฌาปนกิจ
สงเคราะห์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
เสริมสร้าง
หลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว 
 โทร. 02 659 6723

เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
เสริมสร้างหลักประกัน
ความม่ันคงของ
ครอบครัว 
 โทร. 02 659 6723

ตอบข้อหารือ และให้ค าปรึกษา แก่ผู้รับบริการตามพระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ .ศ. 2545

- 44 คน/
 42 องค์การ (27 จังว
หัด)

1 เมษายน 2024 30 เมษายน 2024 กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว

ตอบข้อหารือและให้ค าปรึกษา ผู้รับบริการได้รับค าปรึกษาในเร่ืองท่ีมีปัญหา
หรือเร่ืองท่ีมีข้อสงสัยในการปฏิบัติงาน

ผู้รับบริการสามารถปฏิบัติงานตาม พ .ร.บ. การฌาปนกิจ
สงเคราะห์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
เสริมสร้าง
หลักประกันความ
ม่ันคงของครอบครัว 
 โทร. 02 659 6723

เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
เสริมสร้างหลักประกัน
ความม่ันคงของ
ครอบครัว 
 โทร. 02 659 6723

รับฟังความคิดเห็น กฎมาย ฌาปนกิจ

พัฒนาศักยภาพกลไกขับเคล่ือนงานตาม กม .ฌาปนกิจ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกลไกขับเคล่ือนงานตามกฎหมาย
 ว่าด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

- พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด นิติกรของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 
และผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

48 53 0 101 79 องค์การ (53 จังว
หัด)

18 มีนาคม 1967 18 มีนาคม 1967 ลงพื นท่ีติดตามการด าเนินกิจการ

3. ส่ือสร้างสรรค์เพ่ือครอบครัวและสังคมไทย (100,000 บ.)

1) ผลิตส่ือรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

2) ผลิตส่ือเอกสาร คู่มือ และรายงานสถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว

3) ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือนครอบครัว

4) ผลิตส่ือป้องกันการตั งครรภ์ในวัยรุ่น

5) ผลิตคู่มือการด าเนินงานตาม พ .ร.บ. ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ .ศ. 2545

6) ผลิตส่ือส่งเสริมครอบครัวพอเพียง และส่งเสริมการออม

การ.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ..................................... 
ภายใต้โครงการ...................กิจกรรมท่ี ............................. กิจกรรมย่อยท่ี
..................................

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทััีปรับไปจากแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีแดงน้ี)



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

การปรับปรุงแก้ไข พ .ร.บ. คุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
พ.ศ. 2550 และ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบันครอบครัว พ .ศ.
2562
(นโยบายของ รมว.พม. (นายวราวุธ ศิลปอาชา) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2567) มีการติดตามเป็นรายเดือนทุกเดือน

การจัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาและ
คุ้มครองสถาบันครอบครัว พ .ศ.2562 ครั งท่ี 5/2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

14,155.00 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ผู้แทนองค์กรพัฒนาเอกชน ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ีกองส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีเก่ียวข้อง

8 17 25 4 ธันวาคม 2023 4 ธันวาคม 2023 ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั น 12 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

เพ่ือปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบัน
ครอบครัว 
พ.ศ. 2562 ในหลายประเด็นเพราะข้อกฎหมายมีความละเอียดอ่อนและ
ส่งผลกระทบต่อประชาชน ท่ีประชุมได้พิจารณาเปรียบเทียบความทับซ้อน
ของกฎหมายเก่ียวกับการคุ้มครองและส่งเสริมสถาบันครอบครัว จาก
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องจ านวน 2 ฉบับ คือ ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบันครอบครัว พ .ศ. 2562

จ านวนคณะกรรมการปรับปรุงร่างกฎหมาย
ส่งเสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบัน
ครอบครัว พ.ศ. 2562 และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ทั งหมด 25 คน 

คณะกรรมการมีการพิจารณาปรับปรุงร่างกฎหมายส่งเสริมการ
พัฒนาและคุ้มครองสถาบันครอบครัว พ .ศ. 2562 (ต่อจากครั งท่ี 
4/2566)

กคพ. ด าเนินการ

การจัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาและ
คุ้มครองสถาบันครอบครัว พ .ศ.2562 ครั งท่ี 6/2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

14,255.00 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ผู้แทนองค์กรพัฒนาเอกชน ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ีกองส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีเก่ียวข้อง

6 19 25 25 ธันวาคม 2023 25 ธันวาคม 2023 ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั น 12 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

เพ่ือปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบัน
ครอบครัว 
พ.ศ. 2562 ในหลายประเด็นเพราะมีความละเอียดอ่อนและส่งผลกระทบ
ต่อประชาชน ท่ีประชุมได้พิจารณาเปรียบเทียบความทับซ้อนของกฎหมาย
เก่ียวกับการคุ้มครองและส่งเสริมสถาบันครอบครัว จากกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
จ านวน 2 ฉบับ คือ ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรง
ในครอบครัว (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
และคุ้มครองสถาบันครอบครัว พ .ศ. 2562 (ต่อเน่ือง) และได้เสนอให้มีการ
พิจารณายกร่างกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว

จ านวนคณะกรรมการปรับปรุงร่างกฎหมาย
ส่งเสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบัน
ครอบครัว พ.ศ. 2562 และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ทั งหมด 25 คน 

คณะกรรมการมีการพิจารณาปรับปรุงร่างกฎหมายส่งเสริมการ
พัฒนาและคุ้มครองสถาบันครอบครัว พ .ศ. 2562 (ต่อจากครั งท่ี 
5/2566)

กคพ. ด าเนินการ

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “บทบาทหน้าท่ี
 ของพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด ในการคุ้มครองผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว” 
 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

อนุมัติค่าใช้จ่าย 
จ านวน 72,600 
บาท

พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความ
รุนแรงในครอบครัว พ .ศ. 2550 ท่ีด ารงต าแหน่งพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์จังหวัด เป็นบุคลากรภาครัฐ

36 13 มีนาคม 2024 14 มีนาคม 2024 ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั น 12 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานให้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านความรุนแรงในครอบครัว
 ให้สามารถด าเนินงานช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้ถูกกระท าด้วย
ความรุนแรง
 ในครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขับเคล่ือนการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัวได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ

จ าวน พนักงานงาเจ้าหน้าท่ี 36 คน กคพ. ด าเนินการ

การจัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาและ
คุ้มครองสถาบันครอบครัว พ .ศ. 2562 ครั งท่ี 1/2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

อนุมัติค่าใช้จ่าย 
จ านวน 16,760 
บาท

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ผู้แทนองค์กรพัฒนาเอกชน ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ีกองส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีเก่ียวข้อง

25 18 มีนาคม 2567 18 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ สค . 
(ศปก.สค.) (DWF War Room) ชั น 
12 
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

เพ่ือพิจารณาก าหนดกรอบแนวทางการจัดท าร่างกฎหมายเก่ียวกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
 และพิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....

จ านวนคณะกรรมการปรับปรุงร่างกฎหมาย
ส่งเสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบัน
ครอบครัว พ.ศ. 2562 และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ทั งหมด 25 คน

กคพ. ด าเนินการ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “บทบาทหน้าท่ีของพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัด ในการคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว ” 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

อนุมัติค่าใช้จ่าย 
จ านวน 48600 
บาท

พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความ
รุนแรงในครอบครัว พ .ศ. 2550 ท่ีด ารงต าแหน่งพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์จังหวัด เป็นบุคลากรภาครัฐ จ านวน 32 คน

9 24 32 13 มีนาคม 1967 14 มีนาคม 1967 ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั น 12 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบัติงานให้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
 ด้านความรุนแรงในครอบครัว ให้สามารถด าเนินงานช่วยเหลือและคุ้มครอง
สวัสดิภาพผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรง
 ในครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขับเคล่ือนการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความรุนแรง
 ในครอบครัวได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 32 คน ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน
 ด้านความรุนแรงในครอบครัว ได้อย่างมีประสิทธฺภาพ

เน่ืองจากมีการอบรบ
ผ่านระบบ Zoom 
จึงมีความขัดข้องทาง
ระบบ ท าให้เกิด
ความล่าช้าหรือติดขัด
ในระหว่างการอบรม
 / แก้ไขมีการเซต
ระบบเตรียมความ
พร้อมในเร่ืองระบบ
และสันญาณ
อินเทอร์เน็ต

นางสาวกมลรัตน์ พนา
ลิกุล 098-6625696

โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family First)
กิจกรรม "วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว "
(ใช้งบประมาณเหลือจ่ายจาก กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 ข้อ 1 กิจกรรม
รณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว )

250,000.00 ผู้บริหารกระทรวง พม. ผู้แทน One Home ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ 
ส่ือมวลชน ครอบครัวในชุมชนโครงการบ้านเอื ออาทรรัตนาธิเบศร์ (ท่า
อิฐ) และประชาชนท่ัวไป

431 3 มีนาคม 2024 3 มีนาคม 2024 ศูนย์ชุมชนโครงการบ้านเอื ออาทร
รัตนาธิเบศร์ (ท่าอิฐ) จังหวัดนนทบุรี

การรณรงค์ให้ความส าคัญกับสถาบันครอบครัวโดยให้สมาชิกในครอบครัว
ได้ท ากิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน ซ่ึงกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวได้เร่ิมต้นด้วยการจัดกิจกรรม "วันอาทิตย์เป็นวัน
ครอบครัว" ในวันอาทิตย์ท่ี 3 มีนาคม 2567 ดังนี 
การมอบของท่ีระลึกให้กับครอบครัวสุขสันต์วันอาทิตย์ ซ่ึงเป็นครอบครัวท่ีมี
ความเข้มแข็งได้รับการคัดเลือกจากชุมชนให้เป็นครอบครัวตัวอย่าง
 ีกิจกรรมให้ครอบครัวท าร่วมกัน ประกอบด้วย
1. ครอบครัวรักษ์โลก โดยการสอนการท าน  า EM และการแยกขยะให้กับ
สมาชิกในครอบครัว
2. ครอบครัวสร้างสีสัน โดย สมาชิกในครอบครัวได้เพนท์สีกระถางต้นไม้
และน าไปดูแล
3. ครอบครัวร้อยดวงใจ โดย สมาชิกในครอบครัวมาร้อยลูกปัดเป็นสร้อย
ข้อมือ
4. ครอบครัวมาสเตอร์เชฟ เป็นการสอนวิธีท าอาหารอย่างง่าย เช่น แซนวิช 
โดย สมาคมเชฟจิตอาสาสภาสังคมสงเคราะห์
5. ครอบครัวสดช่ืน ชงน  าด่ืมสมุนไพร 
6. ครอบครัวส่ือสารรัก เป็นการให้สมาชิกในครอบครัวเขียนความในใจถึง
สมาชิกในครอบครัว
บูธหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม .
1. ศูนย์ช่วยเหลือสังคม สายด่วน 1300 พม.และ ศรส. โดย สป.พม.
2. วาดฝันวันครอบครัว โดย ดย .

ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 431 คน  - ครอบครัวได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
 - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์และให้ความส าคัญกับครอบครัว

 - ครอบครัวมีการใช้เวลาท ากิจกรรมร่วมกัน เป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างสมาชิก
ในครอบครัว
 - หน่วยงานต่าง ๆ ร่วมประชาสัมพันธ์ "วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว " โดยมีส่วนใน
การประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มเป้าหมาย และให้ความส าคัญกับบุคลากรในหน่วยงาน 
รวมถึงครอบครัวด้วย

กยค.

ประชุม อ่ืน ๆ

ประชุมเพ่ือชี แจงแนวทางการด าเนินงานด้านครอบครัว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

3 พฤศจิกายน 2023 3 พฤศจิกายน 2023 ณ ห้องประชุม สค. ชั น 12 กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

1. ประเด็นเนื อหาใน
การประชุม
คณะกรรมการ
ปรับปรุงกฎหมายมี
ความสลับซับซ้อนใน
เชิงประเด็นทาง
กฎหมาย ต้องเทียบ
ร่างพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว (ฉบับท่ี ..)
 พ.ศ. .... และ
พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนา
และคุ้มครองสถาบัน
ครอบครัว พ.ศ. 2562
 รวมทั ง  กฎหมาย
หลายฉบับ ท าให้การ
ประชุมแต่ละครั ง 
กรรมการซ่ึงเป็น
ผู้เช่ียวชาญจะมีการ
อภิปรายวิเคราะห์ใน
แต่ละประเด็นอย่าง
ละเอียดรอบด้าน
       2. ในการยก
ร่างกฎหมายทั งร่าง
กฎหมายเก่ียวกับการ



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

ประชุมเพ่ือชี แจงแนวทางการด าเนินงานของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 22567 (งวด 2 ) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ
 ประกอบด้วย 
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด และ
เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง จังหวัด
ละ 2 คน และ
เจ้าหน้าท่ีกรม
กิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
จ านวน 160 คน

160 23 เมษายน 2024 23 เมษายน 2024 ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั น ๑๒ กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือชี แจงแนว
ทางการด าเนินงาน
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 (งวด 2 ) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัด และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จังหวัดละ 2 คน ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รวมจ านวนทั งสิ น 160 คน 
โดยมีรายละเอียดการประชุมฯ ดังต่อไปนี   
๒.๑ พิธีเปิดการประชุมเพ่ือชี แจงแนวทางการด าเนินงานของกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัวระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
(งวด 2 ) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ (นายอนุกูล  ปีดแก้ว) 
๒.๒ ชี แจงแนวทางการด าเนินงานของกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว โดย 
นางกุสุมา พนอนุอุดมสุข ผู้อ านวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ดังนี 
1. กิจกรรมค่ายครอบครัว
2. กิจกรรมวันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว
3. สนับสนุนการขับเคล่ือนโรงเรียนครอบครัว (ศูนย์ ฯ /สถาน)
4. เงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสตรีและครอบครัว
5. สนับสนุนงบบริหารจัดการให้ พมจ . 76 จังหวัด เพ่ือยกระดับศูนย์พัฒนา
ครอบครัว
ในชุมชนให้เป็นศูนย์ช่วยเหลือสังคม (76 จังหวัด)

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนพื นท่ีสร้างสรรค์ส าหรับ
ครอบครัวในชุมชน

33,700.00 ประกอบด้วย ผู้แทนชุมชน 5 ชุมชนน าร่อง วิทยากร ผู้สังเกตการณ์ และ
เจ้าหน้าท่ีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

40 17 มีนาคม 2024 17 มีนาคม 2024 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กดวงแข มูลนิธิเพ่ือ
การพัฒนาเด็ก เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

รับฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับการขับเคล่ือนพื นท่ีสร้างสรรค์
ส าหรับครอบครัวในชุมชน 5 ชุมชนน าร่อง (ชุมชนภายใต้การดูแลของ 
พอช.) ได้แก่ชุมชนม่ันคง 133 ชุมชนบ้านม่ันคงวิมานทอง เขตบางบอน 
ชุมชนกองขยะหนองแขม เขตหนองแขม ชุมชนศิรินทร์และเพ่ือน เขตภาษี
เจริญ และชุมชนรุ่งเรือง เขตราษฎร์บูรณะ เพ่ือส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ี
เป็นมิตรต่อครอบครัวในพื นท่ีสาธารณะ ซ่ึงสอดคล้องกับการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ .ศ. 2566 – 2570 และแผนขับเคล่ือนมติ
สมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจ าปี 2565 ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568)

กมก
สัณหณัฐ

การจัดอบรมการใช้งานระบบเพ่ือนครอบครัว : Family Line 1 1 2 15 กุมภาพันธ์ 2024 16 กุมภาพันธ์ 2024 ณ ห้องประชุมครอบครัวสุขสันต์ ชั น
 12 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

ประชุม คณะต่าง ๆ

การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนมติสมัชชาครอบครัว ครั งท่ี 2/2566 6,775.00 คณะอนุกรรมการฯ (ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ) 2 21 23 7 หน่วยงาน 22 ธันวาคม 2566 22 ธันวาคม 2566 ห้องประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั น 12 สค.

การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนมติสมัชชาครอบครัว ครั งท่ี 2/2566 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 21 ธันวาคม 2566
 มติท่ีประชุมเห็นชอบ ดังนี 
 1. ข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคล่ือนมติสมัชชา
 2. ขอความร่วมมือหน่วยงานหลักและสนับสนุนด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคล่ือนมติสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจ าปี
 2565 ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) 
 3. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการภายใต้มติสมัชชาครอบครัว
 4. เสนอผลการขับเคล่ือนต่อคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
ครอบครัวแห่งชาติ

- มีแนวทางการขับเคล่ือนมติสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจ าปี 
2565 ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) ทั ง 4 กลยุทธ์ คือ
 กลยุทธ์ท่ี 1 การส่งเสริมสัมพันธภาพท่ีดี ใช้เวลาท่ีมีคุณภาพ
ร่วมกับครอบครัว และสร้างพื นท่ีท่ีเป็นมิตรส าหรับครอบครัวทั ง
ในบ้าน สถานศึกษา สถานท่ีท างาน พื นท่ีสาธารณะ ชุมชน และ
ท้องถ่ิน
 กลยุทธ์ท่ี 2 การสนับสนุนให้บุคคลในครอบครัวท่ีได้รับ
ผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ี
ท างาน พื นท่ีสาธารณะ ชุมชน และท้องถ่ิน ได้รับการช่วยเหลือ
คุ้มครองให้สามารถเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีครอบคลุม
ปัญหาและความจ าเป็น
 กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่ายในทุกระดับ
ให้มีศักยภาพและมีความเข้มแข็งต่อการพัฒนามิติครอบครัว 
 กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมให้เกิดการสร้างองค์ความรู้และการศึกษาวิจัย
ด้านครอบครัว

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน าแนวทางการขับเคล่ือนฯ ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานอันน าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ครอบครัวให้ครอบคลุมทุกมิติ

- กยค.
 (คุณบุณฑริก)
 02 659 6721

การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว (กสค.) ครั งท่ี 1/2567 21,868.14 คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว ผู้สังเกตการณ์ และ
เจ้าหน้าท่ี สค.

25 27 มีนาคม 2567 27 มีนาคม 2567 ห้องประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั น 12 สค.

มติท่ีประชุมเห็นชอบ ดังนี 
 1. ปรับปรุงค าส่ังคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด ใน
องค์ประกอบ และหน้าท่ีและอ านาจ
 2. แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการเสริมพลังวัยท างาน : ตั งตัว
ได้ สร้างและดูแลครอบครัวได้ และพร้อมท่ีจะสูงอายุอย่างมีคุณภาพใน
อนาคต และให้ฝ่ายเลขานุการจัดทาข้อมูลและด าเนินการในการจัดท า
ข้อเสนอมาตรการวันลาฉุกเฉินเพ่ือการดูแลสมาชิกในครอบครัว (โดยไม่ต้อง
ขออนุมัติล่วงหน้า)

ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 25 คน มีแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการเสริมพลังวัยท างาน
 : ตั งตัวได้ สร้างและดูแลครอบครัวได้ และพร้อมท่ีจะสูงอายุ
อย่างมีคุณภาพในอนาคต

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน าแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการฯ ไปปรับ
ใช้ให้สอดคล้องกับภารกิจและกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน รวมถึงบุคลากรของ
หน่วยงานให้มีความสมดุลในชีวิต

กยค
 (คุณวัชนี)

 02 659 6721

ประชุม
คณะท างานพัฒนาองค์การรายหมวด (PMQA) หมวด 6 การมุ่งเน้น
ระบบปฏิบัติการ 
ครั งท่ี 1/2567 และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)

875.00 คณะท างาน ลแะ เจ้าหน้าท่ี สค . 61 16 กุมภาพันธ์ 2024 16 กุมภาพันธ์ 2024 ห้องประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั น 12 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

มติท่ีประชุมเห็นชอบ ดังนี 
 เห็นชอบแผนพัฒนาองค์การรายหมวดฯ หมวด 6 การมุ่งเน้น
ระบบปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ซ่ึงประกอบไปด้วย  
1. กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนการออกแบบกระบวนการท างานของกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
2. กิจกรรมท่ี 2 พัฒนากระบวนงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. กิจกรรมท่ี 3 พัฒนากระบวนการโดยใช้การ
ลดต้นทุน/ทรัพยากร
4. กิจกรรมท่ี 4 การขับเคล่ือนแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ส าหรับ
บริหารความพร้อมต่อภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP)

แผนการพัฒนาองค์การรายหมวด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2567

การขับเคล่ือนงาน
ด้านการพัฒนา
องค์การ จ าเป็นต้องมี
การให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้สามารถ
ขับเคล่ือนงาน ได้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เช่น อง
๕ ืความรู้เก่ียวกับการ
วิเคราะห์ต้นทุน และ
ความรู้เก่ียวกับการ
วิเคราะห์เพ่ือ
ออกแบบ/ปรับปรุง
กระบวนการท างาน 
เป็นต้น

กมก

วริศรา น่ิมทอง

2 โครงการพัฒนากลไกและเสริมพลังความเข้มแข็งให้ครอบครัวแบบบูรณา
การ (25,565,800 บ.)

1. ส่งเสริมศักยภาพกลไกด้านครอบครัว

1) สนับสนุนงบบริหารจัดการให้ พมจ . 76 จังหวัด

2) พัฒนาศักยภาพกลไกด้านครอบครัวแบบบูรณาการ



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

3) พัฒนาและขับเคล่ือนมาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

เดินทางไปราชการจังหวัดเพชรบุรี
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นวิทยากรในการประชุมและสัมมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลภาคกลาง ครั งท่ี 1/2567

งบด าเนินงาน : 
ค่าใช้จ่ายจัดประชุม

1,645 บุคลากรของเทศบาลในสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง 7 ธันวาคม 2023 7 ธันวาคม 2023 โรงแรมรีเจ้นท์ อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี

เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษในหัวข้อเร่ือง ท้องถ่ินกับการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานด้านครอบครัว

เดินทางไปราชการจังหวัดสุพรรณบุรี
วัตถุประสงค์ : เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาพื นฐานและความเป็นอยู่ของครอบครัว
ในพื นท่ีนิคมสร้างตนเองกระเสียว และรับรู้ถึงความต้องการของครอบครัวใน
นิคมฯ

ค่าน  ามันเชื อเพลิง
รถยนต์ราชการ 
และค่าเบี ยเลี ยง

2,740 เจ้าหน้าท่ี สค. ทีม one home  และครอบครัว/ประชาชนในพื นท่ีนิคม
สร้างตนเองกระเสียว

16 กุมภาพันธ์ 2024 16 กุมภาพันธ์ 2024 นิคมสร้างตนเองกระเสียว ต าบล
นิคมกระเสียว อ าเภอด่านช้าง 

จังหวัดสุพรรณบุรี

มีการศึกษาสภาพปัญหาพื นฐานและความเป็นอยู่ของครอบครัวในพื นท่ีนิคม
สร้างตนเองกระเสียว และรับรู้ถึงความต้องการของครอบครัวในนิคมฯ 
พร้อมทั งสามารถออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของนิคมฯ ใน
กลุ่มเป้าหมายครอบครัวในพื นท่ีนิคมสร้างตนเองกระเสียว

เดินทางไปราชการจังหวัดสุพรรณบุรี
วัตถุประสงค์ : เพ่ือร่วมสังเกตการณ์การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยนิคมสร้างตนเองกระเสียว 
จังหวัดสุพรรณบุรี

ค่าน  ามันเชื อเพลิง
รถยนต์ราชการ 
และค่าเบี ยเลี ยง

2,400 เจ้าหน้าท่ี พม. ทีม one home  และครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัง
หน่อไม้

27 กุมภาพันธ์ 2024 27 กุมภาพันธ์ 2024 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหน่อไม้ 
ต าบลนิคมกระเสียว อ าเภอด่านช้าง 

จังหวัดสุพรรณบุรี

ได้ร่วมสังเกตการณ์กระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กเพ่ือ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย (ICAP) โดยเป็นกิจกรรมระหว่างเด็กร่วมกับครูในการ
สาธิตกระบวนการตั งแต่รับเด็ก - ส่งเด็กกลับบ้าน การประชุมผู้ปกครอง
เพ่ือท าความเข้าใจ และการจัดกลุ่มนักเรียนให้เอื อกับการเรียนรู้ในรูปแบบ
เพ่ือนช่วยเพ่ือน

- จ้างเหมาพัฒนามาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

- เสริมสร้างองค์ความรู้มาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

4) การขับเคล่ือนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนเพ่ือยกระดับให้เป็นศูนย์
ช่วยเหลือสังคม

- สนับสนุนงบบริหารจัดการให้ พมจ . 76 จังหวัด เพ่ือยกระดับศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนให้เป็นศูนย์ช่วยเหลือสังคม

- พัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนเพ่ือยกระดับให้เป็นศูนย์
ช่วยเหลือสังคม

- ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนเพ่ือ
ยกระดับให้เป็นศูนย์ช่วยเหลือสังคม

- ถอดบทเรียนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนเพ่ือยกระดับให้
เป็นศูนย์ช่วยเหลือสังคม

- ผลิตส่ือองค์ความรู้เพ่ือยกระดับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นศูนย์
ช่วยเหลือสังคม

2. เสริมพลังครอบครัวเสริมพลังชุมชน

1) เงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสตรีและครอบครัว เงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสตรีและครอบครัว ปี 2567 
(ตค 66- มค 67) 

- สนับสนุนเงินอุดหนุน ให้กับหน่วยงานท่ีขอรับสนับสนุนเงินอุดหนุน จาก
ส่วนกลาง   
จ านวน  1  โครงการ  
กลุ่มเป้าหมาย 57 คน 
จ านวนเงิน 148,330 บาท 

- สนับสนุนเงินอุดหนุนให้ สนง .พมจ. 76 จังหวัด เพ่ือสนับสนุน ศพค . 
จ านวนโครงการ 1,115 โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 44,600 คน 
จ านวนเงิน 16,725,000 บาท

หมายเหตุ
ข้อมูลข้างต้นเป็นผลการคาดการณ์ท่ีจังหวัดจะด าเนินการได้ตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ ทั งนี ขึ นอยู่กับการด าเนินการของจังหวัด

รายงานโดยกลุ่มส่งเสริมและพัฒนา กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว
ณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567

2) สนับสนุนให้ครอบครัวท ากิจกรรมร่วมกันในวันส าคัญของครอบครัว

3) จัดกิจกรรมส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว

- จัดรณรงค์งานวันแห่งครอบครัว (ส่วนกลาง)

- จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์ครอบครัวทุกรูปแบบและจัด
กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ของครอบครัวกับบริบทพื นท่ี /ชุมชน

งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติและวันแห่งครอบครัว ประจ าปี 2567 ภายใต้แนวคิด 
“ผู้สูงวัย ศูนย์รวมใจของครอบครัว”
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว และสร้างความ
ตระหนักให้สมาชิกในครอบครัว สังคม และชุมชน เห็นความส าคัญของสถาบัน
ครอบครัว เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดี จะช่วยลดปัญหาความรุนแรงต่อสมาชิกใน
ครอบครัว และสร้างพื นท่ีปลอดภัยส าหรับทุกคน และเพ่ือเชิดชูเกียรติ
ครอบครัวร่มเย็น บุคคลดีเด่นด้านการพัฒนาครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
สังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีร่วมขับเคล่ือนและส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของครอบครัว/ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ีมีผลงานดีเด่นในการส่งเสริม
ความเข้มแข็งของครอบครัว และภาคีเครือข่ายด้านครอบครัวท่ีเก่ียวข้อง

ค่าจ้างจัดงานวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ 
และวันแห่ง
ครอบครัว และค่า
พาหนะเดินทาง
เข้าร่วมงานฯ

2,250,000.00 ครอบครัว ประชาชนท่ัวไป ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ผู้ทรงคุณวุฒิ และส่ือมวลชน 
จ านวน 500 คน

602 5 เมษายน 2024 5 เมษายน 2024 โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการ
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ

สค. ร่วมกับ ผส. ได้บูรณาการจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติและวันแห่ง
ครอบครัว ประจ าปี 2567 ภายใต้แนวคิด “ผู้สูงวัย ศูนย์รวมใจของ
ครอบครัว” โดยได้รับเกียรติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ (นายวราวุธ ศิลปอาชา) เป็นประธานเปิดงาน 
และปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (นายอนุกูล 
ปีดแก้ว) เป็นผู้กล่าวรายงาน กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย การมอบโล่
ประกาศเกียรติคุณ การเปิดตัว “โรงเรียนครอบครัว : พื นท่ีเรียนรู้ส าหรับ
ครอบครัวทุกช่วงวัย” บูธนิทรรศการ และการแสดงจากศิลปินแห่งชาติ เป็น
ต้น

งานวันเด็กแห่งชาติ (ครอบครัวมีสัมพันธภาพท่ีดี เด็กมีความสุข ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรม
อย่างสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างความตระหนักให้แก่สมาชิก
ครอบครัวและครอบครัวมีสัมพันธภาพท่ีดี รวมทั งส่งเสริมให้ครอบครัวได้
เรียนรู้จากการท ากิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกัน สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้

จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 
(ครอบครัวมี
สัมพันธภาพท่ีดี 
เด็กมีความสุข)

146,700.00 เด็กและครอบครัว 582 13 มกราคม 2024 13 มกราคม 2024 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ กรุงเทพฯ

สค. ร่วมจัดงานวันเด็กแห่งชาติ (ครอบครัวมีสัมพันธภาพท่ีดี เด็กมีความสุข )
 ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 โดยได้จัดกิจกรรม ดังนี  1.โซน "เพาะรัก...
ต้นกล้า" กิจกรรมวาดภาพ เพ้นท์สี ตกแต่งกระถางต้นไม้ร่วมกับครอบครัว 
พร้อมแจกต้นไม้มงคล เพ่ือให้เด็กและครอบครัวท ากิจกรรมท่ีส่งเสริม
สัมพันธภาพในครอบครัวร่วมกัน 2.โซนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือส่งเสริมการสร้าง
คุณค่าให้กับตัวเองและสัมพันธภาพของครอบครัว ประกอบด้วย (1) ฐาน
ถ่ายรูปร่วมกับครอบครัว (2) ฐานเปิดใจ (มองเห็นคุณค่าตนเองและคนใน
ครอบครัว) (3) ฐานเช่ือมใจ (พูดคุยกันและกันอย่างใส่ใจ ) (4) ฐานอุ่นใจ 
(การสร้างความรู้สึกปลอดภัย ) และ (5) ฐานบ้านบอลส าหรับเด็กเล็ก

- จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม

3.พัฒนาระบบเครือข่ายพัฒนาครอบครัวระดับพ้ืนท่ี



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

1) เสริมสร้างทักษะการใช้งานระบบเครือข่ายพัฒนาครอบครัวระดับพื นท่ี

2) ผลิตคู่มือการใช้งานระบบเครือข่ายพัฒนาครอบครัวระดับพื นท่ี

การ.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ..................................... 
ภายใต้โครงการ...................กิจกรรมท่ี ............................. กิจกรรมย่อยท่ี
..................................

(งบบริหารจัดการ)
 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน ครั งท่ี 4/2566
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือรายงานผลการสนับสนุนเงินอุดหนุน สค . ในปีงบประมาณ 
2566 และแผนการสนับสนุนเงินอุดหนุน สค . ประจ าปีงบประมาณ 2567 
รวมทั งพิจารณาโครงการท่ีเสนอขอรับเงินอุดหนุน จ านวน 2 โครงการ

คณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

1 14 15 19 ธันวาคม 2023 19 ธันวาคม 2023 ห้องประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั น 12

- รายงานผลการสนับสนุนเงินอุดหนุน สค . ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ 2566
 ของ กสค. และ กสพ.
 - แผนการสนับสนุนเงินอุดหนุน สค . ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ 2567 ของ 
กสค. และ กสพ.
 - พิจารณาโครงการท่ีเสนอขอรับเงินอุดหนุน จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1) 
โครงการหลักสูตรโรงเรียนครอบครัว : ครอบครัวในภาวะวิกฤต (เล่ม 2) 2) 
โครงการส่งเสริม ศพค . เข้มแข็ง สร้างเครือข่ายโรงเรียนครอบครัวป้องกัน
ปัญหาความรุนแรงและค้าประเวณี และท่ีประชุมมีมติรับทราบผลการ
สนับสนุนฯ ปีงบประมาณ 2566 และแผนการสนับสนุนฯ ปีงบประมาณ 
2567 รวมทั งเห็นชอบโครงการส่งเสริม ศพค . เข้มแข็ง สร้างเครือข่าย
โรงเรียนครอบครัวป้องกันปัญหาความรุนแรงและค้าประเวณี จ านวน 1 
โครงการ

การประชุมหารือเพ่ือวางแผนแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานกิจกรรม
โรงเรียนครอบครัว/พื นท่ีเรียนรู้ส าหรับครอบครัวทุกช่วงวัยในพื นท่ี 7 จังหวัด 
(เชียงราย สุพรรณบุรี นครปฐม เพชรบุรี ร้อยเอ็ด สงขลา ปัตตานี ) ใน
ปีงบประมาณ 2567
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ได้แผนการขับเคล่ือนงานใน 7 จังหวัด ท่ีลงไปในระดับ
พื นท่ี และกระบวนการท่ีมีขั นตอนและช่วงเวลาท่ีชัดเจนตามแผนท่ีก าหนด

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมและพัฒนา (กสค.) ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และสมาคมเครือข่ายพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (สพร.)

3 9 12 20 ธันวาคม 2023 20 ธันวาคม 2023 ศูนย์ปฏิบัติการ สค. (ศปก. สค.) 
(DWF War Room) ชั น 12 สค.

ได้แผนการขับเคล่ือนงานใน 7 จังหวัด ท่ีลงไปในระดับพื นท่ี และ
กระบวนการท่ีมีขั นตอนและช่วงเวลาท่ีชัดเจนตามแผนท่ีก าหนด

เดินทางไปราชการจังหวัดสุพรรณบุรี
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือประชุมหารือเก่ียวกับการจัดกิจกรรมส าหรับครอบครัว
และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องตามภารกิจของ สค . ให้แก่กลุ่มเป้าหมายครอบครัวใน
พื นท่ีนิคมสร้างตนเองกระเสียว

ค่าน  ามันเชื อเพลิง
รถยนต์ราชการ

1,500.00 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี พม . ทีม one home ผู้น าท้องถ่ิน/ชุมชน และ
ครอบครัว/ประชาชนในพื นท่ีท่ีมาร่วมการประชุมหารือ

23 มกราคม 2024 23 มกราคม 2024 นิคมสร้างตนเองกระเสียว ต .นิคมกระ
เสียว อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี

มีข้อมูลพื นฐานเก่ียวกับความเป็นอยู่ของครอบครัวในพื นท่ี และมีแนว
ทางการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมครอบครัวในพื นท่ีแบบบูรณาการกับ
ทุกหน่วยงานใน พม. รวมทั งประชาชนในพื นท่ีนิคมสร้างตนเองกระเสียว

เดินทางไปราชการจังหวัดสุพรรณบุรี
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือติดตามการด าเนินงานส่งเสริมความเข้มแข็งครอบครัวและ
คัดเลือกครอบครัวตัวอย่างในการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายครอบครัวเข้มแข็ง พร้อม
ออกแบบกิจกรรมและออกแบบการประเมินผลความเข้มแข็งของครอบครัว ทุก
ช่วงวัยในชุมชนแบบบูรณาการ ในกลุ่มเป้าหมายครอบครัวในพื นท่ีนิคมสร้าง
ตนเองกระเสียว

ค่าท่ีพัก ค่าเบี ย
เลี ยง ค่าจ้างเหมา
รถตู้ รวมค่าน  ามัน
เชื อเพลิงและ
ค่าธรรมเนียมผ่าน
ทางพิเศษ และค่า
พาหนะรับจ้าง

55,032.00 เจ้าหน้าท่ี สค. และครอบครัวในพื นท่ีนิคมสร้างตนเองกระเสียว 26 มีนาคม 2024 27 มีนาคม 2024 นิคมสร้างตนเองกระเสียว ต าบล
นิคมกระเสียว อ าเภอด่านช้าง 

จังหวัดสุพรรณบุรี

มีการศึกษาสภาพปัญหาพื นฐานและความเป็นอยู่ของครอบครัวในพื นท่ีนิคม
สร้างตนเองกระเสียว และรับรู้ถึงความต้องการของครอบครัวในนิคมฯ 
พร้อมทั งสามารถออกแบบกิจกรรมค่ายครอบครัวเข้มแข็ง และออกแบบ
การประเมินผลความเข้มแข็งของครอบครัวให้เหมาะสมกับบริบทของนิคมฯ 
ในกลุ่มเป้าหมายครอบครัวในพื นท่ีนิคมสร้างตนเองกระเสียว

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทััีด าเนินการนอกแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีน้ าเงินน้ี )

การประชุมเชิงปฏิบัติการ ..................................... 
ภายใต้โครงการอะไร ......................................แหล่งงบประมาณ
...................................

(งบบริหารจัดการ)
การประชุมคณะท างานพัฒนามาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ครั งท่ี 
1/2567
วัตถุประสงค์ : เพ่ือทบทวนมาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน หารือ
แนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน

ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม

525.00 คณะท างานพัฒนามาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน และ
เจ้าหน้าท่ี สค.

15 15 19 กุมภาพันธ์ 2024 19 กุมภาพันธ์ 2024 ห้องประชุมครอบครัวสุขสันต์ 
(Happy Family Room) ชั น 12 สค

ท่ีประชุมมีมติให้แก้ไขแบบตรวจประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน (ศพค.)  แก้ไขค าส่ังแต่งตั งคณะท างานพัฒนามาตรฐาน ศพค . และ
ปรับปรุงแนวทางการขับเคล่ือนมาตรฐาน ศพค .

3 โครงการขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว  (โครงการส าคัญ) (466,700 บ.)

1.ก าหนดและพัฒนานโยบาย (Policy) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

1.1 การพัฒนามาตรการ/แนวปฏิบัติการจัดท าพื นท่ีต้นแบบลดความรุนแรงใน
ครอบครัว

2. การสร้างมาตรการในการป้องกัน (Prevention) ปัญหาความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

2.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะความสัมพันธ์ท่ีดีใน
ครอบครัวร่วมกับชุมชน (RESPECT)

2.2 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในชุมชนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว (Environments made safe)

3. การให้การคุ้มครอง(Protection) ผู้ถูกกระท าความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว

3.1 การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในการลดความ
รุนแรงในชุมชน

การก าหนดแนวทางการด าเนินคดี (Prosecution) ท่ีมีความเหมาะสมต่อ
ผู้ใช้ความรุนแรง4.

4.1 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านความรุนแรงใน
ครอบครัว “การบ าบัดและแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ใช้ความรุนแรง เพ่ือไม่ให้ใช้ความรุนแรง
ซ  า”

4.2 การอบรมหลักสูตรเสริมสร้างทักษะแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านความรุนแรงใน
ครอบครัว

5. สร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทััีปรับไปจากแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีแดงน้ี)



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

5.1 การยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายชุมชน หน่วยงาน และส่ือท่ีด าเนินการลด
ความรุนแรงในครอบครัว

5.2 การขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว ให้แก่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง

6. การพัฒนาการให้บริการด้านบ าบัดอารมณ์จิตใจแก่ผู้ประสบปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัวในภาวะวิกฤต เครียด กดดัน ไม่มีทางออกในการ
แก้ปัญหาชีวิต

6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวทางพัฒนาการให้บริการด้านบ าบัด
อารมณ์จิตใจแก่ผู้ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ร่วมกับ เครือข่ายใน
พื นท่ีเพ่ือขับเคล่ือนวิธีการและแนวทางปฏิบัติสู่ปัจเจก ครอบครัว และชุมชน

6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร สหวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความรุนแรงใน
ครอบครัวเพ่ือรองรับการให้บริการด้านบ าบัดอารมณ์จิตใจ

6.3 จัดกิจกรรมสร้างครอบครัวคุณภาพท่ีมีแนวทางปฏิบัติในด้านบ าบัดอารมณ์
จิตใจเม่ือเกิดภาวะวิกฤต

6.4 การขับเคล่ือนศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) ให้มีบริการด้านการเยียวยา
จิตใจและบ าบัดอารมณ์ เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว

4  โครงการ การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาครอบครัว 
(โครงการส าคัญ) (2,363,500 บ.)

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านครอบครัวขนาดใหญ่

1.1 บุคลากร

1.2 ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ระบบจัดการฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์

1.3 ค่าส ารวจความต้องการและรับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1.4 ค่าจัดฝึกอบรมสอนการใช้งานระบบ

1.5 ค่าจัดท ามาตรฐานข้อมูลกลางด้านครอบครัว

2. การส ารวจและน าเข้าข้อมูลด้านครอบครัว

2.1 การส ารวจข้อมูลครอบครัวและสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัว
ท่ัวไปตามมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง

2.2 การส ารวจข้อมูลครอบครัวและสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัว
ลักษณะเฉพาะตามมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง

2.3 การส ารวจทักษะพ่อแม่ ผู้ปกครองในการเลี ยงดูบุตรหลาน (ครอบครัว
ท่ัวไป/ครอบครัววัยรุ่น)

2.4 การส ารวจข้อมูลโดยเช่ือมโยงกลุ่มเป้าหมายกับฐานข้อมูลสมุดพก
ครอบครัวและการส ารวจความคิดเห็นออนไลน์เพ่ือพัฒนานโยบาย สวัสดิการ 
และมาตรการด้านครอบครัว

2.5 การชี แจงแนวทางการส ารวจ การบันทึกข้อมูล และการสรุปผลการส ารวจ
ข้อมูลด้านครอบครัว

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ผู้แทนส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 99 คน 22/2/2024 22 กุมภาพันธ์ 2024 ห้องประชุมครอบครัวสุขสันต์ ชั น 12 มีการชี แจงแนวทางเร่ือง องค์ประกอบ ตัวชี วัด เกณฑ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การประเมินความเข้มแข็งของครอบครัวตามตัวชี วัดมาตรฐานครอบครัว
เข้มแข็ง ประจ าปี 2567 ซ่ึงได้ปรับปรุงมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งจากเดิม
จ านวน 5 องค์ประกอบ เป็น 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านสัมพันธภาพ 2) 
ด้านการท าบทบาทหน้าท่ีของครอบครัว 3) ด้านการพ่ึงตนเอง ความ
พอเพียงทางด้านเศรษฐกิจ 4) ด้านสุขภาพครอบครัว 5) ด้านเทคโนโลยี
ส่ือสารและการเรียนรู้ 6) ด้านทุนทางสังคม 7) ด้านการหลีกเล่ียงภาวะเส่ียง
และการปรับตัวได้ในภาวะยากล าบาก /วิกฤติ และชี แจงการส ารวจทักษะพ่อ
แม่ผู้ปกครองในการอบรมเลี ยงดูบุตรหลาน ประจ าปี 2567 รวมถึงการฝึก
ปฏิบัติการบันทึกข้อมูลในระบบมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งและทักษะพ่อแม่
 ผู้ปกครองในการอบรมเลี ยงดูบุตรหลาน ผ่านเว็ปไซต์ 
https://www.esfis.org

จ านวนเครือข่ายท่ีร่วมด าเนินงาน ..... คน - ผู้เข้าร่วมการชี แจงฯ มีความเข้าใจในการส ารวจสถานการณ์ความเข้มแข็งของ
ครอบครัวตามตัวชี วัดมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งและการส ารวจทักษะพ่อแม่ 
ผู้ปกครองในการเลี ยงดูบุตรหลาน รวมถึงการบันทึกข้อมูลในระบบฯ และสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติงานได้ โดยการประเมินผลการประชุมฯ ดังกล่าว มีผู้ตอบแบบ
ประเมินรวม 46 คน มีความพึงพอใจโดยรวมต่อวิทยากร ในระดับ 4.37 และสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติในการท างานได้ในระดับ 9.20 โดยรวมแล้ว ผู้ตอบแบบ
ประเมินมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพรวมเฉล่ีย 4.33

1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วม
การประชุมไม่ครบทุก
จังหวัด ท าให้ไม่เข้าใจ
วิธีการบันทึกข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมูล
มาตรฐานครอบครัว
เข้มแข็ง และทักษะ
พ่อแม่ฯ
 2.จังหวัดมีการ
เปล่ียนแปลง
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
งาน ท าให้ขาดความ
ต่อเน่ืองในการท างาน
 3.บางพื นท่ีมีปัญหา
ด้านการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลมาตรฐาน
ครอบครัวเข้มแข็ง 
เช่น ระบบขัดข้อง 
โหลดช้า
 เน่ืองจากความ

นางสาวสุกานดา ศรี
เจริญชัยกุล
 ต าแหน่ง นักพัฒนา
สังคมช านาญการพิเศษ
 นางสาวปวีณา อยู่ปฐม
 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
 โทร. 0 2659 6714-15
 Email: 
thaifamilylife60@gma
il.com

3. การพัฒนาแนวทางการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาครอบครัวรายครัวเรือน

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาแนวทางการวิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาครอบครัวรายครัวเรือน

3.2 ชี แจงแนวทางการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ครอบครัวรายครัวเรือนแก่จังหวัด

5 โครงการ พัฒนาต่อยอด Thai Family Platform เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแก้ไขสารพันปัญหาครอบครัว (โครงการส าคัญ)

1 ตุลาคม 2022 31 กันยายน 2023 ห้องประชุม/โรงแรม

1. ยกระดับการช่วยเหลือส่งต่อผู้รับบริการระหว่างหน่วยงานและจัดท า
ห้องเรียนพ่อแม่เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้และช่วยเหลือกันแบบออนไลน์



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

โครงการจ้างพัฒนาระบบเครือข่ายพัฒนาครอบครัวระดับพื นท่ี
 ระบบเครือข่ายพัฒนาครอบครัวระดับพื นท่ี (Community Family 
Development Center Information System : CFDIS) 
URL:https://ecfdis.org (E - CFDIS)
 วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือส าหรับเช่ือมโยงข้อมูลด้านครอบครัว 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายทางสังคม ทั ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และสามารถเป็นศูนย์กลางแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
ครอบครัว
 2. เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลครอบครัวระดับพื นท่ี สร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย
และกลไกการท างานด้านครอบครัว ทุกภาคส่วน 
 3. เพ่ือเป็นแหล่งฐานข้อมูลด้านครอบครัว ทั งในระดับจังหวัด ภูมิภาค และ
ประเทศ

2,616,000.00 คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุใน
งานจ้างพัฒนา
ระบบเครือข่าย
พัฒนาครอบครัว
ระดับพื นท่ี

1 4 5 11 ตุลาคม 2023 11 ตุลาคม 2023 ห้องประชุมครอบครัวสุขสันต์ 
(Happy Family Room) ชั น 12 สค.

1. จ้างสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พัฒนาระบบ
เครือข่ายพัฒนาครอบครัวระดับพื นท่ี จ านวนเงิน 3,270,000 บาท โดย ส่ง
มอบงานและจ่ายค่างวด จ านวน 4 งวด ซ่ึงทางสถาบันฯ ได้ส่งมอบงาน
เรียบร้อยแล้วจ านวน 3 งวด ดังนี  
  1.1 สถาบันฯ ส่งมอบงานงวดท่ี 1 เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2566 ภายใน 30 
วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาจ้างฯ และจ่ายค่างวดร้อยละ 10 ของ
ค่าจ้าง เป็นเงิน 327,000 บาท สค. ได้ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงฯ ครั งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2566 
  1.2 สถาบันฯ ส่งมอบงานงวดท่ี 2 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ซ่ึงเป็น
การส่งงานภายใน 120 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาจ้างฯ และจ่ายค่า
งวดร้อยละ 35 ของค่าจ้าง เป็นเงิน 1,144,500 บาท คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ โดยวิธีเฉพาะเจาะจงฯ ครั งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566
  1.3 สถาบันฯ ส่งมอบงานงวดท่ี 3 เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2566 ซ่ึงเป็นการส่ง
งานภายใน 210 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาจ้างฯ และจ่ายค่างวด
ร้อยละ 35 ของค่าจ้าง เป็นเงิน 1,144,500 บาท คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ โดยวิธีเฉพาะเจาะจงฯ ครั งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2566

2. พัฒนาส่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านครอบครัวผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E-learning) เพ่ือขับเคล่ือนงานด้านครอบครัว

3. การพัฒนาศักยภาพผู้เช่ียวชาญและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

6
โครงการส่งเสริมทักษะการเลี ยงดูบุตรอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน (โครงการส าคัญ) (0 บ.)

1. การส ารวจทักษะพ่อแม่ และผู้ปกครอง
 ต่อการเล้ียงดูบุตรหลาน (76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร )

2. การผลิตส่ือการเรียนรู้ตามวงจรชีวิตครอบครัวออนไลน์ (E – Learning)
 5 หลักสูตร

3. การส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะพ่อแม่ และผู้ปกครอง
ต่อการเล้ียงดูบุตรหลานอย่างมีคุณภาพ

3.1 สนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมห้องเรียนพ่อแม่ /โรงเรียนครอบครัว เพ่ือ
พัฒนาทักษะพ่อแม่และผู้ปกครองต่อการเลี ยงดูบุตรหลานอย่างมีคุณภาพ (76 
จังหวัดและกรุงเทพมหานคร )

3.2 กิจกรรมห้องเรียนพ่อแม่ : พื นท่ีเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์เพ่ือ
การสร้างครอบครัวคุณภาพ

4. การอบรมให้ความรู้แก่พ่อแม่ และผู้ปกครองต่อการเล้ียงดูบุตรหลาน
อย่างมีคุณภาพ ผ่านกลไกศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) หรือศูนย์
ช่วยเหลือสังคม (76 จังหวัด)

5. การผลิตส่ือ/เอกสารทางวิชาการเพ่ือขับเคล่ือนงานด้านครอบครัว

6. การส่งเสริมบทบาทและเสริมพลังแม่เล้ียงเด่ียว แม่วัยรุ่น และครอบครัว
ข้ามรุ่น ต่อการเล้ียงบุตรหลานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับวัย

7. การส่งเสริมภาคเอกชนให้มีบทบาทในการส่งเสริมการเล้ียงดูบุตรหลาน
อย่างมีคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสู่ความย่ังยืน
(102,715,900 บาท)

2445900
กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ/กิจกรรม

1 ตุลาคม 2023 30 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว  บาท )

1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว
(นโยบายของ รมว.พม. (นายวราวุธ ศิลปอาชา) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2567) มีการติดตามเป็นรายเดือนทุกเดือน

29,277,228.52 956 4553 15 5524 1 ตุลาคม 2023 31 ตุลาคม 2023 ศูนย์/สถาน/ชุมชน 1.หน่วยงาน
ส่วนกลางท่ีตั งอยู่ใน
ภูมิภาคของ สค. มี
จ านวน 12 แห่ง ซ่ึงผู้
ใข้บริการไม่สะดวก
ในการเข้ามารับ
บริการท่ีศูนย์/สถาน 
และการกระจายการ
ให้บริการไม่สามารถ
ครอบคลุมพื นท่ีทั ง 76
 จังหวัด
2. ค่าตอบแทนของ
ครูฝึกอาชีพ ไม่เพียง
พอท่ีจะสร้างแรงจูงใจ
ให้มาสอนอาชีพใน
หน่วยงาน ท าให้
จ านวนครูฝึกอาชีพไม่
สอดคล้องกับจ านวน
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในการ
ฝึกอาชีพ

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ.

2. กิจกรรมสร้างชีวิตให้แก่สตรีและครอบครัว
14,923,965.05 106 2174 1 2281 1 ตุลาคม 2023 31 ตุลาคม 2023 ศูนย์/สถาน/ชุมชน กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา

 กคอ.

3. กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ
269,325.00 61 1207 0 1268 1 ตุลาคม 2023 31 ตุลาคม 2023 ศูนย์/สถาน/ชุมชน กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา

 กคอ.

4. กิจกรรมเสริมสร้างโอกาสในการด าเนินธุรกิจแก่สตรี
0.00 0 0 0 0 1 ตุลาคม 2023 31 ตุลาคม 2023 ศูนย์/สถาน/ชุมชน กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา

 กคอ.

1.1-1.4 ผลขึ น Auto



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

กิจกรรมส่งเสริมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ "Gift 
to Give มหกรรมของขวัญถูกใจ ได้บุญ 2023"

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

730,080.00 1. บุคลากร สค. /ศูนย์ฯ / สถานฯ
2. หน่วยงานระดับกรมในสังกัด พม .
3. กลุ่มอาชีพเป้าหมาย

60 1 25 ตุลาคม 2023 25 ตุลาคม 2023 ศุนย์การค้าเอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ประสานงานร่วมกับศูนย์ฯ สถานฯ กลุ่มอาชีพ และผู้แทนศุนย์การค้าเอ็ม บี 
เค เซ็นเตอร์ เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ "Gift to Give มหกรรมของขวัญถูกใจ ได้
บุญ 2023" วันท่ี 12 - 20 พฤศจิกายน 2566

แนวทางการทดลองจ าหน่ายสินค้า จ านวน 20
 บูธ

ได้ข้อมูลผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ และสามารถวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมฯ ได้

1. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่สินค้า / ผลิตภัณฑ์ และภารกิจของกระทรวง พม .
 2. เพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ / สินค้าของกลุ่มอาชีพเป้าหมาย

1. ข้อมูลของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
การปรับเปล่ียน
2. ดูสถานท่ีจัด
กิจกรรม
งบประมาณจาก
โครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพแก่
ครัวเรือนเปราะบางสู่
ความย่ังยืน 
(งบประมาณศูนย์
เรียนรู้ฯ สถาน
คุ้มครองฯ 12 แห่ง)

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

กิจกรรมส่งเสริมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ "Gift 
to Give มหกรรมของขวัญถูกใจ ได้บุญ 2023"

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

724,093.20 1. บุคลากร สค. /ศูนย์ฯ / สถานฯ
2. หน่วยงานระดับกรมในสังกัด พม .
3. กลุ่มอาชีพเป้าหมาย

10 50 60 1 12 พฤศจิกายน 2023 20 พฤศจิกายน 2023 รร.ทวิน ทาวเวอร์ และศูนย์การค้า 
เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์

จัดกิจกรรมส่งเสริมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 
"Gift to Give มหกรรมของขวัญถูกใจ ได้บุญ 2023" ระหว่างวันท่ี 12 - 20 
พฤศจิกายน 2566

การทดลองจ าหน่ายสินค้า จ านวน 20 บูธ กลุ่มอาชีพได้รับความรู้เพ่ิมเติม และมีรายได้เพ่ิมมากขึ นจากการ
ออกบูธจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

1. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่สินค้า / ผลิตภัณฑ์ และภารกิจของกระทรวง พม .
 3. เพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ / สินค้าของกลุ่มอาชีพเป้าหมาย

1. ข้อมูลของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
การปรับเปล่ียน
 2. พื นท่ีจัดกิจกรรม
ค่อนข้างน้อย

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

จัดกิจกรรมส่งเสริมผลิตภัณฑ์และแบรนด์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการด าเนินธุรกิจ 
รุ่นท่ี 1
วัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้กับกลุ่มอาชีพสตรีและครอบครัว 
ให้สามารถวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายของผลิตภัณฑ์ สร้างความโดดเด่นให้กับแบ
รนด์ เพ่ิมมูลค่าของสินค้า และสามารถรับมือกับลูกค้าท่ีแตกต่างหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
4.1 ด าเนินการขออนุมัติด าเนินการและค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์และแบรนด์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการด าเนินธุรกิจ รุ่นท่ี 1 จ านวน 
622,000 บาท
4.2 จัดท าหนังสือขอเรียนเชิญเป็นวิทยากร หนังสือเรียนเชิญผู้บริหารและ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
4.3 ขออนุมัติเพ่ิมเติมค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมผลิตภัณฑ์และแบรนด์
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการด าเนินธุรกิจ รุ่นท่ี 1

งบด าเนินงาน : 
จัดกิจกรรม

601,361.92 กลุ่มอาชีพเป้าหมายของ สค . บุคลากร สค. ศูนย์ฯ สถานฯ และภาคี
เครือข่ายในกระทรวง พม . จ านวน 65 คน

21 74 95 1 14 มกราคม 2024 20 มกราคม 2024 โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม่ จัดกิจกรรมส่งเสริมผลิตภัณฑ์และแบรนด์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการด าเนินธุรกิจ
 รุ่นท่ี 1 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการบริหารธุรกิจ และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

กลุ่มอาชีพเป้าหมายของ สค . บุคลากร สค. 
ศูนย์ฯ สถานฯ และภาคีเครือข่ายในกระทรวง
 พม. จ านวน 65 คน

กลุ่มอาชีพสตรีและครอบครัวสามารถวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายของ
ผลิตภัณฑ์ สร้างความโดดเด่นให้กับแบรนด์ เพ่ิมมูลค่าของสินค้า 
และสามารถรับมือกับลูกค้าท่ีแตกต่างหลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะในการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายของผลิตภัณฑ์ สร้าง
ความโดดเด่นให้กับแบรนด์ เพ่ิมมูลค่าของสินค้า และสามารถรับมือกับลูกค้าท่ี
แตกต่างหลากหลายได้
 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และ
กระทรวงพม.

กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมมีการเปล่ียนแปลง

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

5. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในยุคดิจิทัล 0.00

1.1) ส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มอาชีพ (ทอฝัน by พม.) 0.00

เข้าร่วมงานวันสตรีสากล ประจ าปี 2567
วัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หน่วยงานของ สค . ท่ีมีองค์ความรู้ กิจกรรม และ
นวัตกรรมด้านการพัฒนาสังคมท่ีมีคุณประโยชน์เหมาะสมตามแนวคิดการจัด
งานวันสตรีสากล

ไม่มีงบประมาณ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ 1 8 มีนาคม 2567 8 มีนาคม 2567 ศูนย์ประชุมฯ สิริกิต์ิ กรุงเทพฯ ด าเนินการออกบูธจ าหน่ายสินค้า ทอฝัน by พม. ร่วมออกบูธจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มอาชีพ ทอ
ฝัน by พม. จ านวน 1 บูธ (และบ้านเกร็ด
ตระการร่วมออกบูธ จ านวน 1 บูธ)

ช่วยส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้า ทอฝัน by พม. ให้เป็นท่ีรู้จักมาก
ขึ น

สินค้าท่ีทอฝัน by พม. น ามาจ าหน่าย จะช่วยให้สินค้าท่ีผลิตมาจากกลุ่มอาชีพท่ีได้รับ
การอบรมการฝึกอาชีพ จาก สค . ได้มีการจ าหน่ายผ่านช่องทางอ่ืนเพ่ิมมากขึ น

จุดขนถ่ายสินค้า มี
ระยะค่อนข้างไกลท า
ให้การขนถ่ายสินค้ามี
ความยากล าบาก 
แนวทางแก้ไข: ควร
ท าการตรวจสอบผัง
การจัดงาน การตั งบูธ
 และเส้นทางการขน
ย้ายสินค้า

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

เข้าร่วมโครงการปิดเทอมสร้างสรรค์ เล่นสนุกทุกวันได้ท่ี Lotus's ไมู่มีงบประมาณ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และบุคคลท่ัวไป 1 25 มีนาคม 2567 29 มีนาคม 2567 โลตัส บางกะปิ กรุงเทพฯ ด าเนินการออกบูธจ าหน่ายสินค้า ทอฝัน by พม. ร่วมออกบูธจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มอาชีพ ทอ
ฝัน by พม. จ านวน 5 บูธ (และบ้านเกร็ด
ตระการร่วมออกบูธ จ านวน 3 บูธ)

ช่วยส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้า ทอฝัน by พม. ให้เป็นท่ีรู้จักมาก
ขึ น เป็นการขับเคล่ือน และพัฒนาการจ าหน่ายสินค้าท่ีมาจาก
กลุ่มอาชีพ โดยการออกบูธจ าหน่ายสินค้าตามสถานท่ีต่างๆ เพ่ิม
มากขึ น

สินค้าท่ีทอฝัน by พม. น ามาจ าหน่าย จะช่วยให้สินค้าท่ีผลิตมาจากกลุ่มอาชีพท่ีได้รับ
การอบรมการฝึกอาชีพ จาก สค . ได้มีการจ าหน่ายผ่านช่องทางอ่ืนเพ่ิมมากขึ น

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

1.2) จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ 
(18,000 บาท x 2 อัตรา x 12 เดือน)

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

(36000x6) 
216,000.00

เจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ 2 อัตรา 1 1 0 2 1 ตุลาคม 2566 31 มีนาคม 2567 กคอ. วางแผนการส่งเสริมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และการออกบูธ ทอฝัน by พม. จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานด้าน
ส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ 2 คน

เจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ 
เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567

การด าเนินงานเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 1. การจัดสรร
งบประมาณ และ
ขั นตอนการจัดซื อจัด
จ้าง
 2. ยกเลิกสัญญาจ้าง
เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 
2566 จ านวน 1 คน
 3. รับสมัคร และ
สรรหาเจ้าหน้าท่ี
ทดแทน
4. จัดเตรียมเอกสาร
ล่วงหน้า

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือยกระดับอาชีพ และ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ (ร่วมกับ AIS)

460,000.00

3.1 ด าเนินการขออนุมัติด าเนินการและค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือยกระดับอาชีพ และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
จ านวน 257,000 บาท
3.2 จัดท าหนังสือขอเรียนเชิญเป็นวิทยากร (จาก AIS) หนังสือเรียนเชิญ
ผู้บริหารและกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมฯ

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

246,062.82 บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว และหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม . และวิทยากร
ภาคเอกชนท่ีเช่ียวชาญด้านการจัดการ
ส่งเสริมการขาย การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาธุรกิจ จ านวน
รวมทั งสิ น 112 คน

26 86 112 1 29 มกราคม 2567 31 มกราคม 2567 โรงแรมกราฟ กรุงเทพมหานคร จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือยกระดับ
อาชีพและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์

บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
 สถาบันครอบครัว และหน่วยงานสังกัด
กระทรวง พม. และวิทยากรภาคเอกชนท่ี
เช่ียวชาญด้านการจัดการ
 ส่งเสริมการขาย การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และ
การพัฒนาธุรกิจ จ านวนรวมทั งสิ น 90 คน

กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และมีทักษะในการส่งเสริมการขาย 
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาธุรกิจ

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และทักษะในการส่งเสริมการขาย การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์และการพัฒนาธุรกิจ
 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และ
กระทรวงพม.

อยู่ระหว่างด าเนินการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือยกระดับอาชีพ 
และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
วัตถุประสงค์
เสริมและพัฒนาธุรกิจเช่น การวิเคราะห์ลูกค้า การบริหารจัดการลูกค้า การ
ค านวณต้นทุน ก าไร การตั งราคาสินค้า การท าบัญชีเบื องต้น การหาเงินทุน การ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน การท าตลาดเชิงปฏิบัติการ การสร้างการจดจ าผลิตภัณฑ์ 
หรืออัตลักษณ์ของแบรนด์ เพ่ือดึงดูดความสนใจ ผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกับวิทยากรผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการส่งเสริม
การขาย การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาธุรกิจทั งยังเป็นการขับเคล่ือน
ความร่วมมือระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ AIS 
Academy และบริษัท เลิร์นดิ จ ากัด

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว และหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม . และวิทยากร
ภาคเอกชนท่ีเช่ียวชาญด้านการจัดการ
ส่งเสริมการขาย การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาธุรกิจ จ านวน
รวมทั งสิ น 90 คน

90 29 มกราคม 2024 31 มกราคม 2024 โรงแรมกราฟ กรุงเทพมหานคร จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือยกระดับ
อาชีพและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์

กระทรวง พม. และวิทยากรภาคเอกชนท่ี
เช่ียวชาญด้านการจัดการ
ส่งเสริมการขาย การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และ
การพัฒนาธุรกิจ จ านวนรวมทั งสิ น 90

กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และมีทักษะในการส่งเสริมการขาย 
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และการพัฒนา

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และทักษะในการส่งเสริมการขาย การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์และการพัฒนาธุรกิจ
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และ
กระทรวงพม.

อยู่ระหว่างด าเนินการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

3.4 อนุมัติด าเนินการและค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือยกระดับอาชีพ แบบครบวงจร ( หลักสูตร Train the trainers : 
Advance Class)
วัตถุประสงค์
เพ่ือทดสอบความรู้ด้านช่างผมพื นฐาน และอบรมความรู้เพ่ิมเติมด้านเคมีใน
ระดับทักษะขั นสูง ในหัวข้อการท าสีผมแบบ Balayage และ Ombre

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

186,500.00 ครูฝึกอาชีพด้านช่างผมและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องจากศูนย์ฯ / สถานฯ 
และวิทยากรภาคเอกชนท่ีมีความเช่ียวชาญด้านช่างผม รวมจ านวนทั งสิ น
 32 คน

1 12 มีนาคม 2567 15 มีนาคม 2567 ด าเนินการขออนุมัติด าเนินการและค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับอาชีพ แบบครบวงจร ( หลักสูตร Train 
the trainers : Advance Class)

ครูฝึกอาชีพด้านช่างผม หรือบุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง จากศูนย์ฯ 8 แห่งและสถานฯ 4 
แห่ง จ านวนรวมทั งสิ น 32 คน

บุคลากรท่ีเข้ามาอบรมจะมีความรู้ในระดับท่ีสูงขึ นในการอบรม
ท าสีผมในครั งนี  ทั งนี เพ่ือบุคลากรของศูนย์ฯ และสถานฯ จะได้
น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในหน่วยงานของตนเอง และเป็นการ
ขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกทักษะอาชีพเสริมสวยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (Beauty for a better Life) ร่วมกับ บริษัท ลอรีอัล 
(ประเทศไทย) จ ากัด)

จัดการทดสอบมาตรฐานและจัดอบรมหลักสูตรการท าสีผมให้แก่ครูฝึกจากศูนย์ฯ และ
สถานฯ ทั ง 12 แห่ง ระหว่างวันท่ี 22-16 เมษายน 2567 ณ ศูนย์ฯ ชลบุรี

การเปล่ียนแปลง
ข้อมูลของผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ มีการ
เปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา 
แนวทางแก้ไข : 
ประสานสอบถาม
ผู้เข้าร่วมประชุม ฯ 
ในแต่ละท่านว่ามีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูล
อะไรบ้าง

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

6. เวทีคนเก่งสู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ 
 ( ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเวทีคนเก่งสู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ )

1) โอนงบประมาณให้ศูนย์เรียนรู้ฯ / สถานคุ้มครองฯ ด าเนินการคัดเลือก หรือ
จัดประชุม หรือจัดการประกวด ผลิตภัณฑ์ / บุคคลท่ีมีผลงานโดดเด่นด้านอาชีพ

2) การจัดงานแถลงข่าว การเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์

ร่วมจัดงาน "ICONSIAM WORLD OF GIFTS 2023" งบด าเนินงาน : 
จัดกิจกรรม

49,960.00 กลุ่มอาชีพสตรีและครอบครัว ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 5 18 23 6 30 พฤศจิกายน 2023 15 ธันวาคม 2023 เจริญนคร ฮอลล์ ชั น M ไอคอนสยาม กลุ่มอาชีพสตรีและครอบครัว ผู้ประสบปัญหาทางสังคม มีอาชีพ มีรายได้ท่ี
ม่ันคง สามารถดูแลตนเองและครอบครัว และให้ประชาชนท่ัวไปได้เลือกซื อ
สินค้าเป็นของขวัญ ของฝาก ในช่วงเทศกาลปีใหม่ท่ีก าลังจะมาถึงนี 

กลุ่มอาชีพสตรีและครอบครัว ผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม 6 กลุ่ม

กลุ่มอาชีพสตรีและครอบครัว ผู้ประสบปัญหาทางสังคม มีรายได้
จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และประชาชนได้เลือกซื อผลิตภัณฑ์
เป็นของขวัญ ของฝาก

1. กลุ่มอาชีพสตรีและครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม มีรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์
 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่สินค้า / ผลิตภัณฑ์ และภารกิจของกระทรวง พม .
 3. เพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ / สินค้าของกลุ่มอาชีพเป้าหมาย

การเดินทางของกลุ่ม
อาชีพไปยัง 
ICONSIAM ค่อนข้าง
ล าบาก
จึงแก้ไขโดยการหาท่ี
พักใกล้สถานท่ีจัดงาน

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

3) กิจกรรมมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 80,000.00 ศูนย์ฯ / สถานฯ 0 0 0 0 20 ตุลาคม 2023 1 พฤษภาคม 2024 ศูนย์ฯ / สถานฯ จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน ดังนี  
 ศูนย์ฯ ละ 80,000 บาท
 สถานฯ ละ 40,000 บาท

ศูนย์ฯ 8 แห่ง
 สถานฯ 4 แห่ง

หน่วยงานสรรหา "คนเก่ง" และ "ผลิตภัณฑ์เด่น" ในแต่ละ
ประเภทการประกวด/โชว์ผลงาน

ก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนเพ่ือให้หน่วยงานรับทราบและด าเนินการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

โอนจัดสรรงบประมาณ
วัตถุประสงค์
เพ่ือคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีประสบความส าเร็จ มาแสดงความรู้ ความสามารถ
 หรือแสดงผลงานในงานเวทีคนเก่งสู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ

งบด าเนินงาน : 
จัดกิจกรรม

800,000.00 ศูนย์ฯ / สถานฯ 20 ตุลาคม 2566 1 พฤษภาคม 2567 ศูนย์ฯ / สถานฯ จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน ดังนี  
 ศูนย์ฯ ละ 80,000 บาท
 สถานฯ ละ 40,000 บาท

ศูนย์ฯ 8 แห่ง
 สถานฯ 4 แห่ง

หน่วยงานสรรหา "คนเก่ง" และ "ผลิตภัณฑ์เด่น" ในแต่ละ
ประเภทการประกวด/โชว์ผลงาน

น าเสนอผลการด าเนินงานและความส าเร็จของกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการฝึกอบรมอาชีพ ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน
เพ่ือให้หน่วยงาน
รับทราบและ
ด าเนินการ

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

7. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับอาชีพแบบครบวงจร

การประชุมชี แจงรายละเอียดแนวทาง และวิพากษ์ร่างมาตรฐานหลักสูตรช่าง
ผม (ช่างผมบุรุษ – ช่างผมสตรี) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ครั งท่ี 1/2567
วัตถุประสงค์
เพ่ือยกร่างมาตรฐานหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ – ช่างผมสตรี) กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว

ไม่มี เน่ืองจาก
ประชุมผ่านระบบ
 Zoom Meeting

ครูฝึกอาชีพด้านช่างผมและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องจากศูนย์ฯ / สถานฯ 38 10 มกราคม 2024 10 มกราคม 2024 ห้องประชุม ชั น 3 และผ่านระบบ 
Zoom Meeting

ชี แจงรายละเอียดแนวทาง และวิพากษ์ร่างมาตรฐานหลักสูตรช่างผม (ช่าง
ผมบุรุษ – ช่างผมสตรี) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ผู้เข้าร่วมประชุมจาก กคอ . และศูนย์ฯ 12 
แห่ง และสถานฯ 4 แห่ง จ านวน 38 คน

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะส าหรับแนวทางในการยกร่าง
มาตรฐานหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ – ช่างผมสตรี) กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

1. น าเสนอโครงร่างหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ - ช่างผมสตรี) ทั งหลักสูตรระยะสั น 
และระยะยาว เพ่ือร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม
2. ทราบแนวทางการจัดท ามาตรฐานหลักสูตรช่างผม โดยอ้างอิงจากข้อเสนอแนะของ
ศูนย์ฯ / สถานฯ เป็นหลัก

ปัญหาการส่ือสารผ่าน
ระบบ Zoom 
Meeting

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

ประชุมหารือการจัดโครงการฝึกทักษะอาชีพเสริมสวยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
วัตถุประสงค์
1. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของครูผู้ฝึกสอนด้านช่างผม
2. จัดอบรมหลักสูตรช่างผมให้กับกลุ่มเปราะบางในพื นท่ีจังหวัดล าพูน 
ขอนแก่น และชลบุรี

ไม่มีงบประมาณ 
เน่ืองจากประชุม
ผ่านระบบออนไลน์

1. บุคลากร กคอ.
2. ผู้แทนลอรีอัล

5 1 22 กุมภาพันธ์ 2024 22 กุมภาพันธ์ 2024 กคอ. และผ่านระบบ Ms. Teams หารือแนวทางการจัดฝึกอบรม train the trainer (advance class) และ
โครงการฝึกทักษะอาชีพเสริมสวยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ในพื นท่ีชลบุรี 
และขอนแก่น

แนวทางการจัดอบรม 3 หลักสูตร
 1. train the trainer
 2. หลักสูตรศูนย์ชลบุรี
 3. หลักสูตรศูนย์ขอนแก่น

รายละเอียดหลักสูตรการจัดฝึกอบรม train the trainer 
(advance class) และโครงการฝึกทักษะอาชีพเสริมสวยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ในพื นท่ีชลบุรี และขอนแก่น

ได้ทราบรายละเอียด และระยะการจัดอบรมท่ีเหมาะสม ก าหนดการรับสมัคร และการ
จัดอบรม

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

การประชุมชี แจงรายละเอียดแนวทาง และวิพากษ์ร่างมาตรฐานหลักสูตรช่าง
ผม (ช่างผมบุรุษ - ช่างผมสตรี) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ครั งท่ี 2/2567
วัตถุประสงค์
เพ่ือยกร่างมาตรฐานหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ – ช่างผมสตรี) กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว

ไม่มีงบประมาณ 
เน่ืองจากประชุม
ผ่านระบบออนไลน์

ครูฝึกอาชีพด้านช่างผมและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องจากศูนย์ฯ / สถานฯ ก าลังอยู่
ใน

ระหว่าง
รวบรวม

28 กุมภาพันธ์ 2024 28 กุมภาพันธ์ 2024 กคอ. และผ่านระบบ Ms. Teams ชี แจงรายละเอียดแนวทาง และวิพากษ์ร่างมาตรฐานหลักสูตรช่างผม (ช่าง
ผมบุรุษ – ช่างผมสตรี) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ครั งท่ี 2

ร่างหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ – ช่างผม
สตรี) 4 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรช่าง
ผมชายระยะสั น - ระยะยาว และช่างผมหญิง
ระยะสั น - ระยะยาว

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะส าหรับแนวทางในการยกร่าง
มาตรฐานหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ – ช่างผมสตรี) กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

1. น าเสนอโครงร่างหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ - ช่างผมสตรี) ทั งหลักสูตรระยะสั น 
และระยะยาว เพ่ือร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม
 2. ทราบแนวทางการจัดท ามาตรฐานหลักสูตรช่างผม โดยอ้างอิงจากข้อเสนอแนะของ
ศูนย์ฯ / สถานฯ เป็นหลัก

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8768



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

รวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะ จากศูนย์ฯ และสถานฯ  จากการประชุมชี แจง
รายละเอียดแนวทาง และวิพากษ์ร่างมาตรฐานหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ – 
ช่างผมสตรี) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ครั งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 28 กพ 2567 
ทางระบบ Zoom meeting
วัตถุประสงค์
เพ่ือยกร่างมาตรฐานหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ – ช่างผมสตรี) กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว

ไม่มี เน่ืองจากเป็น
การรวบรวมข้อมูล
 และข้อเสนอแนะ
จาก ศูนย์เรียนรู้ ฯ

 และสถาน
คุ้มครองฯ เพ่ือ
จัดท ามาตรฐาน
หลักสูตรช่างผม

ครูฝึกอาชีพด้านช่างผมและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องจากศูนย์ฯ / สถานฯ ก าลังอยู่
ใน
ระหว่าง
รวบรวม

1 มีนาคม 2567 20 มีนาคม 2567 กคอ. รวบรวมข้อมูล และข้อเสนอแนะ จากศูนย์ฯ และสถานฯ เพ่ือร่างมาตรฐาน
หลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ – ช่างผมสตรี) กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว

ร่างหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ – ช่างผม
สตรี) 4 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรช่าง
ผมชายระยะสั น - ระยะยาว และช่างผมหญิง

ระยะสั น - ระยะยาว

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะส าหรับแนวทางในการยกร่าง
มาตรฐานหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ – ช่างผมสตรี) กรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

1. น าเสนอโครงร่างหลักสูตรช่างผม (ช่างผมบุรุษ - ช่างผมสตรี) ทั งหลักสูตรระยะสั น 
และระยะยาว เพ่ือร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม

2. ทราบแนวทางการจัดท ามาตรฐานหลักสูตรช่างผม โดยอ้างอิงจากข้อเสนอแนะของ
ศูนย์ฯ / สถานฯ เป็นหลัก

ข้อเสนอแนะจาก
ศูนย์ฯ และสถานฯ ท่ี
ส่งมา มีความล่าช้า 

ไม่ทันตามท่ีก าหนดไว้ 
แนวทางแก้ไขคือ 
ต้องมีการก าชับ

ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 
และผู้อ านวยการ

สถานฯ และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

ทั ง 12 แห่ง ให้ส่ง
ข้อมูลให้ทันตามกรอบ
เวลาก าหนด พร้อม
ทั งท าข้อตกลงเร่ือง
กรอบเวลาในการส่ง

ข้อมูล ร่วมกัน

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
 กคอ. โทร. 0 2306 
8767

1 โครงการขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการแม่เล้ียงเด่ียวและครอบครัว
(1,000,000 บาท)

1 ตุลาคม 2023 30 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

การพัฒนาทักษะชีวิตแม่เล้ียงเด่ียวและครอบครัว และสร้างเครือข่าย
ในระดับพ้ืนท่ี

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตครอบครัวเล้ียงเด่ียว (โอนให้ศูนย์ฯ/สถานฯ)

- จัดสรรงบประมาณให้สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง

120,000.00 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง

60

หน่วยงานภาครัฐ 
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง 
ครอบครัวเลี ยงเด่ียว 
และผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4 
แห่ง

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สราูงพลังใจ ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับครอบครัวเลี ยงเด่ียว และส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนา
ศักยภาพเครือยข่ายในการท างานกับครอบครัวเลี ยงเด่ียว

ผู้เข้าร่วม 60 คน ได้เสริมพลัง ได้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการเลี ยงดูบุตร 
มองเห็นคุณค่าตนเองและเกิดพลังในการด าเนินชีวิต

ได้เสริมพลัง ได้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการเลี ยงดูบุตร มองเห็นคุณค่าตนเอง
และเกิดพลังในการด าเนินชีวิต ได้รับการจัดสวัสดิการเพ่ือแก้ไขปัญหาตอบสนองตาม
ความจ าเป็นขั นพื นฐานในการด ารงชีวิตและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ น

(ยังขาดรายงานอีก 3 
สถาน)

- จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง 240,000.00 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง

299

หน่วยงานภาครัฐ 
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง 
ครอบครัวเลี ยงเด่ียว 
และผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 8 แห่ง

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สราูงพลังใจ ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับครอบครัวเลี ยงเด่ียว และส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนา
ศักยภาพเครือยข่ายในการท างานกับครอบครัวเลี ยงเด่ียว

ผููู้เข้าร่วม 299 คน ได้เสริมพลัง ได้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการเลี ยงดูบุตร 
มองเห็นคุณค่าตนเองและเกิดพลังในการด าเนินชีวิต

ได้เสริมพลัง ได้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการเลี ยงดูบุตร มองเห็นคุณค่าตนเอง
และเกิดพลังในการด าเนินชีวิต ได้รับการจัดสวัสดิการเพ่ือแก้ไขปัญหาตอบสนองตาม
ความจ าเป็นขั นพื นฐานในการด ารงชีวิตและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ น

(ยังขาดรายงานอีก 4 
ศูนย์)

2. กิจกรรมเสริมพลังครอบครัวเล้ียงเด่ียว (ส่วนกลางด าเนินการเอง )

2.1 การอบรมเสริมพลังครอบครัวเล้ียงเด่ียว ในเขตพ้ืนท่ีลาดพร้าว 44,210.00 ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีจากกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ ครอบครัวเลี ยงเด่ียว 
อาสาสมัครชุมชนหรือแกนน าชุมชนในพื นท่ีเขตลาดพร้าว

46 9 พฤศจิกายน 2023 10 พฤศจิกายน 2023 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้าน
เกร็ดตระการ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพให้ครอบครัวเลี ยงเด่ียว แกนน าชุมชน 
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะพื นฐานด้านการ
เลี ยงดูเด็กปฐมวัย

ผู้เข้าร่วมการอบรม 46 คน เสริมพลังและศักยภาพครอบครัวเลี ยงเด่ียว ครอบครัวเปราะบาง
ในชุมชน

ได้รับความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพศักยภาพให้กับครอบครัวเลี ยงเด่ียว
 แกนน าชุมชน ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และพัฒนาทักษะพื นฐานด้านการเลี ยงดูเด็กปฐมวัย

กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

2.2 การอบรมเสริมพลังครอบครัวเล้ียงเด่ียว ในเขตพ้ืนท่ีบางกอกใหญ่ 19,050.00 ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีจากกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ ครอบครัวเลี ยงเด่ียว 
อาสาสมัครชุมชนหรือแกนน าชุมชนในพื นท่ีเขตบางกอกใหญ่

47 17 พฤศจิกายน 2023 17 พฤศจิกายน 2023 ศูนย์นันทนาการ เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพให้ครอบครัวเลี ยงเด่ียว แกนน าชุมชน 
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะพื นฐานด้านการ
เลี ยงดูเด็กปฐมวัย

ผู้เข้าร่วมการอบรม 47 คน เสริมพลังและศักยภาพครอบครัวเลี ยงเด่ียว ครอบครัวเปราะบาง
ในชุมชน

ได้รับความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพศักยภาพให้กับครอบครัวเลี ยงเด่ียว 
แกนน าชุมชน ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะพื นฐานด้าน
การเลี ยงดูเด็กปฐมวัย

กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

2.3 โครงการ “ปิดเทอมสร้างสรรค์ เล่นสนุกทุกวันได้ท่ีโลตัส ” 51,996.00 ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีจากกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและครอบครัว จ .นนทบุรี ส่ือมวลชน กลุ่มเปราะบางและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ

87 25 มีนาคม 2024 28 มีนาคม 2024 โลตัส สาขาบางกะปิ  ใช้พื นท่ีโลตัสให้เป็นประโยชน์ สร้างพื นท่ีต้นแบบการเล่นท่ีปลอดภัยใกล้
บ้าน และเข้าถึงง่าย สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้แม่เลี ยงเด่ียว
และกลุ่มเปราะบาง เพ่ือให้แม่เลี ยงเด่ียวเป็น “ผู้อ านวยการเล่น” เกิดการ
เล่นท่ีเหมาะสมกับเด็กในแต่ละช่วงวัย เข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

ผู้เข้าร่วมการอบรม 87 คน สร้างพื นท่ีต้นแบบการเล่นท่ีปลอดภัยใกล้บ้าน สนับสนุนการสร้าง
งาน สร้างอาชีพให้แม่เลี ยงเด่ียวและกลุ่มเปราะบาง

สร้างพื นท่ีต้นแบบการเล่นท่ีปลอดภัยใกล้บ้าน และเข้าถึงง่าย สนับสนุนการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ ให้แม่เลี ยงเด่ียวและกลุ่มเปราะบาง เพ่ือให้แม่เลี ยงเด่ียวเป็น “ผู้อ านวยการ
เล่น” เกิดการเล่นท่ีเหมาะสมกับเด็กในแต่ละช่วงวัย เข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงส่งเสริมภาพลักษณ์การท ากิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีค านึงถึงคุณภาพชีวิตของ
ครอบครัวและชุมชนใกล้เคียง

กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมพลังผู้ปฏิบัติงานในการ
ขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการแม่เล้ียงเด่ียวและครอบครัว (ส่วนกลาง
ด าเนินการเอง)

3.1ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการคุ้มครองและพิทักษ์
สิทธิ

230,290.53 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีจากกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เขตบางกอกใหญ่ เขตธนบุรี และวิทยากร

52 22 พฤศจิกายน 2023 24 พฤศจิกายน 2023 ณ ภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา

เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างเครือข่าย
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การขับเคล่ือนงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี
 ความรุนแรงในครอบครัว และการตั งครรภ์ในวัยรุ่น ได้อย่างครอบคลุมใน
ระดับพื นท่ี

ผู้เข้าร่วมการประชุม 52 คน เสริมสร้างกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนงานด้านการป้องกัน 
เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
ความรุนแรงในครอบครัว และการตั งครรภ์ในวัยรุ่น

กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมพลังผู้ปฏิบัติงานในการ
ขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการแม่เลี ยงเด่ียว
และครอบครัว ระหว่างวันท่ี 20 - 22 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม Grand 
Tower Inn Rama 6 Bangkok 
จ านวนผู้เข้าร่วม 41 คน 

137,341.04 บุคลากรทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 41 20 ธันวาคม 2023 21 ธันวาคม 2023 โรงแรม Grand Tower Inn Rama 6
 Bangkok

วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพูน
องค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในการขับเคล่ือนการจัด
สวัสดิการครอบครัวเลี ยงเด่ียว 
ให้กับบุคลากรทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือเสริมพลังใจ เสริมความรู้ท่ี
จ าเป็นในการให้บริการส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

ผู้เข้าร่วมการประชุม 41 คน ประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาคุณภาพบริการอย่างต่อเน่ือง
สามารถน าไปพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
เพ่ือเสริมพลังให้ผู้ปฏิบัติงาน ได้มีทัศนคติเชิงบวก สร้างขวัญ
ก าลังใจในการท างานและเรียนรู้แนวทางในการด าเนินงานใหม่ ๆ 
เพ่ือการขับเคล่ือนงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพต่อไป

กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเสริมพลังผู้ปฏิบัติงานในการ
ขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการแม่เลี ยงเด่ียว
และครอบครัว ระหว่างวันท่ี 20 - 22 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม Grand Tower
 Inn Rama 6 Bangkok 
จ านวนผู้เข้าร่วม 41 คน 

169,067.18 บุคลากรทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 41 20 มีนาคม 2024 22 มีนาคม 2024 โรงแรม Grand Tower Inn Rama 6
 Bangkok

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพูนองค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานในการขับเคล่ือนการ จัดสวัสดิการครอบครัวเลี ยงเด่ียว ทั ง
 12 แห่ง และเพ่ือเสริมพลังใจ เสริมความรู้ท่ีจ าเป็นในการให้บริการส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาคุณภาพบริการอย่างต่อเน่ือง

ผู้เข้าร่วมการประชุม 41 คน ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับองค์ความรู้ท่ีจ าเป็น ท่ีเก่ียวข้องในการ
ขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการแม่เลี ยงเด่ียวและครอบครัวผู้เข้าร่วม
ประชุม ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
เจ้าหน้าท่ีสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ นักสังคมสงเคราะห์ 
ผู้ช่วยปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ ผู้ดูแล ผู้ปฏิบัติงาน
ศูนย์บริการแม่เลี ยงเด่ียวและครอบครัว ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นวิทยากร
ครู ก

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื นท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพครอบครัวเลี ยงเด่ียวได้รับการจัดสวัสดิการ เพ่ือแก้ปัญกา
ตอบสนองความจ าเป็นขั นพื นฐาน ในการด ารงชีวิตและยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ นครอบครัวเลี ยงเด่ียวได้รับการเสริมพลัง ได้รับความรู้ ปรับทัศนคติ เห็น
คุณค่าในตัวเอง คิดเชิงบวก ภายใต้แนวคิด 4 Smart 4 รู้ 4 สร้าง เพ่ือสามารถดูแล
ตนเองและครอบครัวได้เกิดเครือข่ายชุมชนแม่เลี ยงเด่ียวและครอบครัวในพื นท่ีชุมชน 
(ชมรมครอบครัวเลี ยงเด่ียว 1 ชมรม 1 พื นท่ี)

กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 261,825.56 ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีจากกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา

60 6 มีนาคม 2024 8 มีนาคม 2024 โรงแรม โยโกะ ริเวอร์แคว รีสอร์ท 
จังหวัดกาญจนบุรี

เพ่ือพัฒนาศักยภาพเยาวชนและเสริมสร้างทักษะชีวิต ด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี ความรุนแรงในครอบครัวและการ
ตั งครรภ์ในวัยรุ่น

ผู้เข้าร่วมการประชุม 60 คน ผููู้เข้าร่วมได้องค์ความรู้ และได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ 
และสร้างเครือข่าย กลไกการมีส่วนร่วมในด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี ความรุนแรงใน
ครอบครัว และการตั งครรภ์ในวัยรุ่นในระดับสถานศึกษา

ผููู้เข้าร่วมได้องค์ความรู้ และได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ และสร้างเครือข่าย 
กลไกการมีส่วนร่วมในด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
ความรุนแรงในครอบครัว และการตั งครรภ์ในวัยรุ่นในระดับสถานศึกษา

กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

1 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้าประเวณี (3,778,000 บาท)

1 ตุลาคม 2023 31 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

1. พัฒนาและขับเคล่ือนมาตรการกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ค้าประเวณี



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

ก.ค.
อ.

1.1 ขับเคล่ือนกลไกคณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพประจ าจังหวัด 
(ก.ค.อ.จังหวัด) หรือขับเคล่ือนมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้าประเวณี

งบด าเนินงาน : 
โอนเงินให้ พมจ.

5 จังหวัด ได้แก่..1.เชียงราย 2.อุบลราชธานี 3.สงขลา 4.สระแก้ว 5.
สุพรรณบุรี.. (โอนงบประมานให้ พมจ .ในเดือนตุลาคม)

5 จังหวัด

ก.ค.
อ.

1.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการค้าประเวณี

งบด าเนินงาน : ค่า
เบี ยประชุม

525.00 1 12 13 27 พฤศจิกายน 2023 27 พฤศจิกายน 2023 ห้องประชุม สค. (DWF) ชั น 12 1. ทราบค าส่ังแต่งตั ง และหน้าท่ีและอ านาจ ของกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  
                          
2. แก้ไขรายละเอียดประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  3.แก้ไขรายละเอียดใบสมัครเข้ารับการสรรหา
คัดเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                            
4. แก้ไขวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                            
5. แก้ไขเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการรับทราบค าส่ัง และมีการแก้ไขรายละเอียดในการรับสมัครกรรมการผุ้
ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ประกาศรับสมัคร /วิธีในการสรรหา และเกณฑ์ในการคัดเลือก /
เกณฑ์ในการให้คะแนน เพ่ือเป็นแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

นางสาวเพชรรัตน์ สุจีร์
ภูรัชต์

ก.ค.
อ.

1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการค้าประเวณี

ก.ค.
อ.

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนมาตรการและแนวทางในการคุ้มครอง
สิทธิและพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานบริการ (Sex worker)

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

110,536.00 พนักงานบริการ (Sex Worker) 2 47 49 15 พฤศจิกายน 2023 16 พฤศจิกายน 2023 โรงแรมอาทิตยา กรีน เนเจอร์ จ .ชลบุรี 1. มาตรการด้านการคุ้มครองสุขภาพอนามัยแก่พนักงานบริการ (Sex 
Worker)                        2. พนักงานบริการ (Sex Worker) มีความรู้ ใน
การเสริมสร้างก าลังใจและดูแลสุขภาพจิต โดยเทคนิคในการใช้ศิลปะบ าบัด
เพ่ือเสริมพลังชีวิต รวมทั งเพ่ือเสริมพลังอ านาจให้แก่พนักงานบริการ

พนักงานบริการ (Sex Worker) สามารถน าความรู้ ท่ีได้ไปสร้างก าลังใจและดูแล
สุขภาพจิตตัวเองและสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

นางสาวกมลชนก นาค
ช านาญ

ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนมาตรการและแนวทางในการคุ้มครองสิทธิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานบริการ (Sex Worker) ครั งท่ี 2 ภายใต้กิจกรรม 
“การเสริมสร้างทักษะเพ่ือป้องกันตนเองจากภาวะความเส่ียง ”

วัตถุประสงค์
เพ่ือขับเคล่ือนมาตรการด้านการป้องกันผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะความเส่ียง 
โดยเสริมสร้างทักษะและสร้างภูมิคุ้มกันแก่พนักงานบริการ ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมหรือกลุ่มเส่ียง เพ่ือให้รู้เท่าทันข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในโลกออนไลน์ 
และการป้องกันความเส่ียงท่ีเกิดจากภาวะความเครียด โดยส่งเสริมความรู้ใน
การสร้างก าลังใจและดูแลสุขภาพจิต ผ่านการใช้ศิลปะบ าบัดเพ่ือเป็นการเสริม
พลังชีวิต

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

129,692.00 พนักงานบริการ ,เจ้าหน้าท่ี   อาสาสมัครของมูลนิธิเอ็มพลัส , มูลนิธิเอ็ม
พาวเวอร์,สมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย ,ผู้ประสบปัญหาทางสังคม
,กลุ่มเส่ียงจากศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื นท่ีสูงจังหวัดเชียงใหม่และล าพูน

10 28 38 3 แห่ง 22 มกราคม 2024 23 มกราคม 2024 โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม่ 1.ขับเคล่ือนมาตรการด้านการป้องกันผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะความเส่ียง 
โดยเสริมสร้างทักษะและสร้างภูมิคุ้มกันแก่พนักงานบริการ ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมหรือกลุ่มเส่ียง                         2.เพ่ือให้รู้เท่าทันข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ในโลกออนไลน์ และการป้องกันความเส่ียงท่ีเกิดจากภาวะ
ความเครียด โดยส่งเสริมความรู้ในการสร้างก าลังใจและดูแลสุขภาพจิต 
ผ่านการใช้ศิลปะบ าบัดเพ่ือเป็นการเสริมพลังชีวิต

กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ ท่ีได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน นางสาวกมลชนก นาค
ช านาญ

ก.ค.
อ.

1.4 ขับเคล่ือนการด าเนินการในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและแก้ไขการค้าประเวณี

ก.ค.
อ.

1.5 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชน 1,000,000.00

กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชน    ครั งท่ี 1 งบด าเนินงาน : 
จัดกิจกรรม

167,445.00 เด็ก เยาวชนจากสถานสงเคราะห์ สถาบันการศึกษาภาครัฐ เอกชน 
การศึกษานอกระบบ สภาเด็กและเยาวชน รวมจ านวน 60 คน

27 31 58 25 ธันวาคม 2023 26 ธันวาคม 2023 โรงแรมรอยัลซิตี  กรุงเทพฯ เด็กและเยาวชน สามารถน าความรู้ ท่ีได้ไปสร้างก าลังใจและดูแลสุขภาพจิต
ตัวเองและสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

นายวงศกร หมานมา

กคพ 1.6 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้าประเวณี

กคพ 1.7 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การค้าประเวณีในพ้ืนท่ี 
 (ชมรมคบเด็ก…สร้างบ้านอบอุ่น)

480,000.00 ศูนย์เรียนรู้ฯ 8 แห่ง สถานคุ้มครองฯ 4 แห่ง 12 กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

กคพ 1.8 กิจกรรมล้อมร้ัวชุมชนเสริมพลังเครือข่ายแกนน าชุมชนเพ่ือเฝ้าระวัง
ป้องกันแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี ความรุนแรงในครอบครัว และการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

238,200.00 สถานคุ้มครองฯ 4 แห่ง 4 กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

กคพ 1.9 ล้อมร้ัวครอบครัวห่างไกลภัยสังคม เพ่ือป้องกันการถูกล่อลวง

กคพ 1.10 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ

การ.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ..................................... 
ภายใต้โครงการ...................กิจกรรมท่ี ............................. กิจกรรมย่อยท่ี
..................................

การจัดสวัสดิการบริการตัดผมฟรีให้กับกลุ่มเปราะบางและผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความย่ังยืน
ของสตรีและครอบครัว โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้แก่กลู่ม
เปราะบางและผู้ประสบปัญหาทางสังคม

8,400.00 ประชาชนผู้รับบริการประกอบด้วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการ นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไปในเขตพื นท่ีบางกอกใหญ่ รวมจ านวนทั งสิน 100 คน

100 31 มกราคม 2567 31 มกราคม 2567 วัดดีดวด เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร

เพ่ือสนับสนุนการจัดสวัสดิการบริการตัดผมฟรีให้กับกลุ่มเปราะบางและผู้
ประสบปัญหาทางสังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง และ
ประชาชนท่ัวไป ให้เข้าถึงบริการ สวัสดิการ ท่ีทางภาครัฐให้การสนับสนุน

ประชาชนผู้รับบริการประกอบด้วย ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ นักเรียน และประชาชนท่ัวไปในเขต
พื นท่ีบางกอกใหญ่ รวมจ านวนทั งสิน 100 คน

การจัดสวัสดิการให้กับกลุ่มเปราะบางและผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง และประชาชน
ท่ัวไป ให้เข้าถึงบริการ สวัสดิการ ท่ีทางภาครัฐให้การสนับสนุน

ได้ให้บริการประชาชน ประกอบด้วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไปในเขตพื นท่ีบางกอกใหญ่ รวมจ านวนทั งสิ น 100 คน

กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้แก่กลุ่มเปราะบางและผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ครั งท่ี 2

8,700.00 ประชาชนผู้รับบริการประกอบด้วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการ นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไปในเขตพื นท่ีบางกอกใหญ่ รวมจ านวนทั งสิน 104 คน

104 14 กุมภาพันธ์ 2567 14 กุมภาพันธ์ 2567 วูัดสังข์กระจาย เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร

เพ่ือสนับสนุนการจัดสวัสดิการบริการตัดผมฟรีให้กับกลุ่มเปราะบางและผู้
ประสบปัญหาทางสังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง และ
ประชาชนท่ัวไป ให้เข้าถึงบริการ สวัสดิการ ท่ีทางภาครัฐให้การสนับสนุน

ประชาชนผู้รับบริการประกอบด้วย ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ นักเรียน และประชาชนท่ัวไปในเขต
พื นท่ีบางกอกใหญ่ รวมจ านวนทั งสิน 104 คน

การจัดสวัสดิการให้กับกลุ่มเปราะบางและผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง และประชาชน
ท่ัวไป ให้เข้าถึงบริการ สวัสดิการ ท่ีทางภาครัฐให้การสนับสนุน

ได้ให้บริการประชาชน ประกอบด้วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไปในเขตพื นท่ีบางกอกใหญ่ รวมจ านวนทั งสิ น 104 คน

กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้แก่กลุ่มเปราะบางและผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ครั งท่ี 3

8,550.00 ประชาชนผู้รับบริการประกอบด้วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการ นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไปในเขตพื นท่ีบางกอกใหญ่ รวมจ านวนทั งสิน 105 คน

105 3 เมษายน 2567 3 เมษายน 2567 ณ ชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ เขต
บางกอกใหญ่ กทม.

เพ่ือสนับสนุนการจัดสวัสดิการบริการตัดผมฟรีให้กับกลุ่มเปราะบางและผู้
ประสบปัญหาทางสังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง และ
ประชาชนท่ัวไป ให้เข้าถึงบริการ สวัสดิการ ท่ีทางภาครัฐให้การสนับสนุน

ประชาชนผู้รับบริการประกอบด้วย ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ นักเรียน และประชาชนท่ัวไปในเขต
พื นท่ีบางกอกใหญ่ รวมจ านวนทั งสิน 105 คน

การจัดสวัสดิการให้กับกลุ่มเปราะบางและผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง และประชาชน
ท่ัวไป ให้เข้าถึงบริการ สวัสดิการ ท่ีทางภาครัฐให้การสนับสนุน

ได้ให้บริการประชาชน ประกอบด้วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไปในเขตพื นท่ีบางกอกใหญ่ รวมจ านวนทั งสิ น 105 คน

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทััีด าเนินการนอกแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีน้ าเงินน้ี )

การประชุมเชิงปฏิบัติการ ..................................... 
ภายใต้โครงการอะไร ......................................แหล่งงบประมาณ
...................................

การหารือแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือสตรี 
ประจ าปี ๒๕๖๗

ผู้บริหาร และข้าราชการกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ และผู้แทนจาก
มูลนิธิป่อเต็กต๊ึง

12 28 มีนาคม 2024 28 มีนาคม 2024 ณ มูลนิธิป่อเต็กต๊ึง กรุงเทพมหานคร เพ่ือหารือแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือสตรี ประจ าปี 
๒๕๖๗

ผู้บริหาร และข้าราชการกองคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพ และผู้แทนจากมูลนิธิป่อเต็กต๊ึง 
จ านวน 12 คน

เพ่ือหารือแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือสตรี 
ประจ าปี ๒๕๖๗

วางแผนการมอบวัสดุอุปกรณ์ ในการประกอบอาชีพ ให้กับผู้ผ่านการคัดเลือกเลือก 
จ านวน 10 หน่วยงาน  รวมทั งสิ น 84 ภายใต้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือสตรี ประจ าปี 2567 ผู้บริหาร และข้าราชการกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ และผู้แทนจาก
มูลนิธิป่อเต็กต๊ึงและผู้ท่ีได้คัดเลือกมอบอุปกรณ์การฝึกอาชีพ

20 25 เมษายน 2567 25 เมษายน 2567 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี

มอบอุปกรณ์ประกอบอาชีพให้กับผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก จากศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี จ านวน 4 คน และ
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร จ านวน
 3 คน

ผู้บริหาร และข้าราชการกองคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพ และผู้แทนจากมูลนิธิป่อเต็กต๊ึง 
จ านวน 20 คน

มอบวัสดุอุปกรณ์ประกอบอาชีพแก่สตรีท่ีเป็นแม่เลี ยงเด่ียว และ
ผู้ท่ีประสบปัญหาทางสังคมท่ีเคยผ่านการฝึกอบรมอาชีพจาก
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

มอบอุปกรณ์ประกอบอาชีพให้กับผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก จากศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี จ านวน 4 คน และสถานคุ้มครองและพัฒนา
อาชีพบ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร จ านวน 3 คน

กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ 
02-3068778

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทััีปรับไปจากแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีแดงน้ี)



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการด าเนินงานด้าน
สตรีและครอบครัว (Learning Center)(549,900 บาท)

1 ตุลาคม 2023 31 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

1. การพัฒนาศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวให้เป็นศูนย์แห่งการ
เรียนรู้ครบวงจรด้านสตรีและครอบครัว (Learning Center)

1.1 ขยาย Learning center เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน (โอนจัดสรรงบประมาณให้
สถานฯ 4 แห่ง)

1.2 อบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรประจ า Learning center

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนางานด้านสตรีและ
ครอบครัวส าหรับ Learning center

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

5,250.00 27 4 23 0 27 31 ตุลาคม 2023 31 ตุลาคม 2023 ห้องประชุม War room ชั น3 อาคาร
กรมกิจการสตรีและสถานบัน
ครอบครัว

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาสตรีและ
 ครอบครัวของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

งบด าเนินงาน : 
ค่าใช้จ่ายจัดประชุม

3. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมาตรฐานการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวและสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาสตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ด
ตระการ กรุงเทพมหานคร ในวันพฤหัสบดีท่ี 2 พฤศจิกายน 2566
ณ สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร 

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

10,280.00 ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ด
ตระการ กรุงเทพมหานคร และเจ้าหน้าท่ีจากส่วนกลาง สค . ซ่ึงเป็น
บุคลากรของรัฐ จ านวนทั งสิ น  24  คน

24 2 พฤศจิกายน 2023 2 พฤศจิกายน 2023 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้าน
เกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการพัฒนา
สตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ และน าไปพัฒนา
แนวทางการด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง ต่อไป

24 คน ได้มีการทบทวนตัวชี วัด
ชี วัดตามมาตรฐาน
การด า เนินงานด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัวส า หรับสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพชี ให้เหมาะสมกับบริบท
และบทบาทหน้าท่ีของสถานคุ้มครองฯ
และน า มาสรุปเพ่ือจัดท า เป็นท า แนวทาง
การด า เนินงานด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัวของสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพชี 4 แห่งต่อไป

คุณณภัทร กมก.

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาสตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารี
สวัสด์ิ จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันท่ี 16 – 17 พฤศจิกายน 2566 ณ สถาน
คุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสด์ิ จังหวัดนคราชสีมา

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

48,953.00 ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสด์ิ 
จังหวัดนครราชสีมา และเจ้าหน้าท่ีจากส่วนกลาง สค . ซ่ึงเป็นบุคลากร
ของรัฐ จ านวนทั งสิ น 21 คน

21 16 พฤศจิกายน 2023 17 พฤศจิกายน 2023 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้าน
นารีสวัสด์ิ จังหวัดนคราชสีมา

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการพัฒนา
สตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ และน าไปพัฒนา
แนวทางการด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง ต่อไป

21 คน ได้มีการทบทวนตัวชี วัด
ชี วัดตามมาตรฐาน
การด า เนินงานด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัวส า หรับสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพชี ให้เหมาะสมกับบริบท
และบทบาทหน้าท่ีของสถานคุ้มครองฯ
และน า มาสรุปเพ่ือจัดท า เป็นท า แนวทาง
การด า เนินงานด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัวของสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพชี 4 แห่งต่อไป

คุณณภัทร กมก.

3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาสตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 ณ สถานคุ้มครองและพัฒนา
อาชีพภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

87,716.00 ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี และเจ้าหน้าท่ีจากส่วนกลาง สค . ซ่ึงเป็นบุคลากรของรัฐ 
จ านวนทั งสิ น 28 คน

28 7 ธันวาคม 2023 7 ธันวาคม 2023 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการพัฒนา
สตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ และน าไปพัฒนา
แนวทางการด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง ต่อไป

28 คน ได้มีการทบทวนตัวชี วัด
ชี วัดตามมาตรฐาน
การด า เนินงานด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัวส า หรับสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพชี ให้เหมาะสมกับบริบท
และบทบาทหน้าท่ีของสถานคุ้มครองฯ
และน า มาสรุปเพ่ือจัดท า เป็นท า แนวทาง
การด า เนินงานด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัวของสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพชี 4 แห่งต่อไป

คุณณภัทร กมก.

3.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาสตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแคว
 จังหวัดพิษณุโลก ในวันท่ี 21-22 ธันวาคม 2566 ณ สถานคุ้มครองและพัฒนา
อาชีพบ้านสองแคว จังหวัดพิษณุโลก

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

74,994.00 ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแคว 
จังหวัดพิษณุโลก และเจ้าหน้าท่ีจากส่วนกลาง สค . ซ่ึงเป็นบุคลากรของ
รัฐ จ านวนทั งสิ น ........ คน

21 ธันวาคม 2023 22 ธันวาคม 2023 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้าน
สองแคว จังหวัดพิษณุโลก

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการพัฒนา
สตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ และน าไปพัฒนา
แนวทางการด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง ต่อไป

ได้มีการทบทวนตัวชี วัด
ชี วัดตามมาตรฐาน
การด า เนินงานด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัวส า หรับสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพชี ให้เหมาะสมกับบริบท
และบทบาทหน้าท่ีของสถานคุ้มครองฯ
และน า มาสรุปเพ่ือจัดท า เป็นท า แนวทาง
การด า เนินงานด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัวของสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพชี 4 แห่งต่อไป

คุณณภัทร กมก.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีในการย้ายถ่ินฐานไปต่างประเทศและย้อนคืน 
(smart move)(40 คน/3 องค์กรเครือข่าย) (166,600 บาท)

1 ตุลาคม 2023 31 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครในการให้
ค าปรึกษากรณีหญิงไทย และครอบครัวหลากวัฒนธรรมในการย้ายถ่ินและ
ย้อนคืน

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

96,129.00 เครือข่ายหญิงไทยในต่างประเทศ เครือข่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว หญิงไทยและประชาชนท่ัวไป

6 34 - 40 11 แห่ง 21 ธันวาคม 2566 22 ธันวาคม 2566 โรงแรมซิตี บีช รีสอร์ท หัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครในการให้ค าปรึกษา
กรณีหญิงไทย และครอบครัวหลากวัฒนธรรมในการย้ายถ่ินและย้อนคืน จัด
ขึ นระหว่างวันท่ี 21-22 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมซิตี บีช รีสอร์ท หัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom meeting) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของอาสาสมัครเครือข่าย
หญิงไทยในต่างประเทศ โดยเฉพาะอาสาสมัครในชุมชนหัวหิน และการให้
ความส าคัญต่อกรณีหม้ายหรือโดดเด่ียวไร้ท่ีพ่ึงจากกรณีคู่สมรสต่างชาติ
เสียชีวิต และการย้ายถ่ินกลับประเทศไทยของครอบครัวหลากวัฒนธรรม 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย สมาชิกเครือข่ายหญิงไทยในต่างประเทศ 
จิตอาสา Hua Hin Ladies จิตอาสาชุมชนหัวหินผู้เป็นหม้ายจากคู่สมรส
ต่างชาติเสียชีวิต ครอบครัวหลากวัฒนธรรมย้ายกลับภูมิล าเนาหลัง
เกษียณอายุ และบุคคลท่ัวไป  วิทยากรภาครัฐ วิทยากรภาคเอกชน 
บุคลากรภาครัฐ และผู้สังเกตการณ์ เข้าร่วมการประชุมฯ โดยนางสุดา สุหลง
 รองอธิบดี สค. เป็นประธานเปิดการประชุมผ่านทางระบบออนไลน์ 

กลุ่มเป้าหมายจ านวน 40 คน เข้าร่วมการ
ประชุมฯและได้รับการเพ่ิมพูนความรู้

กลูุ่มเป้าหมายได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของ
อาสาสมัครเครือข่ายหญิงไทยในต่างประเทศ

อาสาสมัครท่ีได้รับการเสริมศักยภาพสามารถให้ค าปรึกษาช่วยเหลือกรณีหม้าย
หญิงไทยมีสามีต่างชาติ หรือกรณีหม้ายไร้ท่ีพ่ึงจากกรณีสามีชาวต่างชาติเสียชีวิตและ
ครอบครัวหลากวัฒนธรรมท่ีมีการย้ายถ่ินกลับประเทศไทยได้

กลุ่มส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ
02 659 6796

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมหญิงไทยย้ายถ่ินฐานไป
ต่างประเทศ

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทััีปรับไปจากแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีแดงน้ี)

เข้าร่วมการน าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ Eurasia Forum of 
Social Workers 2024 

งบด าเนินงาน : 
อบรม/สัมมนา

5,270.00 ผู้ปฏิบัติงานท่ีท างานด้านสังคมสงเคราะห์จากประเทศทวีปยูเรเซีย 
หญิงไทยและต่างประเทศ

21 29 - 50 19 แห่ง 21 มีนาคม 2024 22 มีนาคม 2024 ณ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้าน
ผู้สูงอายุ อ าเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี

การประชุมวิชาการ Eurasia Forum of Social Workers เป็นเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักสังคมสงเคราะห์ในประเทศยูเรเซีย เพ่ือหา
แนวทางในการเปล่ียนแปลงแบบพลิกโฉมงานด้านสังคมสงเคราะห์ ให้
สอดคล้องกับปัญหาในปัจจุบัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน และ
มุ่งไปสู่ BUEN VIVIR (ชีวิตท่ีดี) ส าหรับหัวข้อการประชุม ครั งท่ี 15 ได้แก่ 
“Shared Future for Transformative change from the perspective 
of social work in Asia countries” จัดขึ นในระหว่างวันท่ี 21 - 22 
มีนาคม 2567
ณ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
โดยมีตัวแทนจากภาควิชาการ หน่วยงานราชการและภาคประชาสังคมราว 
200 คน จาก 19 ประเทศ เข้าร่วมในการประชุมครั งนี 
เช่น ประเทศเกาหลี ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศรัสเซีย ประเทศอินเดีย 
ประเทศมองโกเลีย 
น าเสนอผลงานวิชาการในหัวข้อ“หญิงไทยคืนถ่ิน” กิจกรรมพัฒนาสังคม
และปลุกส านึกรักบ้านเกิดภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายหญิงไทยใน
ต่างประเทศ

กลุ่มเป้าหมายจ านวน 50 คน เข้าร่วมการ
ประชุมฯและได้รับการเพ่ิมพูนความรู้

กลูุ่มเป้าหมายได้รับการเพ่ิมพูนความรู้เร่ืองเครือข่ายหญิงไทยใน
ต่างประเทศ จากการน าเสนอโครงการหญิงไทยคืนถ่ิน

ผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์จากประเทศทวีปยูเรเซีย สามารถน าความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปปรับใช้ในการท างานด้านสวัสดิการสังคมและการสังคม
สงเคราะห์

กลุ่มส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ
02 659 6796

-

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการด าเนินงานด้าน
สตรีและครอบครัว 740 คน (985,400 บาท)

1 ตุลาคม 2023 31 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

1. การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ .ศ. 
2566 - 2570
  และการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ

-

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเป้าหมายการด าเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านสังคมของ สค . ปี
 2567

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

1.3 การประชุมเพ่ือทบทวนแผนปฎิบัติราชการ และโครงการ /กิจกรรม ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจ าปี 2567

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

65,350.00 ผู้บริหาร และบุคลากร
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

9 53 62 19 ตุลาคม 2566 20 ตุลาคม 2566 ห้องประชุมบงกชรัตน์ บี ชั น 2 
โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร

๑. กล่าวรายงานความเป็นมา และวัตถุประสงค์ของการจัดประชุม โดย
ผู้อ านวยการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (นางสาวพรมณี พุ่มอ่ิม) รอง
อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (นางสุดา สุหลง) เป็นประธาน
ในพิธีเปิด และมอบนโยบาย สค . ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๒. การอภิปราย ชี แจงนโยบายกระทรวง ผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีผ่านมาโดย นางสาววลัยพร วุฒิไกรศรีอาคม ผู้อ านวยการกลุ่ม
นโยบายและยุทธศาสตร์ และการบรรยาย เร่ือง แนวทาง การทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ และโครงการ /กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สค . 
ประจ าปี 2567 เพ่ือรองรับการขับเคล่ือนงานในระยะ 4 ปี (โครงการส าคัญ
ปี 2569) 
๓. การอภิปราย เร่ือง การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล สค . รายปี พ.ศ. 
2567 โดย นางสาวชุตินันท์ พุ่มกล่ิน ผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
 และนายปิยวุฒิ กษิดิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
๔. การอภิปราย เร่ือง การทบทวนแผนปฏิบัติราชการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล สค . รายปี พ.ศ. 2567 วิทยากร โดย นางสาวอรรณชุลี คัน
ศร ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนางสาวรักชนก
 ชลภาพ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
๕. การแบ่งกลุ่มตามส านัก/กอง/หน่วยขึ นตรง จ านวน ๕ กลุ่ม ร่วมแสดง
ความเห็น วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมขององค์กร เป้าหมาย ตัวชี วัดและกล
ยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการต่าง ๆ ของ สค . พ.ศ. 2567  ดังนี  (เอกสารแนบ
 ๒ – ๕)

ผู้บริหาร และบุคลากร ของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว จ านวน 62 คน รับรู้
แผนปฏิบัติราชการรายปี สค . ประจ าปี 
๒๕๖๗ ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัล
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ประจ าปี ๒๕๖๗ และแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลกรมกิจการสตรีสถาบัน
ครอบครัว ประจ าปี ๒๕๖๗

สค. มีแผนปฏิบัติราชการรายปี สค . ประจ าปี ๒๕๖๗ ท่ี
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ประจ าปี ๒๕๖๗ และแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลกรมกิจการสตรีสถาบันครอบครัว ประจ าปี 
๒๕๖๗

แผนปฏิบัติราชการรายปี สค . ประจ าปี ๒๕๖๗ ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัล
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจ าปี ๒๕๖๗ และแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลกรมกิจการสตรีสถาบันครอบครัว ประจ าปี ๒๕๖๗

กลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
นายธนภัฏ องค์วิทยา
นุสรณ์
โทร 02-6596785

1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการมอบนโยบายและขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
ภารกิจของ สค. ปี 2567 งบด าเนินงาน : 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

- ผู้บริหาร และบุคลากร
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

6 มกราคม 2567 6 มกราคม 2567 โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร กลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
นายธนภัฏ องค์วิทยา
นุสรณ์
โทร 02-6596785

2. พัฒนางานด้านสตรีและครอบครัวเพ่ือรองรับแผนแม่บทตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

งบด าเนินงาน : 
จัดกิจกรรม

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาสนับสนุนโครงการนวัตกรรมของ สค .

งบด าเนินงาน : 
ค่าใช้จ่ายจัดประชุม

560.00

คณะกรรมการพิจารณาสนับสนุนโครงการนวัตกรรมด้านสังคมของกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

9 กุมภาพันธ์ 2567 9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั น ๑๒ กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

กลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
นายธนภัฏ องค์วิทยา
นุสรณ์
โทร 02-6596785

3. มหกรรมด้านตรีและครอบครัว งบด าเนินงาน : 
จัดกิจกรรม

4. การติดตามการด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว และการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย

-

4.1 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัวในระดับพื นท่ี
งบด าเนินงาน : 

ค่าใช้จ่ายจัดประชุม

4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนการด าเนินงานด้านสตรีและ
ครอบครัว

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

4.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนการด าเนินงานด้านสตรีและ
ครอบครัว ประจ าปีงบประมาณ 2567

-

575.00 สนง.พมจ.76 จังหวัด ท่ีรับผิดชอบงานของ สค . 19 มกราคม 2567 19 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมเสมอภาค ชั น 14 ๑. ให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ๒. ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ท าความเข้าใจและตระหนักในการท างาน
ร่วมกับภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง และ ๓. ให้เกิด
การเรียนรู้ร่วมกัน อันจะน ามาซ่ึงการปรับ
วิธีการคิด และวิธีการท างานให้สร้างสรรค์
และมีคุณภาพมากขึ น

กลุ่มวิจัยและติดตาม
ประเมินผล

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-  

-

-

ประชุมคณะท างานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ครั งท่ี 1/2565          /
31/10/2566

-

0.00 ผู้บริหาร คณะท างาน
 และเจ้าหน้าท่ี
 ท่ีเก่ียวข้อง

27 2 พฤศจิกายน 2023 2 พฤศจิกายน 2023 ห้องประชุม สค. 
 (DWF Meeting Room) 
 ชั น 12

สรุปผลการประชุม ดังนี 
  1. ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน /ผลผลิต/ตัวชี วัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
  2. ท่ีประชุมเห็นชอบแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ให้ด าเนินการดังนี 
      2.1 กอง/ส านักและหน่วยขึ นตรง พิจารณาขอตั งงบประมาณเพ่ิมขึ น
จากเดิม 5 เท่าของงบประมาณ ตาม พรบ .ในปีท่ีผ่านมา โดยจะเป็นประเภท
งบรายจ่ายใดขึ นอยู่กับส านัก/กอง และหน่วยขึ นตรง เห็นสมควร  
ทั งนี  โครงการท่ีขอตั ง ควรมีเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการให้ส าเร็จท่ี
ชัดเจน 
เป็นประโยชน์กับประชาชน ทั งนี  ให้จัดส่งโครงการไปยัง กยผ . ภายในวันท่ี 
27 พฤศจิกายน 2566 ส าหรับ กรณีของงบลงทุน ท่ีต้องแนบใบเสนอราคา 
สามารถส่งใบเสนอราคาได้ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2567 
      2.2 กสพ. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับเร่ือง GRB, Climate change 
และ Gender ให้กับเจ้าหน้าท่ี สค. โดยอาจเป็นการจัดอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์
   3. ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณารายละเอียดตัวชี วัดของเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน 
และโครงการ/ผลผลิต โดยมีการแก้ไข/เพ่ิมเติมตัวชี วัด และความเช่ือมโยง
แผนแม่บทย่อย 

จ านวนบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวทางในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
 ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ร้อยละบุคลากรมีความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง
 ในการจัดท าค าของบประมาณ
 รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

การจัดท าโครงการส าหรับการจัดท าค าของบประมาณ
 รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

กลูุ่มแผนงานและ
งบประมาณ
 นางสาวปิยดา ภู่วิทยา
ธร
 โทร 02-6596788

ประชุมคณะท างานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ครั งท่ี 2/2565

-

1,155.00 ผู้บริหาร คณะท างาน
 และเจ้าหน้าท่ี
 ท่ีเก่ียวข้อง

33 6 ธันวาคม 2023 6 ธันวาคม 2023 ห้องประชุม สค. 
 (DWF Meeting Room) 
 ชั น 12

สรุปผลการประชุม ดังนี 
  1. ท่ีประชุมรับทราบกรอบวงเงินท่ีถูกปรับลดตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (ตามมติ ครม. 
เห็นชอบ เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566) รวมทั งสิ น 527,543,200 บาท
  2. ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณากรอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายละเอียดโครงการส าหรับการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 (รายกอง/ส านัก) มีมติ
ให้ 
กอง/ส านัก  ดังนี 
       2.1 ส านัก/กอง ด าเนินการปรับโครงการ /กิจกรรมตามข้อเสนอแนะ
ในท่ีประชุม 
       2.2 งบลงทุนของศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาสตรีและครอบครัว / 
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ รวมถึงโครงการต่าง ๆ ท่ีส านัก /กอง 
พิจารณาแล้วว่ามีความจ าเป็น แต่ท่ีไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี 2567 
ให้เสนอเพ่ือจัดท าค าของบประมาณในปีงบประมาณ 2568 อีกครั ง
       2.3  โครงการส าคัญของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 สามารถน ามาบรรจุในค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 โดยไม่ต้องรอการประกาศผลจากสภา
พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

จ านวนบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวทางในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
 ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ร้อยละบุคลากรมีความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง
 ในการจัดท าค าของบประมาณ
 รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

การจัดท าโครงการส าหรับการจัดท าค าของบประมาณ
 รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

กลูุ่มแผนงานและ
งบประมาณ
 นางสาวปิยดา ภู่วิทยา
ธร
 โทร 02-6596788

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทััีปรับไปจากแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีแดงน้ี) หมายเหตุ ให้ด้วยนะ



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

การประชุมคณะท างานบูรณาการข้อมูลด้านสตรีและครอบครัว ครั งท่ี 1/2567

งบด าเนินงาน : 
ค่าใช้จ่ายจัดประชุม

3,450.00

ผู้บริหาร คณะท างาน และเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้อง ของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

8 34 42 26 มกราคม 2024 26 มกราคม 2024 ห้องประชุม สค. 
 (DWF Meeting Room) 
 ชั น 12

มติท่ีประชุม
1. เห็นชอบการบูรณาการเชิงพื นท่ีน าร่อง 12 จังหวัด  คือ จังหวัด
สุพรรณบุรี นครปฐม ร้อยเอ็ด สงขลา ปัตตานี เชียงราย เพชรบุรี 
อุบลราชธานี พะเยา ลพบุรี พิษณุโลก และสกลนคร
2. มอบหมายกองตรวจราชการ จัดท า KPI ของโครงการเพ่ือให้ทุกกรมช่วย
ด าเนินการขับเคล่ือน และมอบหมาย สค . จัดท า one plan ในพื นท่ีน าร่อง 
3. ขอให้ทุกหน่วยงานพิจารณาทบทวนและจัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมให้ สค . ได้แก่
 โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ กลไก เครือข่ายของพื นท่ีน า
ร่อง 12 จังหวัด รวมถึงรายช่ือผู้แทนหลัก -ส ารองตามค าส่ังคณะท างาน
บูรณาการขับเคล่ือนงานด้านสตรีและครอบครัว และผู้ประสานงานหลัก
ของทุกหน่วยงาน ภายใน วันอังคารท่ี 30 มกราคม 2567 เวลา 15.00 น.

จ านวนคณะท างานบูรณาการข้อมูลด้านสตรี
และครอบครัวและผู้ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 42 
คน เข้าร่วมการประชุม

ท่ีประชุมเห็นด้วยให้มีการบูรณาการด้านสตรีและครอบครัวเชิงพื นท่ีในจังหวัดน าร่อง
ทั งหมด 12 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดนครปฐม จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัด
สงขลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดเชียงราย จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัด
พะเยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดสกลนคร

กลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
นายธนภัฏ องค์วิทยา
นุสรณ์
โทร 02-6596785

ประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียง ครั งท่ี 1/2567

งบด าเนินงาน : 
ค่าใช้จ่ายจัดประชุม

ผู้บริหาร คณะกรรมการ และเจ้าหน้าท่ี
 ท่ีเก่ียวข้อง

15 28 มีนาคม 2024 28 มีนาคม 2024 ห้องประชุม สค. 
 (DWF Meeting Room) 
 ชั น 12

ร่างแผนบริหารความเส่ียงประจ าปี 2567 
จ านวน 1 ฉบับ

กลูุ่มแผนงานและ
งบประมาณ
 นางสาวปิยดา ภู่วิทยา
ธร
 โทร 02-6596788

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะนวัตกรเพ่ือต่อยอดนวัตกรรม ด้าน
สังคมของ สค.

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

นวัตกรของ สค.  และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 12 38 50 4 มีนาคม 2024 5 มีนาคม 2024

ห้องประชุมประชาบดี ชั น 19 
อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
นายธนภัฏ องค์วิทยา
นุสรณ์
โทร 02-6596785

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานตามภารกิจ (1 ระบบ) (5,762,100 บาท)

1 ตุลาคม 2023 30 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

1) การดูแลบ ารุงรักษาแก้ไขเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ลูกข่าย อุปกรณ์ต่อ
พ่วง และระบบเครือข่ายส านักงาน

งบด าเนินงาน : 
จ้างเหมา

0.00 บุคลากรของหน่วยงาน 161 487 648 สค. 1. วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา
2. วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 ลงนามในสัญญา เลขท่ี 6/2567
3. วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 คู่สัญญาเข้ามาด าเนินงาน
4. วันท่ี 9 มกราคม 2567 บริษัทส่งมอบงานงวดท่ี 1 ไม่มีเบิกเงิน
5. วันท่ี 24 มีนาคม 2567 บริษัทส่งมอบงานงวดท่ี 2 เบิกเงิน 396,300 บาท
6. วันท่ี 23 เมษายน 2567 บริษัทส่งมอบงานงวดท่ี 3 เบิกเงิน 396,300 บาท
7. วันท่ี 22 มิถุนายน 2567 ส่งมอบงานงวดท่ี 4 เบิกเงิน 528,400 บาท

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ลูกข่าย อุปกรณ์
ต่อพ่วงและระบบเครือข่ายของส านักงาน
ท างานได้อย่างต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพทุก
เคร่ือง

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ลูกข่าย อุปกรณ์ต่อพ่วง และระบบ
เครือข่ายส านักงาน สามารถรองรับการท างานและการให้บริการ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ลูกข่าย อุปกรณ์ต่อพ่วงและระบบเครือข่ายรวมถึงระบบ
รักษาความปลอดภัย ระบบส ารองข้อมูลของ สค . สามารถท างานได้อย่างต่อเน่ืองไม่ท า
ให้ราชการเสียหาย ไม่มีภัยคุกคาม หรือเกิดความเสียหายต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
 ลูกข่าย อุปกรณ์ต่อพ่วงและระบบเครือข่ายของส านักงานผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) สามารถใช้งานระบบสารสนเทศของ สค . ได้อย่างต่อเน่ืองและมี
เสถียรภาพ

1. กระบวนการจัดซื อ
จัดจ้างใช้ระยะ
เวลานาน
2. ขอบเขตของงาน
เส่ียงต่อการไมใูมีผู้ย่ืน
ข้อเสนอ
3. งบประมาณไม่
เพียงพอ

นายปรัชญา ดุลลาดิน
02-6596790

2) จ้างเหมาดูแลและบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

งบด าเนินงาน : 
จ้างเหมา

0.00 บุคลากรของหน่วยงาน 161 487 648 สค. 1. วันท่ี 13 ธันวาคม 25667 ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา
2. วันท่ี 19 ธันวาคม 2566 ลงนามในสัญญา เลขท่ี 5/2567
3. วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 คู่สัญญาเข้ามาด าเนินงาน
4. วันท่ี 11 มกราคม 2567 บริษัทส่งมอบงานงวดท่ี 1 ไม่เบิกเงิน
5. วันท่ี 16 มกราคม 2567 กรรมการตรวจรับงานงวดท่ี 1
6. วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 ตรวจรับงานงวดท่ี 2 เบิกเงิน 422,400 บาท
7. วันท่ี 17 เมษายน 2567 บริษัทส่งมอบงานงวดท่ี 3 เบิกเงิน 316,800 บาท
8. วันท่ี 16 มิถุนายน 2567 บริษัทส่งมอบงานงวดท่ี 4 เบิกเงิน 316,800 
บาท

1. ระบบงานสารสนเทศ จ านวน 16 ระบบ 
ได้รับการดูแลบ ารุงรักษาร้อยละ 100
2. ด าเนินการต่ออายุลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ Data
 Visualization (Tableau) อย่างน้อย 1 ปี 
โดยมีลิขสิทธ์ิอย่างน้อยดังนี 
(1)  Tableau Creator จ านวน 6 Licenses
(2)  Tableau Viewer จ านวน 12 Licenses

ระบบสารสนเทศได้รับการดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม แก้ไข และ
ตรวจสอบการท างาน สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระบบงานสารสนเทศท่ีได้รับการดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม แก้ไข และตรวจสอบการ
ท างาน สามารถใช้งานได้ รองรับการท างานและการให้บริการ

1. กระบวนการจัดซื อ
จัดจ้างใช้ระยะ
เวลานาน
2. ขอบเขตของงาน
เส่ียงต่อการไมใูมีผู้ย่ืน
ข้อเสนอ
3. งบประมาณไม่
เพียงพอ

นายปิยวุฒิ กษิดิศ
02-6596790

3) จ้างเหมาบ ารุงรักษาห้อง Data Center ของหน่วยงาน

งบด าเนินงาน : 
จ้างเหมา

0.00 บุคลากรของหน่วยงาน 161 487 648 27 ตุลาคม 2023 27 มิถุนายน 2024 สค. 1. วันท่ี 26 ตุลาคม 2566 ลงนามในใบส่ังจ้าง เลขท่ี 2/2567 ยอด 476,000
 บาท
2. วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ตรวจรับงานงวดท่ี 1 (ไม่มีเบิกจ่ายเงิน)
3. วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 ตรวจรับงานงวดท่ี 2 (เบิกเงินงวดท่ี 1 = 
238,000 บาท)
4. วันท่ี 22 มิถุนายน 2567 ตรวจรับงานงวดท่ี 3 (เบิกเงินงวดท่ี 2 = 
238,000 บาท)

ห้อง Data Center ของหน่วยงาน ได้รับการ
ดูแลบ ารุงรักษา ร้อยละ 100

ห้อง Data Center ของหน่วยงานสามารถสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามภารกิจได้

ห้อง Data Center ของหน่วยงานได้รับการบ ารุงรักษาให้มีมาตรฐานความปลอดภัย 
รองรับการท างานได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

4) การเช่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม บุคลากรของหน่วยงาน 161 487 648 1 พฤศจิกายน 2023 30 กันยายน 2024 สค. 1. วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ลงนามในสัญญาเลขท่ี 2/2567
2. วันท่ี 9 พฤศจิกายน  2566 ตรวจรับงานงวดท่ี 1 (ไม่มีเบิกจ่ายเงิน)
3. วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 ตรวจรับงานงวดท่ี 2 (เบิกจ่ายเงิน 95,230 บาท )
4. วันท่ี 12 มกราคม 2567 ตรวจรับงานงวดท่ี 3 (เบิกจ่ายเงิน 95,230 บาท)
5. วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 ตรวจรับงานงวดท่ี 4 (เบิกจ่ายเงิน 95,230 บาท)
6. วันท่ี 7 มีนาคม 2567 ตรวจรับงานงวดท่ี 5 (เบิกจ่ายเงิน 95,230 บาท)

1. วงจรส่ือสารและให้บริการวงจรส่ือสาร
และสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Leased Line) 
ความเร็วในประเทศไม่น้อยกว่า 300/300 
Mbps (Full Bandwidth) และต่างประเทศ
ไม่น้อยกว่า 150/150 Mbps (Full 
Bandwidth)
2. วงจรส่ือสารส ารอง (Backup Link) 
ความเร็วในประเทศไม่น้อยกว่า 300 Mbps 
และต่างประเทศไม่น้อยกว่า 300 Mbps 
ติดตั งตามข้อ 4.1 (1) และวงจรส่ือสารส ารอง 
(Backup Link) ความเร็วในประเทศไม่น้อย
กว่า 150 Mbps และต่างประเทศไม่น้อยกว่า 
150 Mbps
3.อุปกรณ์ระบบอินเตอร์เน็ต Router/Switch
 ทั งในส่วนของ Main Link และ Backup Link

•  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างต่อเน่ือง 
รวดเร็ว และตลอดเวลา
•  บุคลากรของรัฐสามารถเผยแพร่ข่าวสารได้อย่างต่อเน่ือง 
รวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลา

ระบบอินเตอร์เน็ตรองรับการท างานของเว็บไซต์ ระบบฐานข้อมูล และระบบงานต่างๆ
 ส าหรับการบริการ ารค้นหาข้อมูลของประชาชนกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของ สค . 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง

นางสาวรัตติกาล เคนดี
02-6596790

5) การจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์และหมึกพิมพ์ งบลงทุน 311,745.50 บาท บุคลากรของหน่วยงาน 161 487 648 สค. 1. วันท่ี 8 มกราคม 2567 ส่งมอบงาน
2. วันท่ี 9 มกราคม 2567 ตรวจรับงาน พร้อมเบิกจ่ายเงิน 311,745.50 บาท



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

6) จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงาน (เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 2 
อัตรา)

งบด าเนินงาน : 
จ้างเหมา

บุคลากรของหน่วยงาน 161 487 648 1 ตุลาคม 2023 30 กันยายน 2024 สค. 1. วันท่ี 30 กันยายน 2566 ลงนามในสัญญาจ้าง
2. วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ส่งมอบงานงวดท่ี 1 ประจ าเดือนตุลาคม 2566
 (เบิกจ่ายเงิน 36,000 บาท)
3. วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ส่งมอบงานงวดท่ี 2 ประจ าพฤศจิกายน 2566 
(เบิกจ่ายเงิน 18,000 บาท)
4. วันท่ี 1 มกราคม 2567 ส่งมอบงานงวดท่ี 3 ประจ าเดือนธันวาคม 2566 
(เบิกจ่ายเงิน 36,000 บาท)
5. วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งมอบงานงวดท่ี 3 ประจ าเดือนมกราคม 2567
 (เบิกจ่ายเงิน 36,000 บาท)
6. วันท่ี 1 มีนาคม 2567 ส่งมอบงานงวดท่ี 3 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
(เบิกจ่ายเงิน 36,000 บาท)
7. วันท่ี 1 เมษายน 2567 ส่งมอบงานงวดท่ี 4 ประจ าเดือนมีนาคม 2567 
(เบิกจ่ายเงิน 36,000 บาท)

จ านวนเจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 2 คน ระดับประสิทธิภาพของเจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ นางสาวปณิดา เผือก
โสมณ

02-6596790

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการด าเนินงานด้าน
สตรีและครอบครัว (240,500 บาท)

1 ตุลาคม 2023 31 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

1 การบริหารจัดการองค์การ -

1) การประชุมคณะท างานเก่ียวกับการพัฒนาองค์การ -

(1) ประชุมคณะท างานพัฒนาองค์การกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว -

- ประชุมคณะท างานพัฒนาองค์การกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว งบด าเนินงาน : 
ประชุม/ค่าเบี ย

ประชุม

700.00 คณะท างานฯ เลขานุการ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 9 45 - 54 - 9 มกราคม 2567 9 มกราคม 2567 ห้องประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั น 12 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

เพ่ือหารือแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาองค์การรายหมวด (PMQA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

- แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาองค์การรายหมวด (PMQA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ได้แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาองค์การรายหมวด (PMQA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยให้ฝ่ายเลขารายหมวดน าผล feedback จากคณะกรรมการไปปรับปรุง
ในปี 2567

- คุณชยพร ภู่ช่ืน          
     (02-6596735)

(2) ประชุมคณะท างานพัฒนาองค์การรายหมวด -

- ประชุมคณะท างานพัฒนาองค์การรายหมวด หมวด ๑ การน าองค์การ งบด าเนินงาน : 
ประชุม/ค่าเบี ย

ประชุม

595.00 คณะท างานฯ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 2 27 - 29 - 13 กุมภาพันธ์ 2024 13 กุมภาพันธ์ 2024 ห้องประชุมครอบครัวสุขสันต์ 
(Happy Family Room) ชั น 12 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ท่ีประชุมได้พิจารณาและให้ความเห็นต่อแผนพัฒนาองค์การรายหมวด 
(หมวด ๑) การน าองค์การ

- แผนพัฒนาองค์การรายหมวด (หมวด ๑) การน าองค์การ น าแผนพัฒนาองค์การรายหมวด (หมวด ๑) การน าองค์การ ไปใช้ในการพัฒนา
องค์การและปฏิบัติตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๗

- คุณชยพร ภู่ช่ืน          
     (02-6596735)

(3) ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้ -

- ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้ งบด าเนินงาน : 
ประชุม/ค่าเบี ย

ประชุม

595.00 คณะท างานฯ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 6 39 - 45 - 11 มกราคม 2567 11 มกราคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุม สค. (DWF Meeting Room)
 ชั น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ประจ าปี 2566 และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการจัดการความรู้ประจ าปี 2567

- มีแนวทางการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปี 2567 ปรับปรุงกรอบแนวคิดและขั นตอนการจัดท าแผน KM 2567 โดยมีขั นตอนในการ
จัดการความรู้ 4 ขั นตอนได้แก่ 1) คิด 2)ค้น/สร้าง  3)เข้าถึง/แบ่งปัน 4) ปรับปรุง/
เผยแพร่ และเพ่ิมประเภทการจัดการความรู้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) การพัฒนาองค์
ความรู้ 2) ส่ือการเรียนรูู

- คุณพัชชา ใสสุข  
(02-6596735)

(4) ประชุมคณะกรรมการด าเนินการควบคุมภายใน

-ประชุมคณะกรรมการด าเนินการควบคุมภายใน ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน : 
ประชุม/ค่าเบี ย

ประชุม

4,025.00 คณะกรรมการด าเนินการควบคุมภายใน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 15 80 - 85 - 12 ธันวาคม 2023 12 ธันวาคม 2023 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้อง
ประชุม สค. (DWF Meeting Room)
 ชั น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

เพ่ือรายงานผลการด าเนินการตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
 ประจ าปี 2566 และพิจารณากระบวนงาน ท่ีจะน ามาจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี 2567 ของหน่วยงานในสังกัดกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

มีกระบวนการท่ีน ามาจัดรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี 2567
 จ านวน 45 กระบวนงาน แบ่งเป็น 1.
กระบวนงานระดับกรม จ านวน 16 
กระบวนงานและ 2. กระบวนงานระดับ
หน่วยงานในสังกัด จ านวน 29 กระบวนงาน

หน่วยงานในสังกัดมีกระบวนงานในการจัดท าการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจ าปี 2567 ทุกหน่วยงาน

รายงานผลการด าเนินการตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี 
2566 และพิจารณากระบวนงาน ท่ีจะน ามาจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน จ านวน ทั งสิ น 45 กระบวนงาน โดยคัดเลือก
เป็นกระบวนงานระดับกรม จ านวน 16 กระบวนงาน (กระบวนงานหลัก 8 
กระบวนงาน กระบวนงานสนับสนุน 8 กระบวนงาน)

- คุณชยพร ภ่ช่ืน          
     (02-6596735)

(5) ประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเท่า

- ประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเท่า

งบด าเนินงาน : 
ประชุม/ค่าเบี ย

ประชุม

665.00 คณะกรรมการเจรจาฯ และผู้เก่ียวข้อง - 13 - 13 - 27 ตุลาคม 2566 27 ตุลาคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้อง
ประชุม สค. DWF Meeting Room 
ชั น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

เพ่ือรับทราบผลรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) และพิจารณาแนว
ทางการติดตามและประเมินผลฯ พร้อมก าหนดวันติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ (Site Visit)

- มีแนวทางในการติดตามและประเมินผล และก าหนดวัน
ด าเนินการติดตามประเมินผล

รับทราบผลรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) และพิจารณาแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลฯ พร้อมก าหนดวันติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (Site Visit)

- คูุณนริศรา หนูเงิน  
(02-6596735)

- ประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเท่า ครั งท่ี 1/2567

งบด าเนินงาน : 
ประชุม/ค่าเบี ย

ประชุม

2,070.00 คณะกรรมการเจรจาฯ และผู้เก่ียวข้อง 1 27 - 28 - 17 มกราคม 2567 17 มกราคม 2567 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุม สค. DWF Meeting Room 
ชั น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

เพ่ือแจ้งผลคะแนนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 12 
เดือน (1 ต.ค.2565 - 31 ก.ย.2566) และเจรจาความเหมาะสมของตัวชี วัด
ค่าเป้าหมาย น  าหนักและเกณฑ์การให้คะแนนตามค ารับรองฯ ปีงบประมาณ
 2567

- มูีตัวชี วัดตามค่าเป้าหมาย น าูหนักและเกณฑ์การให้คะแนน   ท่ี
เหมาะสม

มีการแจ้งผลคะแนนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน (1 
ต.ค.2565 - 31 ก.ย.2566) และเจรจาความเหมาะสมของตัวชี วัดค่าเป้าหมาย น  าหนัก
และเกณฑ์การให้คะแนนตามค ารับรองฯ ปีงบประมาณ 2567  และให้หน่วยงานจัดท า
เอกสารค ารับรองเพ่ือเสนออธิบดีลงนาม

- คูุณนริศรา หนูเงิน  
(02-6596735)

(6) ประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรอง การปฏิบัติราชการระดับกองหรือเทียบเท่า (ตรวจ site visit)

-

- ประชุมคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรอง การปฏิบัติราชการระดับกองหรือเทียบเท่า (ตรวจ site visit)

งบด าเนินงาน : 
ประชุม/ค่าเบี ย

ประชุม

9,850.00 คณะกรรมการเจรจาฯ และผู้เก่ียวข้อง 1 16 - 17 - 14 พฤศจิกายน 2566 27 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.30 -14.30น. ณ ห้อง
ประชุมครอบครัวสุขสันต์ (Happy 
Family Room) ชั น 12

เพ่ือให้การติดตามและประเมินผล (Site Visit) การด าเนินงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ เป็นไปตามท่ีได้มีการเจรจาข้อตกลงไว้

ผลการด าเนินงานตามค ารับรองของหน่วยงานเป็นไปตามท่ีก าหนด ได้มีการติดตามและประเมินผล (Site Visit) การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ เป็นไปตามท่ีได้มีการเจรจาข้อตกลงไว้  จ านวน 8 หน่วยงาน

- คูุณนริศรา หนูเงิน  
(02-6596735)

(7) ประชุมคณะท างานขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

-

-ประชุมคณะท างานขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรกรมกิจการสตีรและสถาบัน
ครอบครัว

งบด าเนินงาน : 
ประชุม/ค่าเบี ย

ประชุม

630.00 คณะท างานขับเคล่ือนฯ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 4 32 - 36 - 24 มกราคม 2567 24 มกราคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้อง
ประชุม สค. DWF Meeting Room 
ชั น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

เพ่ือขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรประจ าปี     งบประมาณ พ .ศ.2567 มีการขับเคล่ือนแผนงานวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ได้มีการประชุมวางแผนงานท่ีจะขับเคล่ือน ในประงประมาณ พ .ศ.2567  (พ่ีปุ้มเติม 5 
ด้าน)

- คูุณนริศรา หนูเงิน  
(02-6596735)

(8) คณะท างานจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดีของกรมกิจการสตรีและ
ครอบครัว

-

- ประชุมจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดีของกรมกิจการสตรีและ
ครอบครัว

งบด าเนินงาน : 
ประชุม/ค่าเบี ย

ประชุม

770.00 คณะท างานจัดท านโยบายฯ และผู้เก่ียวข้อง 1 21 22 28 พฤศจิกายน 2566 28 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุม สค. DWF Meeting Room 
ชั น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

เพ่ือรายงานผลการด าเนินการตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
 ประจ าปี 2566 และพิจารณากระบวนงานท่ีจะน ามาจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี 2567 ของหน่วยงานในสังกัดกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน พิจารณาเห็นชอบกระบวนงานเพ่ือจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้
เป็นภาพรวมของ สค . โดย มีกระบวนหลัก จ านวน 13 กระบวนงาน และกระบวนงาน
สนับสนุน 7กระบวนงาน

- คุณพัชชา ใสสุข  
(02-6596735)

2) ประชุมติดตามผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

-

-

-

-

-

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาองค์กร

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าผลงานรางวัลเลิศรัฐ -



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

- ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าผลงานรางวัลเลิศรัฐ งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

140,524.90 บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

3 27 - 30 - 13 ธันวาคม 2566 15 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมอริสตาร์ อุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี

เพ่ือศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลฺูศท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ (Best Practice) และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการจัดท าผลงานรางวัล รวมถึงเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการจัดท าผลงาน
รางวัลเลิศรัฐสามารถน าองค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงและจัดท า
ผลงานรางวัลเลิศรัฐส่งประกวดฯ ต่อไป

มีจ านวน(ร่าง)ผลงานท่ีส่งรางวัลเลิศรัฐ 
ทั งหมด 12     ผลงาน

ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนรางวัลเลิศรัฐ
มากย่ิงขึ น

ได้ศึกษาดูวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลฺูศเพ่ือท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ (Best Practice) และได้
แลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการจัดท าผลงานรางวัล รวมถึงเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการจัดท าผลงานรางวัลเลิศรัฐ
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงและจัดท าผลงานรางวัลเลิศรัฐส่ง
ประกวดฯ ต่อไป   (เพ่ิมสถานท่ี ช่ือกลุ่ม)

เน่ืองจากเป็นการไป
ศึกษาดูงาน ณ พื นท่ี
ห่างไกลจากจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
ส่งผลมีการใช้
ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมมาก จึงไม่
สามารถให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมเข้าร่วมได้
ตามท่ีต้องการ รวมไป
ถึงผู้เข้าร่วมประชุม
หลายท่านไม่สะดวก
ในการเดินทาง 
เน่ืองจากไม่สามารถ
เดินทางโดยสาร
เคร่ืองบินได้

คุณวรรณวิศา แย้มเยื อน
      (02.6596735)

- ประชูุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน เรียนรู้ เร่ืองแนวทางการพัฒนาบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

6,000.00 บุคลากรของ สค.ทั งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (โดยผู้เข้าร่วมประชุม
เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ทั งหมด )

8 34 - 42 - 1 มีนาคม 2567 1 มีนาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ในการจัดท า       ผลงานรางวัลบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม

ผลงานท่ีเข้าร่วมสมัครรางวัลเลิศรัฐ จ านวน 
18 ผลงาน

เอกสารน าเสนอผลงานได้รับการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ ให้มี
ความถูกต้อง สมบูรณ์ ก่อนจัดส่งผลงานตามเวลาท่ีก าหนด  และ
ผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปล่ียนความรู้การเขียนผลงานสมัครจาก
ผู้เช่ียวชาญ / จากหน่วยงานท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดี

ผู้เข้าร่วมประชุมท่ีเสนอผลงานได้รับข้อเสนอแนะ และส่ิงท่ีต้องแก้ไขในเอกสารผลงาน
 เพ่ือจัดส่งเอกสารฉบับบสมบูรณ์ ให้ กพร .น าเข้าระบบประเมินรางวัล

ผู้เสนอผลงานท่ีเข้า
ร่วมประชุม บาง
ผลงานมีการจัดท าร่าง
เอกสารท่ีมี
รายละเอียดน้อย
เกินไป   แนว
ทางแก้ไข จัดกลุ่ม
หน่วยงานท่ีมี
ประสบการณ์ท่ีมีการ
เขีบนผลงานเพ่ือการ
ให้ค าแนะน า หรือ
ระยะเวลาการส่ง
ล่วงหน้า เพ่ือ
ตรวจสอบเบื องต้น

คุณวรรณวิศา แย้มเยื อน
      (02.6596735)

2) ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบเกณฑ์ฯ KM Awards

การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลภาคร ฐ สค ..ภายใต้โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการด าเนินงาน ด้านสตรีและครอบครัว 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าชุดข้อมูลภาครัฐกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

งบด าเนินงาน      
    (โครงการของ 
กยผ.)

43,800.00 บุคลากร สค. ผู้รับผิดชอบชุดข้อมูล สค . จ านวน 14 ชุดข้อมูล 10 36 - 46 - 30/1/24 31/1/24 ห้องประชาบดี ชั น 19 สป.พม ให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในการจัดท าชุดข้อมูลเพ่ือให้ได้มาตรฐาน
ตามกาารลงทะเบียนข้อมูลเปิดภาคร ฐ โดยมีวิทยากรจากส านักงานสถิติ
แห่งชาติ

บุคลากร สค.จ านวน 41 คน มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าชุดข้อมูลภาครัฐ

สค.มีการด าเนินการเพ่ือเตรียมการจัดท าชุดข้อมูลภาครัฐและลง
ในทะเบียนในระบบตามกรอบเวลาท่ีก าหนด

บุคลากร สค.ท่ีเก่ียวข้องกับ 14 ชุดข้อมูลได้ฝึกปฏิบัติการจัดท าและลงทะเบียนชุด
ข้อมูลรวมทั งได้รับทราบแนวทางและกรอบเวลาท่ีต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ โดย
จัดส่งข้อมูลให้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศตรวจสอบก่อนส่งให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ
และ สพร. ตรวจสอบในล าดับต่อไป

ผู้เข้าร่วมประชุมบาง
ท่านยังไม่เข้าใจใน
เร่ืองของการจัดท า
ข้อมูลของหน่วยงาน
ตนเองเท่าท่ี   ควร

คุณวรรณวิศา  แย้มเยื อน (02-6596735)

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาและตัดสินรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้และ
รางวัลต้นแบบนวัตกรรม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  โครงการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการด าเนินงานด้านสตรีและ
ครอบครัว กิจกรรมท่ี 8 การบริหารจัดการองค์การ 
กิจกรรมย่อยท่ี 8.1 การประชุมคณะท างานเก่ียวกับการพัฒนาองค์การ 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการพิจารณา
และตัดสินรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้และรางวัลต้นแบบนวัตกรรมกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

งบด าเนูินงาน 
ประชุม/ค่าเบี ย
ประชุม

4,595.00 คณะกรรมการพิจารณาและตัดสินรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้และ
รางวัลต้นแบบนวัตกรรม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ทั ง
ภายในและภายนอก และผู้เก่ียวข้อง

2 7 - 9 - ส านักงาน ก.พ.ร.    
        ส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

21 กุมภาพันธ์ 2024 21 กุมภาพันธ์ 2024 ห้องจ าปีสิรินธร ชั น 19 สป.พม ก าหนดเกณฑ์ และแนวทางการประกวดรางวัล พร้อมทั งมาตรฐานในการ
ตัดสิน

- มีหลักเกณฑ์และแนวทางการประกวดและตัดสินรางวัล ประจ าปี
 2567

คณะกรรมการฯ ได้ก าหนด เง่ือนไข หลักเกณฆ์การสมัครรางวัล และได้หารือแนว
ทางการตัดสินรางวัลฯ ประจ าปี 2567

- คุณสรจักร์  เลิศพิพัฒน์
มงคล (02-6596735

ประชูุมเชิงปฏิบัติการการจัดการผลกระทบทางสังคม กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
คุณภาพการด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมย่อยท่ี 
๙.๑ งบด าเนินงาน กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการผลกระทบทาง
สังคม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

งบด าเนินงาน 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

22,500.00 บุคลากร สค. และบุคลากรภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 9 45 - 54 - 25 มีนาคม 2024 25 มีนาคม 2024 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม สค. DWF Meeting Room ชั น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวท่ีประชุมขับเคล่ือนแผนพัฒนาองค์การรายหมวด หมวด 1 การน าองค์การ
และมีมาตรการป้องกันและลดผลกระทบเชิงลบต่อสังคมของ สค . ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

- ผู้เข้าร่วมประชุมมีควาามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ
ผลกระทบทางสังคม และสามารถวิเคราะห์ผลกระทบทางสังคม
ของการด าเนินงานภายในพันธกิจของหน่วยงานท่ีสังกัดได้

มีการขับเคล่ือนแผนพัฒนาองค์การรายหมวด หมวด ๑ การน าองค์การ มีมาตรการ
ป้องกันและลดผลกระทบเชิงลบต่อสังคม และเป็นไปตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ

- ระยะเวลาในการ
ประชุมเชิงฯ 
ค่อนข้างจ ากัดท าให้
การวิเคราะห์/
ประเมินผลกระทบ
ทางสังคมอยู่ในระดับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี แต่ยังไม่
ครอบคลุมการ
ด าเนินงานท่ีส่งผล
กระทบในเชิงนโยบาย 
- แนวทางแก้ไขจัด
ประชุมกลุ่มย่อยกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือประเมินผล
กระทบทางลบทาง
สังคมในเชิงนโยบาย

คุณชยพร ภ่ช่ืน          
     (02-6596735)

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทััีด าเนินการนอกแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีน้ าเงินน้ี ) 

การประชุม...............................................งงง ภายใต้โครงการอะไร ......................................แหล่งงบประมาณ...................................

กิจกรรมแบ่งปันความรู้ ครั งท่ี 1 เร่ือง AAR คืออะไร - 0.00 บุคลากร สค.ท่ีสนใจ 80 30 พฤศจิกายน 2566 30 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม สค. DWF Meeting 
Room ชั น 12 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

ให้ความรู้เก่ียวกับการบันทึกหลังการปฏิบัติงาน AAR บุคลากรท่ีสนใจ    ลงทะเบียนจ านวน 120 คน ให้ความรู้เก่ียวกับ AAR  และวิธีการด าเนินการ พร้อมทั งชี แจงการรายงานผล  และได้
แลกเปล่ียนวิธีการท า AAR

- คุณพัชชา ใสสุข  
(02-6596735)

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทััีปรับไปจากแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีแดงน้ี)



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

กิจกรรมแบ่งปันความรู้ ครั งท่ี 2 หัวข้อ เลิศรัฐ 2567 the winner goes to.. - 0.00 บุคลากร สค.ท่ีสนใจ 80 8 มกราคม 2567 8 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม สค. DWF Meeting 
Room ชั น 12 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

เพ่ือชี แจงแนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2567 บุคลากรท่ีสนใจ    ลงทะเบียนจ านวน 43 คน ชี แจงเกณฑ์การสมัครรางวัลเลิศรัฐในแต่ละประเภทสาขา รวมถึงก าหนดรับสมัคร
รางวัล และได้แลกเปล่ียนวิธีการสมัครรางวัลฯ

- คุณพัชชา ใสสุข  
(02-6596735)

กิจกรรมแบ่งปันความรู้ ครั งท่ี 3 หัวข้อ KM Action plan ประจ าปี 2567 - 0.00 บุคลากร สค.ท่ีสนใจ 48 8 กุมภาพันธ์ 2567 8 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่านระบบออนไลน์ ชี แจงการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ประจ าปี 2567 บุคลากรท่ีสนใจ  ลงทะเบียนจ านวน 41 คน ชี ููแจงวิธีการ ขั นตอนในการด าเนินการการจัดการความรู้  ประจ าปี 2567 โดยมี 4 
ขั นตอน  คิด ค้น/สร้าง  แลกเปล่ียน  เผยแพร่  โดยให้หน่วยงานในสังกัดจัดท าแผน
และส่งให้ กพร. เสนอ CKO และอธิบดี

- คุณพัชชา ใสสุข  
(02-6596735)

กิจกรรมแบ่งปันความรู้ ครั งท่ี 4 หัวข้อ  KM&Innovation - 0.00 บุคลากร สค.ท่ีสนใจ 37 12 มีนาคม 2567 12 มีนาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์  ชึ แจงเกณฑ์การประกวดรางวัลสุดยอด     การจัดการความรู้และรางวัล
ต้นแบบนวัตกรรม สค

บุคลากรท่ีสนใจ  ลงทะเบียนจ านวน  คน ทราบเกณฑ์และแนวทางการประกวดรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้และรางวัล
ต้นแบบนวัตกรรม และได้แลกเปล่ียนวิธีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของ
ศูนย์ฯศรีสะเกษ

- คุณพัชชา ใสสุข  
(02-6596735)

กิจกรรมแบ่งปันความรู้ ครั งท่ี ๕ หัวข้อ  Green Office กับจิตอาสา 0.00 บุคลากร สค.ท่ีสนใจ 24 เมษายน 2024 24 เมษายน 2024 ผ่านระบบออนไลน์ เพูู่ือแลกเปล่ียนการด าเนินการในเร่ือง Green Office บุคลากรท่ีสนใจ  ลงทะเบียนจ านวน  คน ทราบรายละเอียดแผนการด าเนินการ Green Office ของหน่วยงานต่างๆและความ
คืบหน้าในการปฏิบัติ

คุณพัชชา ใสสุข  
(02-6596735)

รวม 193,519.90

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการด าเนินงานด้าน
สตรีและครอบครัว (512,400 บาท)(100 คน)

1 ตุลาคม 2023 31 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

พัฒนาบุคลากร -

1. พัฒนาสมรรถนะหลักให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง -

   1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ของข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ สังกัดกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ในรูปแบบผสมผสาน  งบด าเนินงาน : 
อบรม/สัมมนา

425,313 ข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ 20 54 1 75 8 พฤศจิกายน 2023 15 พฤศจิกายน 2023 ห้องประชุมเสมอภาค ชั น 14  และ
โรงแรมแซนดาเล รีสอร์ท พัทยา 
จังหวัดชลบุรี

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรแรกบรรจุ มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะและ
จรรยาบรรณท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีความรู้ความเข้าใจถึง
บทบาท ภารกิจของ สค . ในทุกด้าน ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริม
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ ส่งเสริมและพัฒนาความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกท่ี
แตกต่างจากเพศโดยก าเนิดและบุคคลในครอบครัว ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ สค . และกฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องในการบริหารการเงินการคลังและพัสดุ

บุคลากรแรกบรรจุ มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะและจรรยาบรรณท่ีเหมาะสม
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของ สค . ในทุกด้าน 
ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ
 ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้
แสดงออกท่ีแตกต่างจากเพศโดยก าเนิดและบุคคลในครอบครัว ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ สค . และกฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวข้องในการบริหารการเงินการคลังและพัสดุ

ปัญหา - ผู้เข้าร่วม
หลายคนยังไม่เคยเข้า
ร่วมการฝึกอบรม
แบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom มา
ก่อน อาจจะยังไม่คุ้น
ชินกับการใช้
เคร่ืองมือต่างๆ จึงไม่
สามารถใช้งานได้ถูก
วิธี ท าให้การ
ฝึกอบรมนั นต้อง
ชะงักลง หรือ
ผู้เข้าร่วมอาจจะไม่
สามารถติดตาม
เนื อหาส่วนนั นได้ทัน 
แนวทางแก้ไข - ส่ง
คู่มือการใช้งานของ
โปรแกรม Zoom ให้
ผู้เข้าร่วมก่อนการ
ฝึกอบรม 1-2 วัน

กลุ่มบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

2. พัฒนาทักษะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐส าหรับศตวรรษท่ี 21 -

2.1 ปรับกิจกรรมเพ่ือจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ด้านสังคมของ สค. ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

4520 
(งบขออนุมัติปรับ
กิจกรรม)

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการทั งจากส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค

3 15 18 20 ธันวาคม 2023 22 ธันวาคม 2023 ณ โรงแรมแกรนด์พาลาสโซ่ พัทยา 
จังหวัดชลบุรี

สรุปผลการด าเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ด้านสังคมของ สค. ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ท่ีจัดขึ นในวันท่ี 20 – 
22 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์พาลาสโซ่ พัทยา จังหวัดชลบุรี ดังนี 
1. การสร้างบุคลากร สค . รุ่นใหม่ให้เป็นนวัตกรด้านสังคมโดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาความรู้และทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างนวัตกรรม การเปล่ียนแปลง
และนวัตกรรมเชิงนโยบายการบริการ โดยเน้นท่ีด้านสตรี ครอบครัว และ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร สค เพ่ือเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์และสนับสนุนนวัตกรรมในการท างาน
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการทั ง
จากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 18 คน เจ้าหน้าท่ี สค. และวิทยากร 
จ านวน 12 คน  รวมจ านวน 30 คน 

(ร่าง) ผลงานด้านนวัตกรรม จ านวน 3 ผลงาน บุคลากร สค. ได้พัฒนาศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์และสามารสร้างนวัตกรรม
เชิงนโยบายการบริการ และกระบวนการท างานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ

กลุ่มบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

3. พัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ “Spirit สค.” -

3.1 ปรับกิจกรรมเพ่ือจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ด้านสังคมของ สค. ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (ผลตามข้อ 2.1)

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

4480 (งบขอ
อนุมัติปรับ
กิจกรรม)

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน -

4.1 ปรับกิจกรรมเพ่ือจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ด้านสังคมของ สค. ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (ผลตามข้อ 2.1)

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

8400(งบขออนุมัติ
ปรับกิจกรรม)

5. พัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับผู้บริหารระดับสูงและบุคลากร -

การ.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ..................................... 
ภายใต้โครงการ...................กิจกรรมท่ี ............................. กิจกรรมย่อยท่ี
..................................

-

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทััีปรับไปจากแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีแดงน้ี)



ชาย หญงิ อืน่ ๆ รวม เร ิม่ ส ิน้สดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ที่ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์รายละเอยีด การใชจ้า่ย
(4) 

ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/กจิกรรม

กลุม่เป้าหมาย
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย (คน)

(3) 

ปญัหา
อปุสรรค

 

 ผลลพัธ์

จ านวน

องคก์ร/ชมรม/

เครอืขา่ย(แหง่)

วนั/เดอืน/ปี
ณ สถานที่ รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

(2) ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

เบกิจา่ย

งบประมา

  ผลผลติ

การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านสังคมของ สค . 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 20 – 22 ธันวาคม 2566 ณ 
โรงแรม
แกรนด์พาลาสโซ่ พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื นฐานด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิตบริหารจัดการคุณภาพการ
ด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว กิจกรรมหลักพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการงานด้านสตรี
และครอบครัว โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการ
ด าเนินงานด้านสตรี และครอบครัว กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ .ศ. 2566 – 2570 และการถ่ายทอด
แผนไปสู่การปฏิบัติ กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมด้านสังคมของ สค . ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 2567 งบ
ด าเนินงาน รวมเป็นเงิน จ านวน 217,400 บาท  (ผลตามข้อ 2.1)

 - ปรับกิจกรรมเพ่ือด าเนินกิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมด้านสังคมของ สค . ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 จ านวน 85,750
 บาท (แปดหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน ) จากงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ผลผลิตบริหารจัดการคุณภาพการด าเนินงานด้านสตรีและ

- 217400 (งบขอ
อนุมัติค่าใช้จ่าย)

1 โครงการส่ือสารองค์กรเพ่ือเสริมสร้างพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่สังคม 
(475,200 บาท)

1. ออกหน่วยเคล่ือนท่ีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งบด าเนินงาน : 
จัดกิจกรรม

37,200 ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค งวดท่ี 1 เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมและจัดท าข่าวเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และสถาบัน
ครอบครัว ประจ าปี 2566       จ.สุพรรณบุรี ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566
 จ านวน 3,507 บาท  เบิกเงินวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566              งวดท่ี 
2 เบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมและจัดท าข่าวเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม "Happy Love Happy Luck พม.สร้างสุขทุกช่วง
วัย"    จ.สุพรรณบุรี  ในระหว่างวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 - 1 มกราคม 2567
 จ านวน 1,733 บาท      เบิกเงินวันท่ี 1 มกราคม 2567  งวดท่ี 3 เบิก
ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนท่ีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 5,100 บาท (ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ) เบิกเงินวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 งวดท่ี 4 
เบิกค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนท่ีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
 ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567  จ านวน 9,584 บาท (ค่าตกแต่งบูธ ค่าวัสดุ 
ค่าของรางวัล ) เบิกเงินวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567

ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายด้านสตรี ครอบครัว และประชาชน ได้รับรู้ภารกิจ นโยบาย 
การด าเนินงาน และข้อมูลของ สค . มากย่ิงขึ น

กลุ่มส่ือสารองค์กร 
ส านักงานเลขานุการ
กรม 02659 6779

2. เสวนาสัญจร พลังบวกสาม ภาครัฐ ส่ือและประชาสังคม เพ่ือสตรีและ
ครอบครัว

งบด าเนินงาน : 
จัดกิจกรรม

288,000 ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค -

3. ปฏิบัติการข่าวสารด้านสตรีและครอบครัวส่งเสริมการรับรู้สร้างความ
เข้าใจแก่ประชาชน

-

1) กิจกรรมจัดท าส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีโทรทัศน์

งบด าเนินงาน : 
จัดกิจกรรม

150,000.00 งวดท่ี 1 เบิกจ่ายจ านวนเงิน 22,500 บาท ส่งมอบแผนการประชาสัมพันธ์
การจ้างจัดท าส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีโทรทัศน์ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เบิกเงินในเดือนพฤศจิกายน 2566

ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์
-  รูปแบบข่าว/สกู๊ปข่าว จ านวน 5 ครั ง   - 
กิจกรรมวันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว
- กิจกรรม พม. ส่ือรัก Infinity Love
- กิจกรรม พม. ร่วมกับ ICONSIAM จัดงาน 
“ICONSIAM WORLD OF GIFTS 2023”
- กิจกรรม พม. แถลงข่าวเตรียมจัดงานใหญ่ 
25 พฤศจิกายน รวมพลังหยุดความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว
- กิจกรรม พม. ร่วมกับ เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ 
จัดงาน Gift to Give มหกรรมของขวัญถูกใจ 
ได้บุญ 2023

สามารถน าคลิป ไปเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ได้อีก เช่น 
Facebook , Twitter , Instagram , เว็บไซต์ สค. และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางไลน์

ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายด้านสตรี ครอบครัว และประชาชน ได้รับรู้ภารกิจ นโยบาย 
การด าเนินงาน และข้อมูลของ สค . มากย่ิงขึ น

กลุ่มส่ือสารองค์กร 
ส านักงานเลขานุการ
กรม 02659 6781

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการ
ด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว (88,700 บาท)( 70 คน)

1 ตุลาคม 2023 31 กันยายน 2024 ห้องประชุม/โรงแรม

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สค. (ITA)

งบด าเนินงาน : 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

81,791.70 บุคลากร สค. 6 47 Zoom 82 135 6 มีนาคม 2024 7 มีนาคม 2024 รร.รอยัลริเวอร์ กทม. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA การ
ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สค. (ITA)

บุคลากรท่ีเข้าร่วมการประชุมฯ มีความตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงาน
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส สามารถน าไปปรับใช้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีและ
ภารกิจได้

ก าหนดการมีการ
เปล่ียนแปลงหลาย
ครั งท าให้การขอ
อนุมัติจัดประชุมล่าข้า
แนวทางแก้ไข ผู้จัด
ต้องชี แจง และขอ
ความชัดเจนจาก
ผู้บริหาร

สุธาทินี




