
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       รอบที่ 1 ต.ค.2566 - มี.ค.2567     

   กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 
      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวม   

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ประจ าปี 2567 และ
การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันของผลประโยชน์ตัวส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. จัดเมื่อวันที่ 
6 - 7 กุมภาพันธ์ 2567 

   88,700 85,900 1 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม  ณ  ห้ อ ง
ประชุม จ านวน 53 คน 
และผ่ านระบบ Zoom 
Meeting จ านวน 82 คน   
2. จ านวนผู้ท าแบบทดสอบ
ก่อน-หลังเข้าร่วมประชุมฯ  
มีจ านวนทั้งสิ้น 109 คน 
3. ผู้ เ ข้ า ร่ ว มป ระชุ มมี
ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ( ITA) 
พร้อมทั้ งได้ความรู้ด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 

1. ระบบ Zoom 
Meeting มีสัญญาณเสียง
ขาดหาย เป็นบางช่วง 
2. การบริหารเวลา 
3. เอกสารประกอบการ
ประชุมตัวอักษรขนาดเล็ก 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างคา่นิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเตรียมการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงาน (ITA) กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ประจ าปี 
2567 หัวข้อ “การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ
พลเรือน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร โ ป ร่ ง ใ ส อ ย่ า ง มี
คุณภาพ” 

   88,700 85,900 1. บุคลากร สค. ตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถ
น าไปปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
หน้าที่และภารกิจได้ 
2. เสริมสร้างความรู้การ
ด าเนินงานเป็นองค์กร
โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ3. 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการทุจริต 
4. ผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร 
วิทยากร บุคลากร สค. 
รวมจ านวน 135 คน 
แบ่งเป็น หญิง 121 คน 
ชาย 14 คน 

1. ควรมีการจัดกิจกรรม
ลักษณะนี้อยา่งต่อเนื่อง
เพื่อสร้างการตระหนักรู้
ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิาน  
2. ควรแยกเนื้อหาเป็น
รายวิชาละวนั เพื่อจะ
ได้รับความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต
มากข้ึน  
3. ได้รับทราบแนวทางใน
การปฏิบัติงานทีช่ัดเจน
มากข้ึน  
4. ควรมีการประชาสัมพนัธ์
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรได้รับ
ทราบทั่วกนั 

2.ประกาศนโยบายการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สค.ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

   - - อธิบดีกรมกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว ได้
ประกาศนโยบายการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสค. ประจ าปี

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

งบประมาณ 2567 ใน
การจัดประชุมเชงิ
ปฏิบัติการเพื่อเตรียมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) กรม
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว เมื่อวันที่ 6 – 
7 กุมภาพันธ์ 2567 

3.ประกาศกรมกิจการสตรีและ
ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว  เ รื่ อ ง 
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและต่อต้านการทุจริต 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 

   - - 1. มีประกาศกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
เร่ือง เจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และต่อต้านการทุจริต 
2. ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ 
สค. ลงนามรับทราบและ
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน 
จ านวน 772 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่มี 

3.ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของทุก
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมกิจการสตรี และ
สถาบั นครอบครั ว  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2567  

   - - จัดท าแผนปฏบิัติการ
จ านวน 5 ส านักกอง  
มีจ านวนโครงการ/
กิจกรรม ทั้งสิ้น 20 
กิจกรรม 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

 
 

2.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

   - - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - 

4. ผลักดันให้บุคลากร สค. 
ในทุกระดับ เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต 

1.จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต  เมื่ อวันที่  21 ธันวาคม 
2567 

   - - 1. หน่วยงานของกรม
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว จัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
ในส่วนกลางจัด ณ 
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย์ 
ส่วนภูมิภาคจัดที่ศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว ทั้ง 8 แห่ง 
และสถานคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพทั้ง 4 แห่ง 
2. ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่
มีความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
3. ได้รับทราบนโยบาย
การป้องกันการทุจริตของ
อธิบดีกรมกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว 

เป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกป ี
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

2.ประกาศกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เร่ือง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่”  

   - - 1. มีประกาศกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
เร่ือง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” เมื่อวันที่ 26 
มกราคม 2567 
2. ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ 
สค. ลงนามรับทราบและ
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน 
จ านวน 772 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มี 

3 . จั ด ใ ห้ มี ช่ อ งท า ง แจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

     1. ทางออนไลน์ บนหน้า
เว็บไซต์ สค. 
www.dwf.go.th มีเมนู
ระบบร้องทุกข์-ร้องเรียน-
ข้อเสนอแนะ>>ร้องเรียน
การทุจริต 
2. ทาง e-mail : 
dwf0518@dwf.go.th 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่ วน ราชการ  และ หั วหน้ า
หน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงาน 

1.อธิบดีกรมกิจการสตรี และ
สถาบั นค รอบครั ว  ป ระกา ศ
นโยบายกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวในการป้องกัน
และแก้ ไ ขการทุ จริ ต ( . ANTI-
CORRUPTION . ) ป ร ะ จ า ปี  
2567  

   - - รองอธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
(รักษาราชการแทนอธิบดี
กรม) ได้ประกาศนโยบาย
กรมกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัวในการ
ป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริต ในกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต ณ ชั้น 
2 ห้องประชุมปกรณ์ อังศุ
สิงห์ อาคารกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ เมื่อ
วันที่ 21 ธันวาคม 2567 

ไม่มี 

2.ประกาศกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เร่ือง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” 

   - - 1. มีประกาศกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
เร่ือง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” เมื่อวันที่ 26 
มกราคม 2567 
2. ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ 
สค. ลงนามรับทราบและ
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน 
จ านวน 772 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

3.การรายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

   - - อยู่ระหว่างรวบรวมผล
รายงานฯ รอบ 6 เดือน 

ความเข้าใจในการรับ
สิ่งของประเภทใดสามารถ
รับได้หรือไม่ได้ หรือ
รายงานต้องมีการรายงาน
อย่างไรบา้ง 

4.การรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

   - - อยู่ระหว่างรวบรวมผล
รายงานฯ รอบ 6 เดือน 

ความเข้าใจในการรับ
สิ่งของประเภทใดสามารถ
รับได้หรือไม่ได้ หรือ
รายงานต้องมีการรายงาน
อย่างไรบา้ง 

2.ผลักดันให้เกิดระบบคุณธรรม
และเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากร
ของ สค. 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ   

   - - อยู่ระหว่างด าเนนิการ  

3.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ทุ ก ส่ ว น
ราชการ ในสังกัด กระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ส า ม า รถ  ต อบ ส นองกา ร
ให้บริการต่อประชาชน และ
เพื่อยกระดับผลการประเมิน 
ITA ใ ห้ ไ ม่ ต่ า ก ว่ า เ กณฑ์ ที่
ก าหนด รวมทั้ง การสื่อสาร
ป ร ะ ช าสั มพั น ธ์ ก า ร รั บ รู้

1 . จั ด ท า แ ผ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ประจ าปี 
2567  

   - - 1. มีแนวทางในการ
ด าเนินการส าหรับการ
ประเมิน ITA ในปี 2567  
ตามรายตัวชี้วัด 10 
ตัวชี้วัด 
2. มีหน่วยงานและ
ผู้รับผิดชอบตามแตล่ะ
ตัวชี้วัด 

 



8 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
พม. ให้ประชาชนได้รู้และ
เข้าใจ 

2.แต่งตั้ งคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว  

   - - มีคณะท างานในการ
ขับเคลื่อนแผนการ
ประเมิน ITA ของ สค. 
โดยมีรองอธิบดี สค. 
(หัวหน้าศูนย์สง่เสริม
จริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต) เป็นประธาน
คณะท างานและมี
ผู้อ านวยการส านัก/กอง/
ศูนย์/สถานฯ/หน่วยงาน
ขึ้นตรง ทุกหน่วยงานเปน็
คณะท างานฯ 

ไม่มี 

3.ขับเคลื่ อนแผนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ประจ าปี 
2567 

   - - มีการประชุมติดตามผล
การด าเนินการ 

การติดตามให้แต่ละ
หน่วยงานด าเนนิการได้
ตามกิจกรรมและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
แผนฯ 

4.ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรของ สค. ให้มี
ความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต เนื่องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล  
(International Anti-
Corruption day) 

   - - ทุกหน่วยงานมีการจดั
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2567 ครบ
ร้อยละ 100 ทั้งหนว่ยงาน
ส่วนกลาง และภูมิภาค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้ เกิดระบบและ
กลไกการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
มีประสิทธิภาพ 

1. การทบทวนมาตรการและแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

   - - ประกาศมาตรการและ
แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรม
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว เมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2567 

 

2. มีระบบร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางตา่ง ๆ  

   - - 1. ทางออนไลน์ บนหน้า
เว็บไซต์ สค. 
www.dwf.go.th มีเมนู
ระบบร้องทุกข์-ร้องเรียน-
ข้อเสนอแนะ>>ร้องเรียน
การทุจริต 
2. ทาง e-mail : 
dwf0518@dwf.go.th 

ไม่มี 

 


